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Положение

о системе оплаты труда работников муниципального 

казенного учреждения «Информационно-методический центр»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения «Информационно-методический центр» (далее Положение, МКУ ИМЦ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕТКС), Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 216Н от 05 мая 2008 г. и № 247Н от 29 мая 2008 г., Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 г. № 1177 и Постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05 июля 2016 г. № 813 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных и казённых учреждений в сфере образования  Вилючинского городского округа, финансируемых из местного бюджета» с изменениями и дополнениями от 24 января 2019 г.
Положение предусматривает порядок и условия  оплаты труда, материального стимулирования и поощрения работников.

1.2. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) (далее - основных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;
- перечень выплат компенсационного характера;

- перечень видов выплат стимулирующего характера;  

· условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя МКУ ИМЦ.
1.3. Утверждение условий оплаты труда работников МКУ ИМЦ, осуществляется директором МКУ ИМЦ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МКУ ИМЦ.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата работников Центра предельными размерами не ограничивается, выплачивается в пределах фонда оплаты труда, установленного МКУ ИМЦ главным распорядителем бюджетных средств, утвержденного решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете, планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным отделом образования Вилючинского городского округа, выполняющим функции и полномочия учредителя на соответствующий финансовый год (далее – в пределах фонда оплаты труда, установленного МКУ ИМЦ).
II. Размеры основных окладов работников Центра по профессиональным квалификационным группам по должностям педагогических работников и должностям служащих
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников и должностям служащих

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	
	Нет
	

	2 квалификационный уровень

	
	Нет
	

	3 квалификационный уровень

	методист
	Высшее профессиональное образование без предъявления к стажу работы
	6549

	
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  или в  должности методиста, инструктора методиста не менее 1 года
	7213

	
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  или в должности методиста, инструктора методиста более 1 года
	7876

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 
	9963

	4 квалификационный уровень

	
	Нет
	

	Профессиональная квалификационная группа  должностей  заведующих структурными подразделениями



	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Заведующий структурным подразделением
	

	
	 Среднее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	9206

	
	 Высшее профессиональное образование по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения и стаж работы по специальности, соответствующий профилю структурного подразделения, не менее 3 лет
	9963

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	
	Нет
	

	2 квалификационный уровень

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Диспетчер
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	4055

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

 

	Заведующий хозяйством
	Высшее образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года 
	4055

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

 

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
 

	Механик
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4947

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5478

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет
	5980

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 5 лет
	6549

	
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 7 лет
	7213

	5 квалификационный уровень

	Нет

	Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Инженер-программист
	Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.  
	7213

	Инженер-электроник
	Высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	7213

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	Специалист по кадрам
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	5478

	Инженер-программист
	Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет. 
	8540

	Инженер-электроник
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.  
	8540

	3 квалификационный уровень

	Инженер - электроник
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет.
	9206

	Инженер - программист
	Высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет. 
	9206

	Специалист по кадрам
	Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.
	5980

	4 квалификационный уровень

	Нет

	5 квалификационный уровень

	Нет

	III. Размеры основных окладов  (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) работников муниципальных

образовательных учреждений, муниципальных бюджетных и казенных учреждений в сфере образования Вилючинского городского округа,

финансируемых

из местного бюджета на основе отнесения занимаемых ими должностей

рабочих к ПКГ по профессиям рабочих первого и второго уровней


	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

 

	1 квалификационный уровень

	Уборщик  служебных помещений
	Без предъявления к уровню образования и стажу работы 
	3473

	2 квалификационный уровень

	Нет
	
	

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	 
	Требования к квалификации
	Размеры основных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

 

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Начальное  профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы
	4055

	Слесарь-электрик
	Начальное профессиональное образование присвоенный 4 квалификационный разряд
	4055

	
	Начальное профессиональное образование присвоенный 5 квалификационный разряд
	4315

	2 квалификационный уровень

	Водитель
	Специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 3 лет.
	4974

	Слесарь-электрик
	Среднее профессиональное образование, 3 квалификационная группа по электробезопасности, без предъявления к стажу работы
	4974

	
	Среднее профессиональное образование, 3 квалификационная группа по электробезопасности, стаж работы в должности не менее 1 года.
	5252

	3 квалификационный уровень

	Слесарь-электрик
	Среднее профессиональное образование, 3 квалификационная группа по электробезопасности, стаж работы в должности не менее 2 лет.
	5980

	4 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)
 

	Водитель
	 Специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 5 лет и работы на 2-3 видах автомобиля (легковом, грузовом и т.п.) и (или) на транспорте, осуществляющем перевозку детей.  
	6549

	
	
	

	Водитель
	 Специальная подготовка по установленной программе профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий и стаж работы в должности водителя не менее 6 лет и работы на 2-3 видах автомобиля (легковом, грузовом и т.п.) и (или) на транспорте, осуществляющем перевозку детей, и (или) управление автобусом габаритной длиной свыше 10 метров.  
	7213

	Слесарь-электрик
	Не ниже 3 квалификационной группы по электробезопасности, допуск к работе в электроустановках до 1000 В, стаж работы в должности не менее 3 лет
	6549

	
	Не ниже 4 квалификационной группы по электробезопасности, допуск к работе в электроустановках до 1000 В
	7213


IV. Условия оплаты труда руководителя МКУ ИМЦ, заместителя руководителя МКУ ИМЦ 

4.1. Размер должностного оклада руководителя МКУ ИМЦ устанавливается 
в соответствии с Положением об установлении отраслевых систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета, 
утвержденным постановлением главы Вилючинского городского округа от 
10.09.2008 № 1246 «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета». 

Размер должностного оклада заместителя руководителя МКУ ИМЦ 
устанавливается на 10-30 %  ниже должностного оклада руководителя МКУ ИМЦ. 

Размер должностного оклада руководителя МКУ ИМЦ, заместителя 
руководителя МКУ ИМЦ, увеличивается (индексируется) в соответствии с 
решением Думы Вилючинского городского округа о местном бюджете на 
соответствующий финансовый год в сроки и размерах, предусмотренные для 
работников муниципальных учреждений. 
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Условия оплаты труда  руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и работников этого учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 5.

Условия оплаты труда заместителя руководителя учреждения устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений. 

Предельное соотношение средней заработной платы заместителя руководителя, учреждения и работников этого учреждения  (без учета руководителя, заместителей руководителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до 5.».
4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения  и заместителю руководителя устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащим нормы трудового права в соответствии с главой V настоящего Примерного положения. 
4.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых структурным подразделением администрации Вилючинского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения предусмотренными главой VII настоящего Примерного положения, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению. 
4.4. Заместителю руководителя МКУ ИМЦ выплачиваются 
стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные главой VI настоящего 

Положения.
V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к основным 
окладам, если иное не установлено федеральными законами и указами 
Президента Российской Федерации. 

При этом работодатель принимают меры по проведению специальной 
оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы 
действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 


Выплаты 
компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством. 

К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 
их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

5.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда - устанавливается в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику МКУ ИМЦ при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику МКУ ИМЦ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 
час работы в ночное время. Ночное время с 22 часов до 6 часов. 

Рекомендуемый минимальный размер доплаты – 20 % части основного оклада 
за час работы работника. 

Расчет части основного оклада за час работы определяется путем деления основного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

5.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада при работе полный 
день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной 
ставки сверх основного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени; 

- не менее одинарной части основного оклада сверх основного оклада за 
каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее 
двойной части основного оклада сверх основного оклада за каждый час работы, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

5.9. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к 
заработной плате работников учреждений применяются: 

- районный коэффициент; 

- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа для указанной процентной надбавки определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VI. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются с целью формирования мотивации и 
материального стимулирования работников к повышению качества и 
результативности труда, успешному и добросовестному исполнению своих 
должностных обязанностей, проявлению творческой инициативы. 

6.2. Стимулирование труда работников осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда, установленного МКУ ИМЦ главным распределителем 
бюджетных средств, утвержденного решением Думы Вилючинского городского 
округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год. 

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом результативности и качества его работы. 

6.4. Работникам МКУ ИМЦ могут устанавливаться следующие 
выплаты стимулирующего характера: 

- персональный повышающий коэффициент к основному окладу; 

- повышающий коэффициент к основному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

- установление стимулирующей надбавки к основному окладу; 

- премирование по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

6.5. Персональный повышающий коэффициент к основному окладу может 
быть установлен работнику с учетом уровня его профессионального мастерства, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Повышающие персональные коэффициенты к основным окладам 
устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, год) в 
течение соответствующего календарного года. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
основному окладу и его размерах принимается руководителем МКУ ИМЦ с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МКУ ИМЦ персонально в отношении конкретного работника. 

Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу - 

3,0. 

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к 
основному окладу определяется путем умножения размера основного оклада 
работника МКУ ИМЦ на персональный повышающий коэффициент. 

6.6. Повышающий коэффициент к основному окладу за стаж непрерывной 
работы, выслугу лет устанавливается работникам МКУ ИМЦ в зависимости 
от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к основному окладу за 
выслугу лет: 

- при выслуге от 1 до 5 лет - 0,05; 

- при выслуге от 5-10 лет - 0,1; 

- при выслуге свыше 10 лет - 0,15. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту за стаж непрерывной 
работы к основному окладу определяется путем умножения размера основного 
оклада работника МКУ ИМЦ на повышающий коэффициент. 

6.7. Работникам МКУ ИМЦ, награжденным отраслевыми наградами, 


медалями, 
нагрудными 
знаками 
может 
устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 %  от должностного оклада. 

6.8. Работникам, имеющим классность по вождению устанавливаться 

ежемесячная поощрительная надбавка в размере: 

- водителям I класса в размере 25 % от должностного оклада; 

- водителям II класса – 10 % от должностного оклада. 

         6.9. Работникам, на которых возлагается материальная ответственность, 
устанавливается ежемесячная надбавка в размере 10 %  от должностного оклада. 
         6.10. В целях поощрения работников за выполненную работу в МКУ ИМЦ могут устанавливаться следующие премии: 
          - премия по итогам работы; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 
По решению руководителя МКУ ИМЦ  работникам может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, полугодие, год в пределах 
фонда оплаты труда, установленного МКУ ИМЦ главным распорядителем 
бюджетных средств, утвержденного решением Думы Вилючинского городского 
округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 
основному окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 
размером премия по итогам работы не ограничена. 

6.10. Премирование осуществляется по решению руководителя МКУ ИМЦ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
МКУ ИМЦ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
следующим работникам МКУ ИМЦ: 

         - заместителю руководителя, специалистам и иным работникам, 
подчиненных руководителю непосредственно; 

- руководителям структурных подразделений МКУ ИМЦ, методистам, 
подчиненных заместителю руководителя - по представлению заместителя 
руководителя; 

- остальным работникам, занятым в структурных подразделениях МКУ ИМЦ - по представлению руководителей структурных подразделений. 

6.11. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МКУ ИМЦ; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности МКУ ИМЦ; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

6.12. Премия за образцовое качество выполняемых работ - выплачивается 
работникам единовременно, в пределах фонда оплаты труда, при: 

          - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 
Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, 
знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями 
Российской Федерации; 

- награждении ведомственными наградами; 

- награждении Почетной грамотой. Правительства Камчатского края, 

Почетной грамотой Законодательного Собрания Камчатского края, Почетной 
грамотой органов местного самоуправления Вилючинского городского округа; 

6.13. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается 
работникам единовременно, в пределах фонда оплаты труда, по итогам 
выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за 
оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к основному окладу. Максимальным размером премия за 
выполнение особо важных работ и про ведение мероприятий не ограничена. 

6.14. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- достижение показателей деятельности МКУ ИМЦ; 

         - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- 
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, безаварийность при 
перевозках и эксплуатации транспортных средств); 

         - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа МКУ ИМЦ среди педагогической общественности; 
непосредственное участие в реализации национальных проектов, 
федеральных, региональных и муниципальных целевых программ; 

- обеспечение эффективности проводимых мероприятий. 

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера руководителю МКУ ИМЦ 

7.1. В целях формирования мотивации и материального стимулирования, 


эффективной деятельности МКУ ИМЦ, руководителю могут устанавливаться: 

- премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

- премия за выполнение особо важных и срочных заданий. 

7.2. Премирование осуществляется по решению начальника отдела 
образования Вилючинского городского округа, по ходатайству представительного 
профсоюзного органа работников МКУ ИМЦ. 

7.3. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
предусматривается с целью поощрения руководителя МКУ ИМЦ за общие 
результаты труда по итогам за соответствующий период времени. 

7.4. Премирование осуществляется по итогам работы МКУ ИМЦ, на 
основании настоящего раздела по результатам подведения итогов деятельности 

МКУ ИМЦ . 

7.5. Премия может быть установлена как в процентах к основному окладу, 
так и в абсолютном выражении. 

7.6. Основным показателем деятельности МКУ ИМЦ является 
качественное, своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью МКУ ИМЦ.
7.7. Критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, 
являются: 
- рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения.
- выполнение в полном объеме мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью МКУ ИМЦ; 

- своевременная подготовка информационных и аналитических материалов 

для вышестоящих и проверяющих органов; 

- внедрение передовых методов работы и новых форм обслуживания; 

- финансово - экономические показатели; 

- кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств; 

- ежемесячное исполнение кассового плана; 

- работа с кадрами (оценка кадрового состава); 

- текучесть кадров среди работников (годовой показатель); 

- повышение квалификации сотрудников; 

- отсутствие обоснованных жалоб на деятельность МКУ ИМЦ; 

- целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных 

назначений; 

- своевременность выплаты заработной платы, надбавок и иных выплат 
работникам; 

- соблюдение сроков и порядка представления статистической, планово- 
отчетной и финансовой документации; 

- своевременное выполнение внеплановых (оперативных) заданий и 
поручений; 

- отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой 
причинение вреда здоровью работников; 

          - своевременность, качественное и в полном мероприятий, связанных с уставной деятельностью определенных заданием учредителя; 

- выполнение основных показателей деятельности учреждения. 

7.8. Премия за выполнение особо важных и срочных заданий выплачивается 
руководителю МКУ ИМЦ единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный 
результат труда. 

7.9. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к основному окладу. Максимальным размером премия 

не ограничена. 
          7.10. Повышающий коэффициент к основному окладу за стаж непрерывной работы в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы:

- при выслуге от 1 до 5 лет - 0,05; 

- при выслуге от 5-10 лет - 0,1; 

          - при выслуге свыше 10 лет - 0,15.
7.11
Руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- стимулирующая надбавка к должностному окладу; 

- выплату компенсационного характера за работу с вредными условиями труда;

- надбавка за наличие ведомственной награды;

7.12. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя и его размерах принимается отделом образования персонально в отношении конкретного руководителя, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Предельный размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя не может превышать числа – 3.

Выплата персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителю производится на основании приказа отдела образования.

 
7.12.1

Стимулирующая надбавка к должностному окладу устанавливается руководителю с учетом критериев оценки эффективности работы учреждения и утверждается приказом начальника отдела образования.


7.12.2

Руководителю награжденному отраслевыми наградами, медалями, нагрудными знаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения», почетной грамотой Министерства образования РФ может устанавливается ежемесячная надбавка до 20% основного оклада. 


7.12.3 
Выплата руководителю, занятому с вредными условиями труда устанавливается с нормами трудового законодательства РФ. Минимальный размер оплаты труда – 4% от основного оклада.
VIII. Другие вопросы оплаты труда 

8.1.Работникам МКУ ИМЦ  может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
руководитель МКУ ИМЦ на основании письменного заявления работника. 

8.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размеров 
руководителю МКУ ИМЦ принимается начальником отдела образования 
Вилючинского городского округа на основании письменного заявления 
руководителя. 

8.3. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах фонда 
оплаты труда, установленного МКУ ИМЦ. 
8.4. Работникам учреждений могут быть выплачены единовременные пособия:      - при наступлении юбилейной даты работника (50, 55, 60, 65); 

- премия к профессиональным и иным праздничным датам. 

IX. Формирование фонда оплаты труда 

9.1. Формирование фонда оплаты труда по всем должностям работников 
муниципальных учреждений производится на основании штатного расписания учреждения. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности руководящих и педагогических работников, а так же служащих и рабочих данного учреждения.
Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствии с разделами единого квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов, служащих и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов.

Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающее услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а так же работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности этого учреждения.
Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений формируется на календарный год исходя их объема ассигнований, поступающих в  установленном порядке муниципальным казенными учреждениям из местного бюджета.

Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений направляется на следующие выплаты:

- основных окладов;

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат.

В первую очередь, обеспечиваются выплаты гарантированной части оплаты труда – основного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), компенсационных выплат, доплат за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника, доплаты за доведению месячной заработной платы работника до размера  минимальной заработной платы, установленного в Камчатском крае на соответствующий период.  

Структурные подразделения администрации Вилючинского городского округа, осуществляющие функции и полномочия учредителей учреждений, могут устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений  (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений. Перечень должностей работников учреждения относимых к категориям персонала устанавливаются локальными нормативными актами.
9.2. Экономия фонда оплаты труда может направляться на стимулирующие 
выплаты работникам МКУ ИМЦ. 
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