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I. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

1. Сущность, цели, задачи, функции, права, обязанности заместителя директора по воспитательной работе

Заместитель директора по воспитательной работе – это представитель школьной администрации, главный педагог-воспитатель, организующий и направляющий воспитательную деятельность взрослых и внеурочную деятельность детей в школе.

Главная цель заместителя директора по воспитательной работе – создание системы внеурочной воспитательной работы с учащимися.

Ведущие задачи следующие:

· утверждение личности человека как абсолютной ценности;
· внедрение в работу концептуальных основ гуманистического воспитания;
· определение воспитывающей среды;
· создание программы воспитания учащихся школы;
· обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса: системно-структурного, гуманистического, культурологи-ческого, организационно-деятельностного, личностно ориентирован-ного, комплексного и других;
· организация деятельности коллектива, работа с органами самоуправления;
· выявление уровня воспитанности личности школьника.
Функциональные обязанности заместителя директора

по воспитательной работе образовательного учреждения

1. Аналитико-контролирующие функции:
· осуществляет анализ воспитывающей деятельности в школе;

· анализирует характер развития школьного коллектива, уровень воспитанности учащихся, выявляет совместно с классными руководителями «группу риска»;

· осуществляет анализ и контроль работы классных руководителей с целью определения содержания и качества работы по общепринятым критериям;

· анализирует и контролирует работу школь​ных объединений (секций, студий).

2. Организационно-координационные функции:
· планирует и организует разнообразную воспитывающую деятельность школьного коллектива;

· оказывает помощь классным руководителям, воспитателям ГПД, учителям-предметникам, педагогам дополнительного образования в составлении и координации планов воспитательной работы;

· совместно с заместителем директора по учебной работе координирует работу учителей-предметников по организации внеурочной воспитывающей деятельности;

· организует работу школьного ученического самоуправления;

· совместно с администрацией и учителями готовит и проводит педагогические советы и психолого-педагогические консилиумы;

· координирует работу педагогов дополнительного образования.

3. Методические функции:

· консультирует классных руководителей, воспитателей ГПД, педагогов дополнительного образования по методике проведения внеурочных мероприятий;

· составляет и подбирает методические разработки классных часов, сценариев праздников и других школьных мероприятий;

· участвует в разработке и утверждении критериев оценки деятельности классных руководителей и педагогов дополнительного образования.

4. Интеграционные функции:

· поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности со школой различные учреждения и организации;

· осуществляет постоянную связь с муниципальными властями по организации воспитывающей деятельности с учащимися;

· привлекает родительский актив и общественные организации.

Заместитель директора по воспитательной работе имеет право:

· создавать воспитательную систему школы на основе теоретической концепции, разработанной педагогическим коллективом;

· участвовать в управлении школой, рекомендовать назначение творческих и опытных педагогов на должность классных руководителей, воспитателей, руководителей детских объединений;

· координировать воспитательную работу классных руководителей, воспитателей, вожатых, педагогов-организаторов;

· выбирать и свободно использовать в работе вариативные педагогические технологии (определять задачи, содержание, средства, формы и методы  воспитания);

· принимать участие в аттестации учителей-воспитателей;

· иметь благоприятные условия для профессиональной деятельности (хорошие условия труда, вожможность постоянного повышения квалификации, методдень, собственный кабинет, самостоятельное планирование рабочего времени в школе  и вне ее);

· ожидать объективной оценки своей работы на основе следующих критериев: соответствие профессиональных качеств квалификацион-ным требованиям; ответственность за качественное выполнение задач и обязанностей; творческий подход и мастерство в организации деятельности.

Заместитель директора по воспитательной работе обязан: 
· защищать здоровье, интересы и права детей;

· знать нормативные документы вышестоящих органов управления образованием;

· знать основы управления, экономики и социологии, педагогику, педагогическую технологию, психологию, гигиену и физиологию детей, теорию и методику воспитания, правила и нормы охраны труда, технику безопасности;

· оказывать методическую помощь педагогам-воспитателям, родителям, ученическому активу в организации воспитательной работы;

· вовлекать родителей и общественность в проведение воспитательной работы; 

· поддерживать связи школы с внешкольными учреждениями, предприятиями, организациями и творческими коллективами для осуществления совместной деятельности по воспитанию учащихся;

· способствовать созданию благоприятного морально-психологического климата в школе, отношений сотрудничества и доброжелательности в педагогическом и ученическом коллективах;

· регулировать работу кружков, клубов и других детских объединений, координировать их деятельность;

· направлять создание и функционирование творческой лаборатории по воспитательной работе (методического комплекса материалов по организации воспитывающей деятельности).

2. Взаимодействие заместителя директора по воспитательной работе с администрацией, педагогическим, ученическим коллективами


	· руководство и помощь педагогам (классным руководителям, роди-телям и общественности) в планировании, орга​ни​зации и оценке эффективности воспита-тельного процесса;

· помощь в повышении квали-фикации;

· создание условий для реализации способностей педагогов;

· координация воспитательной ра-боты в школе и в социуме;

· обобщение передового педагоги​чес​кого опыта;

· проведение конкурса «Лучший классный руководитель».
	· развитие личности школьника;

· создание, укрепление и развитие обще​школьного коллектива, органов самоуправления;

· работа с ученическим активом;

· формирование и укрепление обще​школьных традиций;

· подготовка и прове-дение коллектив​ных творческих дел.


3. Циклограмма деятельности заместителя 

директора по воспитательной работе

Ежедневно:

1. Организация дежурства по школе и самообслуживания.
2. Повседневная работа с классными руководителями.
3. Повседневная работа с учащимися, входящими в школьный актив.
4. Повседневная работа с проблемными учащимися.
5. Повседневная работа по самообразованию и накоплению метод материалов.
Еженедельно:

1. Посещение двух-трех уроков с целью изучения воспитательной функции урока.

2. Посещение двух внеурочных мероприятий в классах или в объединениях дополни​тельного образования с целью изучения их организационного уровня, творческой активности, воспитательного потенциала.

3. Консультации с классными руководителями по вопросам воспитательной работы.

4. Консультации с социальным педагогом, с педагогами дополнительного образова​ния, с педагогами-организаторами по работе с проблемными учащи​ми​ся.

5. Встреча с родительским активом.

6. Участие в работе органов ученического самоуправления (в дни их работы).

7. Организация экскурсий и культпоходов.

Ежемесячно:

1. Участие в заседании административного совета (2 раза в месяц).

2. Участие в работе школьной аттестационной комиссии.

3. Участие в работе семинара для заместителей директоров по воспитательной работе.

4. Встреча с сотрудниками районной управы и инспекции по делам несовершен​но​летних, занимающимися вопросами воспитательной деятельности в социуме.

5. Совещание с классными руководителями по параллелям.

6. Совещание с членами администрации по планированию работы на месяц.

7. Курирование выпуска общешкольной газеты (радиопередачи) (2 раза в месяц).

8. Участие в заседаниях родительского комитета, попечительского совета, благо​творительного общественного фонда и т.п.

9. Организация генеральной уборки классных помещений.

Один раз в четверть:

1. Семинар (учеба) классных руководителей.

2. Смена материалов в блоке информации.

3. Проведение классных собраний по итогам учебы, самообслуживания и внеуроч​ной работы класса в течение четверти, посещение их. Сбор рапортичек. Подведение итогов по классам. Оформление стенда «Старший дежурный».

4. Анализ работы, коррекция, составление плана воспитательной работы.

5. Организация генеральной уборки школьных помещений.

6. Составление плана работы на каникулы и проверка его исполнения. 

7. Организация экскурсий и дальних поездок в каникулы.

8. Организация дежурства и общественно полезного труда в каникулы.

9. Собеседование с классными руководителями по итогам работы в предыдущей четверти и по планированию работы на новую четверть.

Один раз в год:

1. Составление социального паспорта школы.

2. Составление карты уровня воспитанности учащихся школы.

3. Подготовка и проведение педсовета по вопросам воспитательной работы.

4. Организация конкурса «Лучший классный руководитель».

5. Обобщение опыта работы лучших классных руководителей, членов педагогичес​кого коллектива, педагогов дополнительного образования, принимающих активное творческое участие в воспитательном процессе.

6. Премирование и награждение наиболее активных и творческих участников воспитательного процесса.

7. Анкетирование учащихся по итогам внеурочной работы.

8. Собеседование с классными руководителями по итогам работы за прошедший учебный год.

9. Анализ работы за прошедший учебный год.

10. Постановка воспитательных задач на следующий учебный год.

11. Планирование работы на следующий учебный год.

12. Подготовка выставки по итогам воспитательной работы за год к педсовету.

13. Подготовка материалов к итоговому педсовету (анализ работы, доклад, выступления). Активное участие в проведении педсовета.

Циклограмма деятельности заместителя директора

по воспитательной работе в течение рабочей недели

Понедельник: 

· День работы с администрацией.

· Заседание административного совета (I, III неделя).

· Заседание аттестационной комиссии (II неделя).

· Заседание оргкомитета по организации коллективных творческих дел (IV неделя).

· Консультации с психологом, социальным педагогом, заместителем директора по учебной работе (II неделя).

Вторник:         

· Сбор группы корреспондентов школьной газеты.

· Посещение классных внеурочных мероприятий.

Среда: 

· Сбор совета старших дежурных.

· Посещение уроков.

· День работы с классными руководителями.

· Собеседование, методическая работа, индивидуальные консультации.

· Совещания и семинары.

Четверг:           

· День самообразования.

· Личная методическая работа.

· Участие в семинарах и совещаниях в округе, в районе.

Пятница:     

· Сбор советов по подготовке общешкольных КТД.

· Посещение классных внеурочных мероприятий.

Суббота:       

· Клуб субботнего дня. Вечера. КВН.

· Театральные спектакли.

· Встречи с интересными людьми.

· Планирование работы на следующую неделю.

4. Система деятельности заместителя директора

по воспитательной работе

	Анализ воспитательной работы.

Изучение уровня воспитанности учащихся и уровня развития классных

коллективов и школьного коллектива.

Постановка воспитательных задач


	                      Формирование системы 

                     воспитательной деятельности


	Планирование работы
	Организация педагогического общения.

Формирование школьного коллектива


	О Р ГА Н И З А Т О Р С К А Я       Д Е Я Т Е Л Ь Н ОС Т Ь


           

	Организация разнообразной деятельности школьного коллектива, органов само-управления
	Организация работы классных ру-ководителей, воспитателей
	Индивидуаль-ная работа 

с педагогами, 

с детьми
	Сотрудни-чество и координация деятельности 

с родителями учащихся
	Организация взаимодейст-вия в социуме


5. Документация, которая должна быть у заместителя директора по воспитательной работе

1. Анализ воспитательной работы за предыдущий год.

2. Социальный паспорт школы.

3. Сводная карта, отражающая уровень воспитанности учащихся по классам.

4. План работы на учебный год.

5. План работы на каждую четверть (возможно, план-сетка).

6. Планы работы объединений дополнительного образования (секций, клубов и т.п.).

7. Журналы работы объединений дополнительного образования.

8. Тетрадь посещений внеурочных мероприятий в классе и в школе.

9. Тетрадь протоколов совещаний и семинаров классных руководителей.

10. Списки классов.

11. Материалы работы с трудными учащимися (картотека, характеристики, план).

12. Сценарии праздников, сборов, вечеров.

13. Планы работы в каникулы.

14. Материалы работы Совета старших дежурных (старост), связанные с самообслуживанием (график дежурства по школе, прикрепленные кабинеты, прикрепленный пришкольный участок и т.п.).

15. Материалы по обогащению опыта работы лучших классных руководителей, педагогов дополнительного образования.

16. Личный план заместителя директора по воспитательной работе.

6. Профессиональный портрет заместителя директора по воспитательной работе

             Заместитель директора по воспитательной работе – это должность, призвание, профессия.

 Заместитель директора по воспитательной работе – это администратор, педагог-воспитатель, отличительными чертами личности которого являются:

· высокая гражданская ответственность и социальная активность;
· подлинная интеллектуальность, духовно-нравственная культура, широкий научный и художественный кругозор;
· любовь к детям, к людям;
· потребность в саморазвитии;
· высокий профессионализм в сочетании с общей педагогической культурой, составными частями которой являются: 

· устойчивая педагогическая направленность интересов и потребностей;

· педагогическая позиция, культура педагогического мышления;

· общительность и педагогический такт;

· педагогическое мастерство, способность к инновационной деятельности.

7. Основные критерии эффективности воспитательной работы с классным коллективом и оценки успешности деятельности классного руководителя

Свидетельством эффективности воспитательной работы являются:

· уровень организации классного коллектива как в учебной, так и во внеучебной работе (дисциплина, порядок, четкая организация само​обслуживания, обязательность выполнения заданий школьного коллектива и органов ученического самоуправления);

· уровень учебной мотивации у учеников класса (постоянный рост качества знаний, эффективность работы со слабоуспевающими школьниками, активность участия учеников класса во внеурочной учебной работе: в факультативах, учебных кружках, в научно-исследовательской работе, в учебных экскурсиях, предметных олимпиадах, конкурсах, вечерах, в интеллектуальных марафонах и т.п.);

· разнообразная и интересная для учеников внеучебная жизнь класса: походы, поездки, экскурсии, культпоходы, тематические классные часы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т.п.;

· постоянный рост уровня воспитанности учащихся, определяемый умением классного руководителя изучить уровень воспитанности школьника и организовать педагогическое руководство его самовоспитанием и самообразованием;

· уровень развития классного коллектива (его сплоченность: поддержка друг друга, заинтересованность в делах класса, дружеские взаимоотношения, желание вместе развлекаться, общаться в свободное время; его организован​ность; развитость общественного мнения, характер связей в коллективе; активность и инициатива при участии в делах класса и в делах школьного коллектива; воспитательное влияние коллектива на его членов);

· степень развития сотрудничества класса с классным руководителем (уровень взаимного доверия, степень включенности классного руководителя в дела класса, наличие актива и взаимодействия актива и классного руководителя, взаимное развитие инициативы и творчества);

· контакты с семьями учащихся, активность участия родителей в воспитательном процессе;

· глубина и серьезность работы с трудными учащимися, оказания им педагогической поддержки на основе сугубо индивидуального подхода к каждому из них;

· комфортность и защищенность каждого воспитанника в классе и в школе.

Свидетельством успешности деятельности классного руководителя являются:
· высокая эффективность воспитательной работы с классным коллективом в соответствии с перечисленными выше критериями;

· проявление и развитие творческой индивидуальности классного руководителя, наличие у него авторской педагогической технологии;

· стиль отношений с воспитанниками, определяемый прежде всего личностью самого воспитателя, системой его педагогических приемов и способов взаимодействия с учениками;

· степень его включенности в жизнь класса (участие в разнообразных делах классного коллектива, близость и частота личных контактов с учениками);

· степень владения умениями и навыками классного руководителя (умение поставить цели, спланировать работу, осуществить ее, оценить, проанализировать, сделать выводы и поставить новые задачи);

· степень сотрудничества и сотворчества с классным коллективом;

· хороший контакт с родителями воспитанников и успешное привлечение их к сотрудничеству;

· умение классного руководителя заинтересовать воспитанников своими увлечениями, умение организовать совместный интересный культурный досуг;

· взаимный интерес классного руководителя и воспитанников друг к другу; любовь и уважение ребят к своему классному руководителю.

8. Положение о поощрении классных руководителей и членов педагогического коллектива, вносящих серьезный вклад

в осуществление воспитательной работы

· Кто принимает решение?

Административный совет во главе с директором школы по представлению заместителя директора по воспитательной работе, классных руководителей, выдвигающих на поощрение коллег, оказывающих им большую помощь в работе, родителей, руководителей оргкомитетов по организации общешкольных дел и любых других лиц, заинтересованных в организации содержательной и творческой воспитательной работы.

*  Что является критерием для поощрения?

· Инициатива и творчество.

· Высокая эффективность воспитательной деятельности.

· Высокий эстетический уровень и педагогическая значимость проведенного дела.

· Создание  условий для развития всех членов коллектива.

· Благоприятный психолого-педагогический климат  и сформированность  социально значимых ценностей.

· Каковы формы поощрения?

· Благодарность в приказе.

· Грамота руководства школы.

· Различные грамоты вышестоящих организаций.

· Повышение разряда по  ЕТС

· Прибавление дней к отпуску или в каникулы.

· Материальное вознаграждение за счет сэкономленных средств из фонда заработной платы.

· Материальное вознаграждение от Попечительского совета или благотворительного фонда, существующего при школе.

· Награждение ценным подарком.

· Предоставление возможности отдохнуть  и подлечиться в санатории.

· Предоставление возможности поехать на семинар в другой город.

· Установление надбавок.

· Изучение, обобщение и публикация ценного опыта педагога.

· Выпуск листовки, буклета, статьи в честь педагога.

· Награждение подпиской на важные педагогические издания.

· Когда и где проводится поощрение?

· В приказе при подведении итогов проведенного дела.

· На педсовете по проблемам воспитательной работы, проводимом один раз в год.

· На итоговом педсовете в августе при подведении итогов за год по совокупности проведенной воспитательной работы и в соответствии с ее эффективностью.

· На заседании методобъединения классных руководителей.

· В любой момент, когда возникли необходимость и основания для награждения.

· Кто проводит поощрения?

· Директор школы.

· Заместитель директора по воспитательной работе.

· Представители вышестоящих организаций.

Одним из сложных видов деятельности для педагогов, которые занимаются организацией воспитательного процесса в школе, является планирование. Предлагаем ряд рекомендаций, а также образцы различных видов планирования воспитательной деятельности.

II. ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. Виды планов воспитательной работы в школе:

· Годовой план воспитательной работы школы.

· Текстовые планы воспитательной работы школы на каждую четверть.

· Графические планы воспитательной работы школы на каждую четверть.

· План работы объдинений дополнительного образования.

· Планы работы органов ученического самоуправления.

· Планы работы классных руководителей по четвертям.

2. Разделы годового плана воспитательной работы школы: 

· Анализ внеучебной воспитательной деятельности педагогического коллектива и классных руководителей за предыдущий год.

· Задачи внеучебной воспитательной работы на предыдущий год.

· Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя при осуществлении воспитательного процесса. 

· Вопросы, выносимые на педсоветы, совещания при директоре, совещания классных руководителей, на планерки.

· Внеучебная работа с детским коллективом:

· традиционные общешкольные дела;

· режим работы школы в текущем году;

· организация деятельности органов ученического самоуправления;

· деятельность педагогического коллектива по развитию творческих способностей учащихся;

· работа факультативов и объединений дополнительного образования;

· основные дела во внеурочной деятельности школьного коллектива по месяцам и отдельные программы деятельности.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

АНАЛИЗ ВНЕУЧЕБНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДКОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ № 1543 

ЗА …/... УЧЕБНЫЙ ГОД

 «Воспитание – великое дело: им решается участь человека». Эти хорошо известные слова В.Г. Белинского не только не теряют своей актуальности, но и приобретают еще большую значимость в наше тревожное и нестабильное время. Ведь, действительно, сейчас как никогда ранее судьба человека зависит от того, как он воспитан.

В конце учебного года классным руководителям была предложена нетрадиционная анкета. Ответы на вопросы дали 25 классных руководителей из 27, и, прежде чем говорить о содержании ответов, хотелось бы выразить благодарность всем, кто попытался откровенно ответить на вопросы.

Первый вопрос анкеты звучал так: «Какие проблемы в стране и обществе мешают обучению и воспитанию детей в настоящее время?» Ответы были весьма разнообразноми. Достаточно даже беглого взгляда на эти проблемы, чтобы понять, что многое сегодня мы изменить не можем, но мы в силах так воспитать наших учеников, чтобы они были готовы этим проблемам в жизни противостоять.

Так, многие отмечают как один из факторов нестабильность в обществе, нестабильность в экономике – значит, нужно помогать нашим школьникам получать глубокие знания, воспитывать волю и стойкость, формировать умение ориентироваться в окружающей действительности.

Вторая проблема – неясность перспектив, ограниченная возможность применять свои знания в будущей деятельности. Отсюда проблемы юношеской безработицы, невостребованности знаний, не дающих немедленных практических результатов. Значит, надо помогать нашим будущим выпускникам находить перспективные направления применения знаний, убеждать в их непреходящей силе, заниматься тем, что мы раньше называли профориентацией, но на значительно более высоком уровне.

Третья проблема – мощный духовный кризис, таран антикультуры, переоценка ценностей, мутная волна эрзац-культуры. Значит, именно в стенах школы мы должны пытаться активно приобщать учащихся к истинной культуре, развивать художественный вкус.

Еще одна серьезнейшая проблема – отсутствие четких нравственных ориентиров в обществе, приземленность интересов, зачастую ограниченных потребительско-бытовой сферой, разрушение идеалов и ценностей, которые человечество создавало веками.

Отсюда необходимость постоянного поиска новых форм нравственного воспитания.

Наконец, назовем еще одну проблему современной жизни, афористично выраженную двумя словами – «эмигрантский ген», иными словами – сформированность мнения, что из страны надо уезжать. Значит, мы, учителя, должны серьезно думать над тем, как прививать чувство патриотизма, как убеждать, что только умная, толковая молодежь, образованная  и обладающая чувством ответственности за судьбу страны, сможет сломать сложившееся мнение и противостоять «эмигрантскому гену».

Таким образом, проблемы, названные в анкетах, еще раз подтверждают необходимость серьезной воспитательной деятельности. В связи с этим есть предложение традиционный январский педсовет, на котором обсуждаются проблемы воспитательной работы, посвятить теме «Формы воспитательной деятельности, направленные на подготовку учеников гимназии к жизни в современных условиях».

На таком педсовете будет небезынтересно подробно ознакомиться с ответами на ряд других вопросов анкеты:

· смогут ли ученики гимназии найти себя в жизни;

· пожелания ученикам разных возрастов на будущее;

· пожелания и предостережения классным руководителям.

Очевидно, что серьезный и заинтересованный разговор на таком педсовете будет способствовать совершенствованию воспитательного процесса в гимназии.

А каковы же наши достижения и просчеты в этой части деятельности гимназии в прошедшем учебном году?

К достижениям и удачам, на наш взгляд, следует отнести следующее.

Успешно прошедший педсовет по теме «Методика изучения личности воспитанника с целью побуждения его к саморазвитию и самовоспитанию». Итогом этого педсовета стало составление социологических паспортов классов и гимназии и создание карты уровня воспитанности учащихся. Эта работа будет теперь проводиться ежегодно, и такая карта будет составляться в апреле – мае каждого учебного года, а изменения в социальный паспорт класса будут вноситься в сентябре.

Однако на вышеназванном педсовете мы обсудили только первую часть вопроса (как изучать личность и определять уровень воспитанности), за пределами же разговора осталась проблема, как использовать эти знания с целью организации саморазвития ученика. В связи с этим мы предполагаем в предстоящем учебном году заслушать четырех классных руководителей на административном совещании по теме «Индивидуальная работа с учащимися с целью побуждения их к саморазвитию». 

К удачам можно отнести большой семинар, который был проведен для заместителей директоров по воспитательной работе школ Западного округа, по теме «Классный час как одна из форм деятельности классного руководителя». Во время семинара 25 классных руководителей из 27 дали открытые классные часы, большинство из которых получили высокую оценку.

Однако здесь следует отметить, что, хотя семинар прошел хорошо, все же проблема классных часов в нашей гимназии остается нерешенной. Тем не менее мы продолжаем настаивать, что классный час – одна из наиболее эффективных форм разговора с учениками по проблемам, которые были названы вначале. В конце предстоящего учебного года мы проведем опрос по всем классам на тему  «Назови классные часы, которые тебе запомнились в течение года, и объясни, чем, назови темы классных часов, которые будут тебе интересны». А итоги подведем на августовском педсовете в следующем году.

В целом успешно нам удалось реализовать практически весь план подготовки к 200-летию со дня рождения А.С. Пушкина. Помимо хорошо известных традиционных гимназических дел и спектакля по пьесе          М. Булгакова «Последние дни» необходимо отметить успешное участие учеников гимназии в V Фестивале искусств «Юные таланты Московии». Мы приняли участие в конкурсах по десяти номинациям, и при этом почти все участники конкурсов завоевали I и II места, были награждены грамотами и дипломами (всего 43 призовых места). Объявлена благодарность учителям и классным руководителяям за успешное участие наших учеников в конкурсах чтецов, декоративно-прикладного творчества, за музыкальный и танцевальный конкурс за подготовку учащихся к литературному конкурсу, в том числе за подготовку журналов литературно-творческих работ, награжденных дипломом I степени в городе и за активное участие в конкурсах чтецов, театральных коллективов, видеосюжетов, литературно-творческих работ. Надо отметить, что наш Западный округ в рамках участия в V Фестивале искусств вышел на I место в городе, и в этом немалая заслуга наших гимназистов и наших учителей, которые их готовили. Надеемся, что наше участие в VI Фестивале искусств «Юные таланты Московии» в этом году будет столь же успешным.

Несколько слов о других общегимназических делах и их результатах.

В прошедшем году неплохо прошел День Учителя. И здесь большая благодарность классным руководителям 5-х классов, 6-го «Б», 7-го «Б», 10-го «Г», 11-го «В», 11-го «Г», руководителю студии «Людмила», руководителю школы искусств, которые откликнулись на просьбу детского оргкомитета и помогли в организации концерта.

Была возобновлена в прошедшем году еще одна традиция – новогодний КВН между учителями и учениками. 

Из общих дел хотелось бы отметить еще и то, что в прошедшем году очень удачно, неформально, тепло и без надрыва прошли 2 встречи с ветеранами (23 февраля и 9 мая), два интересных классных часа, посвященных  55-летию  снятия  блокады, был выпущен информационный листок, посвященный этой дате. По теме 55-летие Победы в Великой Отечественной войне посвящена специальная программа в нашей воспитательной деятельности.

Несколько слов об участии учеников гимназии в интеллектуальных марафонах разных уровней, в разнообразных олимпиадах и конкурсах.

В гимназии интеллектуальный марафон прошел, как всегда, при большой активности и достаточно организованно. В окружном туре обе наши команды 5–8-х и 9–11-х классов заняли I место с большим отрывом от других гимназий. Как победители окружного тура обе команды приняли участие в Городском туре интеллектуального марафона, в котором также приняли участие команды городов Петербурга, Нижнего Новгорода, Ростова и ряда других городов России, и при этом мы заняли I место (команда 9–11-х классов,  команда 5–8-х классов поделила I место с командой школы № 57). Это одно из главных достижений прошедшего года.

К этому следует добавить, что ученики гимназии приняли активное участие в олимпиадах и турнирах разного уровня – от Всероссийской, Соросовской до городских и окружных олимпиад. В окружных олимпиадах по 10 предметам наши ученики заняли 82 призовых места, в городских по 8 предметам – 68 призовых мест, в осеннем туре Турнира городов – 12 призовых мест. Интересно прошла в прошедшем году II Научная конференция учеников гимназии, где были представлены очень серьезные доклады по разным предметам. Все эти достижения, безусловно, связаны с проблемой работы с одаренными детьми. Об этом подробно говорится в «Концепции работы с одаренными детьми». 

Здесь лишь обратим внимание на то, что необходимо выделить работу с одаренными детьми и в планах работы классного руководителя. Ибо только на первый взгляд кажется, что перечисленные выше достижения наших учащихся обусловлены лишь деятельностью учителей-предметников и никак не связаны с воспитательной работой. На самом деле это не так. От классного руководителя зависит и побуждение воспитанников к участию во всей этой работе, и организация их времени, и организационная деятельность в период проведения интеллектуального марафона в гимназии, и поддержка и поощрение участников и победителей. Задачу, связанную с этой работой, удачно классный руководитель 11-го класса «В»: «Моей задачей в 11-м классе было помочь ученикам так организовать деятельность, чтобы они успешно закончили выпускной класс, успешно выступили в олимпиадах разного уровня, подготовились к поступлению в вуз и при этом оставались полноценными участниками общегимназической жизни». Немаловажно также сохранение благоприятного климата в классном коллективе, исключающего соперничество и зазнайство. К слову сказать, в старших классах наблюдаются подобные проблемы. Это показало анкетирование, проведенное во время аттестации. Ряд старшеклассников отмечали, что они чувствуют себя дискомфортно из-за соперничества, из-за недостаточно уважительного отношения к ним одноклассников. К этому следует прислушаться и вести соответствующую работу.

Положительным в работе можно также считать тот факт, что после проведения соответствующей анкеты и обсуждения на административном совете вопроса о политическом просвещении учащихся, где было установлено, что эта проблема интересна учащимся и поддерживается учителями, эта работа явно активизировалась. Подтверждение этому – две интересные для учащихся и учителей лекции, несколько классных часов, создание дискуссионного клуба.

Главным препятствием для осуществления этой работы является сложность собрать всех старшеклассников одновременно. Может быть, будет целесообразным проводить такие встречи для всех 9–11-х классов 2–3 раза в год на двух уроках в последний день четверти. В классах же и параллелях хорошей формой являются дискуссионные клубы, вечера вопросов и ответов.

Таковы достижения и просчеты воспитательной деятельности педколлектива и внеучебной работы гимназии в 1998/99 учебном году.

Внеурочная жизнь внутриклассных коллективов была в большинстве случаев достаточно содержательной и интересной. Особенно много было экскурсий и культпоходов в театр. Итоги этой работы приведены на стенде. Особо здесь следует отметить опыт содружества учителей в работе по параллелям. Совместная работа этих классов делает жизнь ребят более насыщенной и интересной, способствует формированию общешкольного коллектива, помогает преодолевать организационные и экономические трудности.

Дружно, интересно и содержательно работали все классы начальной школы. Свидетельство тому – отлично проведенные традиционные праздники, многочисленные экскурсии, праздники, посвященные окончанию учебного года, в 1-х и 2-х классах, замечательный выпускной вечер 3-х классов. Задача состоит в том, чтобы в 5-х классах не погасить творческий дух и развивать дальше творческий потенциал учеников, вышедших из начальной школы. Опыт показывает, что нам не всегда это удается: пятиклассники считают, что им в начальной школе жилось значительно интереснее.

В 5-х классах классные руководители немало усилий приложили к тому, чтобы безболезненно прошел переход в среднюю школу. Во многом это удалось, и большую помощь здесь оказала психолог Г.В. Пикалова. Она же очень многое сделала в своем классе 7 «А» и в двух других классах 7 «Б» и 7 «В», чтобы семиклассники наиболее успешно и наименее безболезненно прошли вступительные экзамены. Здесь еще надо отметить 7 класс «Б», в котором, кроме одной ученицы, все поступили в нашу гимназию. К тому же классный руководитель этого класса за год поставила 3 спектакля, за что получила искреннюю благодарность руководства гимназии, учителей, родителей, учеников.

В 6–7-х классах  воспитательные задачи решались через театральные постановки, а также через походы и общение с природой, что во многом обогащало жизнь этих классных коллективов. Завершилась работа 7-х классов прекрасным выпускным вечером. Каждый класс показал капустник, подготовленный вполне самостоятельно.

В 8-х классах самымм интересными делами также были различные постановки, выпуск газеты «ГОНГ», однако к концу года эта работа прекратилась. К сожалению, во внеучебной деятельности 8 класса «Б» недостаточно активности и интересного содержания. Для 8 класса «В» главным было участие в общегимназических делах, участие в походах, различных математических  школах и  состязаниях  под  руководством  учителей  математики.

В 9-х классах наиболее активно проходят вечера для параллели с капустниками и дискотекой и участие в общегимназических делах. В 9 «Г» прошли три интересные дальние экскурсии, в 9 «Б» – несколько интересных классных часов, экскурсий и совместных прогулок по Москве. Коллективу 9 класса «В надо подумать над организацией внутриклассных дел, чтобы классная жизнь была более интересной и привлекательной.

Десятиклассники провели учебный год интересно и содержательно. 12 посещений театров (при этом 10 «Г» – в полном составе), 3 дальние экскурсии: в Киев, в Тулу – Ясную Поляну – Орел, поход на Кавказ,             5 экскурсий, 7 праздничных огоньков, постановка спектаклей, активное участие во всех общегимназических праздниках. Молодцы!

Следует отметить, что гимназисты-одиннадцатиклассники участвовали во многочисленных олимпиадах, конкурсах, марафонах, успешно подготовились к поступлению в вуз и при этом до последнего дня не потеряли интереса к внеучебной гимназической жизни, принимали активное участие в капустниках, спектаклях, общегимназических делах. 

В 11-х классах подарили своим воспитанникам прекрасные письма-напутствия, которые доставили большую радость выпускникам и большое удовольствие учителям, их написавшим.

Недостатком является отсутствие трудовых дел, воспитывающих доброту и милосердие (исключение – 11 «Г» и 6 «А»).

Таковы итоги внутриклассной внеучебной работы и воспитательной деятельности классных руководителей.

Однако анализ воспитательной деятельности гимназии будет неполным, если не коснуться тех проблем, которые были названы классными руководителями в ответах на вопрос анкеты «Какие школьные проблемы мешают осуществлению воспитательного процесса?».

Названные проблемы можно свести к следующему:

· загруженность учителя;

· загруженность учащихся уроками и дополнительными заданиями;

· разобщенность поколений ребят, а также обособленность семьи от жизни школы, которая создает не просто преграды в воспитании детей школой, учителями, но и ставит некоторые воспитательные моменты в полное противоречие с требованиями школы;

· ограниченность материальных средств, выделяемых на воспитательный процесс.

Все это проблемы объективные, и их следует решать в процессе работы.

Наиболее огорчительны те проблемы, которые целиком зависят от нашей работы, от нашего отношения к воспитанию:

· отсутствие единства требований к учащимся, порой даже внутри педагогического коллектива, работающего в одном классе;

· недостаточное внимание к воспитательному процессу в целом, в связи с чем воспитание становится чем-то формальным, утрачивает содержательность и одухотворенность;

· разобщенность педагогического коллектива и в некоторых случаях отсутствие заинтересованности учителей предметников (не классных руководителей) во внеклассных делах, их нежелание видеть необходимость во внеучебной деятельности.

Все эти проблемы, безусловно, заслуживают обсуждения. Однако, во-первых, следует заметить, что вопрос задавался только классным руководителям и мнение может быть несколько односторонним. В процессе подготовки к январскому педсовету мы обязательно предложим эту анкету и всем учителям, не имеющим классного руководства. Во-вторых, в рамках августовского педсовета трудно обсуждать столь серьезные проблемы и мы подробно поговорим о них на педсовете в январе. Здесь же ограничимся несколькими замечаниями.

В таком большом коллективе, как наш, не может, а возможно, и не должно быть единства взглядов. Ведь их разнообразие тоже представляет интерес и имеет воспитательный смысл.

Доля участия классных руководителей в воспитательном процессе и должна быть значительно большей, чем других учителей, – и по должности, и по сути, и по оценке работы.

Кроме того, в силу специфики гимназии, где многие преподаватели только читают спецкурсы, ведут с учащимися научно-исследовательскую работу, не каждый учитель должен вести специальную воспитательную работу, а вот содействовать воспитательному процессу должен обязательно. Видеть в каждом учителе союзника в воспитательной деятельности, вносящего свой вклад в ее осуществление, хотелось бы, и мы будем стремиться к этому путем создания оргкомитетов, творческих групп для проведения различных внеучебных дел.

Следует согласиться с упреком в том, что имеет место нескоординированность действий, отсутствие их коррекции со стороны педколлектива и администрации, и необходимо стараться их предотвращать.

Однако ни в коем случае нельзя согласиться с тем, что в гимназии препятствием может служить низкий профессиональный уровень и откровенная халтура части учителей. Эта мысль имела место в одной анкете, но показалась настолько несправедливой и обидной, что не прокомментировать ее было нельзя.

Наконец, в ответах на вопросы происходит отождествление двух разных понятий: организация традиционных внеучебных дел, которые, безусловно, способствуют воспитательному процессу, и сам воспитательный процесс, который значительно глубже и шире, и свою долю в него вольно или невольно вносит каждый учитель.

В заключение хотелось бы отметить, что, по мнению большинства классных руководителей, родителей и выпускников гимназии, наши выпускники смогут найти себя в жизни, потому что У НАС В ГИМНАЗИИ ЕСТЬ КУЛЬТ ЗНАНИЙ И КУЛЬТ АКТИВНОЙ ЖИЗНИ ВО ВНЕУЧЕБНОЕ ВРЕМЯ, а также потому что ученики нашей гимназии:

· обладают достаточно широкими и глубокими знаниями и, главное, приучены думать и работать, а это, безусловно, должно помочь им освоить любую сферу деятельности;

· хорошо обучены, обладают широким кругозором, начитаны, общительны, доброжелательны, приучены к театрам, походам, туристическим поездкам им привиты навыки поведения;

· конкурентоспособны, оптимистичны, умеют общаться, психологически гибки, очень дружны друг с другом;

· большинство наших учеников чувствуют заинтересованность, участие, любовь к ним и воспринимают это как норму.

ЭКРАН ВНУТРИКЛАССНОЙ ВНЕУЧЕБНОЙ ЖИЗНИ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА В …/... УЧЕБНОМ ГОДУ
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	Поездки
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	Театр
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	Праздники
	Постановки
	Инициатива
	Итог

	1а 1б
	2

2
	-

1
	10

10
	2

2
	-

-
	15

15
	Постановка сказки Пушкина
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	отл.

отл.

	2а 2б
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1
	-

2
	6

8
	-

2
	-

-
	4

5
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	хор.

отл.
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3в
	1

2

2
	1

1

1
	-

5

5
	-

-

-
	-

2

2
	7

6

6
	Сказка «У Лукоморья»

Мюзикл-сказка

Прощальный вечер
	Подготовка турслета
	отл.

отл.

отл.

	5а

5б
	3

3
	1

2
	3

7
	4

10
	11

10
	4

4
	Игра «Что? Где? Когда?»

«Брейн-ринг»
	Футбольный   матч «Отцы и дети»
	отл.

отл.

	6а

6б
	8

2
	1

1
	3

3
	3

3
	2

6
	3

3
	«Снежная королева»

«Бедолаги»
	Дискуссионный клуб

Игра «Присяга»
	отл.

отл.

	7а

7б

7в
	1

3

3
	-

2

-
	-

1

2
	-

4

-
	16

3

3
	3

3

2
	«Обыкновенное чудо»

«Федот-стрелец»

«31 июня»
	Индивидуал. работа

Прощальный вечер

Капустники
	отл.

отл.

хор.

	8б

8в

8г
	-

3

-
	-

2

2
	1

1

3
	1

1

1
	-

2

2
	1

3

4
	
	Участие в Дне птиц

Классные капустники
	уд.

хор.

отл.

	9б

9в

9г
	2

2

1
	-

-

1
	3

-

2
	1

3

-
	4

2

2
	4

6

6
	К Дню Учителя

К Дню культуры
	Выпуск альманаха
	хор.

уд.

хор.

	10б

10в

10г
	1

1

1
	-

2

2
	5

6

5
	11

5

12
	2

3

-
	4

4

4
	Спектакль к Ярмарке

«Последние дни»

«Последние дни»
	
	отл.

отл.

отл.

	11а

11б

11в

11г
	1

3

3

2
	1

-

-

-
	-

3

-

5
	-

4

5

2
	4

2

4

4
	2

-

2

4
	Новог. КВН, «Цыгане»

Последний звонок

Новог. КВН

Последний звонок
	КВН, пожелан.

-

Посещение   Дома ветеранов
	хор.

хор.

отл.




БЛАГОДАРНОСТИ ЗА ОТЛИЧНОЕ ВОСПИТАНИЕ

СВОИХ ДЕТЕЙ НА ВЫПУСКНОМ ВЕЧЕРЕ БЫЛИ ВРУЧЕНЫ

РОДИТЕЛЯМ СЛЕДУЮЩИХ ВЫПУСКНИКОВ

	Класс
	Фамилия, имя

	
	

	
	


СЛОЖНЫЕ УЧАЩИЕСЯ, КОТОРЫЕ ТРЕБУЮТ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОДХОДА И ПОСТОЯННОГО ВНИМАНИЯ 

	Класс
	Фамилия, имя

	
	

	
	


ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ ШКОЛЫ 

В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В …/… УЧЕБНОМ ГОДУ

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕРВАЯ ЗАДАЧА – гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании условий для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию.

ВТОРАЯ ЗАДАЧА – поддержание и укрепление гимназических традиций, социализация гимназии, что способствует созданию общегимназического коллектива и украшает его жизнь.

ТРЕТЬЯ ЗАДАЧА – совершенствование методического мастерства классного воспитателя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

· формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной позиции;

· развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями;

· социализация учащихся, подготовка их к жизни в сложных условиях современной действительности.

В основу внеучебной воспитательной деятельности необходимо  положить ведущие направления:

· целевой комплексной программы «Я – москвич», целевой комплексной программы округа;

· культурной программы мероприятий встречи 2000 года;

· программы подготовки к празднованию начала третьего тысячелетия.

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ,

НАПРАВЛЕННАЯ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ

В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Возложить руководство классными коллективами на следующих учителей ______________________________________________________.

I. Подготовить и провести в течение учебного года педагогические советы, связанные с проблемами воспитательной работы:

1. Об итогах работы педагогического коллектива гимназии в 1998/99 учебном году и задачах на новый учебный год.

2. Формы воспитательной деятельности, направленной на подготовку  учеников  гимназии  к  жизни  в  современных  условиях.

II. На административном совете в 1999/2000 учебном году обсудить следующие вопросы, связанные с воспитательной деятельностью педагогического коллектива:

1. Индивидуальная работа с учащимися с целью побуждения их к саморазвитию: 

1) Динамика участия педколлектива и учащихся в общегимназических делах и оценка успешности проводимых дел.

2) Деятельность классных руководителей и отдельных учителей-предметников по проведению уроков по правилам дорожного движения и ОБЖ.

2. Вопросы, связанные с текущей работой и с подготовкой к общегимназическим традиционным мероприятиям:

1) Воспитательные программы на 1999/2000 год и участие кафедр гимназии в их реализации.

2) Утверждение составов оргкомитетов по подготовке и проведению традиционных общегимназических праздников.

3) О подготовке и проведении общегимназического интеллектуального марафона (совместно с оргкомитетом).

4) Обсуждение итогов проведения интеллектуального марафона и Дня гимназии.

5) Об организации работы зимней многопрофильной выездной школы.

6) О подготовке традиционного весеннего общегимназического праздника (совместно с оргкомитетом).

7) О подготовке и проведении общегимназической научной конференции.

III. В течение года провести 4 совещания классных руководителей:

3–5 сентября
Содержание работы классного руководителя.

Приоритетные задачи воспитательной деятельности в 1999/2000 учебном году.

Воспитательные программы гимназии на 1999/2000  учебный год.

Формы планирования работы классного руководителя по воспитательной деятельности с классом.

11–13 ноября
Проведение классных часов по ПДД и классных часов «Нет – вредным привычкам».

Итоги проведения осенних каникул.

15–18 января
Формирование гуманистических отношений в  классном коллективе.

Итоги проведения зимних каникул.

31 марта
Подготовка к Дню культуры и театральному фестивалю, к Дню Победы.

Итоги приведения весенних каникул

На совещаниях классных руководителей обсуждать подготовку и осуществлять анализ проводимых мероприятий.

IV. Проводить собеседование с классными руководителями 3 раза в год по вопросам планирования, итогам работы за полугодия, итогам работы за год (5 – 15 сентября, 12 – 20 января, 15 – 25 июня).

Регулярно осуществлять консультации для учителей по воспитательной работе по средам с 14.30 до 17 часов в кабинете воспитательной работы.

V. Принять участие в конференциях и конкурсах, организуемых окружным управлением народного образования:

а) 8-я городская конференция по теме «Развитие личности: опыт, поиски, проблемы»;

б) конкурс «Самый классный классный» нa лучшего классного руководителя.

VI. Организовать с отдельными классными руководителями работу по самообразованию в области воспитательной деятельности. Цели работы:

1. Совершенствование деятельности классного руководителя.

2. Выявление слабых сторон деятельности классного руководителя и помощь в преодолении недостатков.

3. Выявление сильных сторон деятельности классного руководителя и помощь в обобщении опыта.

4. Подбор материалов для сборника творческих работ учителей, посвященного проблемам воспитательной работы.

Формы работы

1. Собеседования.

2. Знакомство с литературой по вопросу.

3. Посещение внеурочных мероприятий и их анализ.

4. Совместная разработка темы:

1) Освоение должностных обязанностей классным руководителем в соответствии с имеющимися в гимназии разработками.

2) Обобщение опыта работы с представлением на конкурс «Самый классный классный». 

3) Создание опыта работы по использованию тетради классного руководителя с выходом на педсовет.

4) Индивидуальная работа с учащимися с целью побуждения их к саморазвитию. 

5) Методика составления напутствий выпускникам гимназии. 

VII. Контроль за воспитательным процессом:

1. В течение года три раза проверить планы классных руководителей:

на I полугодие – 20 – 25 сентября;

на II полугодие – 20 – 25 января;

в конце года – 1 – 20 июня.

Итоги подвести на педсовете в августе 2000 года.

2. С целью подготовки к совещанию классных руководителей по теме «Классный час по ПДД» и «Скажи вредным привычкам нет» проверить качество проведения классных часов путем их посещения.

Итоги подвести на совещании классных руководителей.

3. С целью подготовки к педсовету посетить классные часы, дискуссионные клубы, на которых обсуждаются проблемы современной действительности.

Итоги подвести на педсовете в январе 2000 года.

4. Два раза в полугодие проверять качество и регулярность проверки дневников классными руководителями.

Итоги проверок подводить в приказе.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

И ОРГАНОВ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО РАЗВИТИЮ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ

1. С целью развития познавательных интересов, развития способностей гимназистов создать курсы по выбору, пригласив для ведения их специалистов разного профиля. Расписание работы курсов по выбору прилагается.

2. С целью развития творческих способностей гимназистов и организации их свободного времени создать сеть образовательных кружков и спортивных секций. Расписание работы образовательных объединений прилагается.

3. Организовать научно-исследовательскую деятельность гимназистов 7–11-х классов по выбору учащихся.

Провести III Научно-практическую конференцию учащихся, на которой заслушать наиболее интересные доклады.

4. Провести традиционный интеллектуальный марафон для  учащихся 1–11-х классов.

5. Привлечь учащихся гимназии к участию в окружных, городских олимпиадах, конкурсах, турнирах, проектах.

	Интеллектуальный марафон

Турнир имени Ломоносова

Турнир городов

Математическая олимпиада для школьников «Кенгуру»

Соросовская олимпиада

Окружные и городские олимпиады

по математике

по химии

по физике

по программированию

по биологии

по географии

по русскому языку и литературе

по истории

по иностранному языку

по математике и лингвистике

Курчатовская олимпиада

Культурологический турнир
	
	ноябрь, декабрь

сентябрь

октябрь

октябрь – ноябрь

февраль

январь – февраль

февраль – март

февраль

январь – март

февраль – март

ноябрь – декабрь

январь – февраль

февраль – март

февраль – март

ноябрь – декабрь

январь – март

февраль, апрель


6. В связи с подготовкой встрече III тысячелетия организовать творческие конкурсы:

· На лучшее стихотворение.

· На самую остроумную эпиграмму.

· На самую веселую шуточную песню.

· На самый интересный рисунок на темы жизни ХХ века.

· На самую оригинальную газету.

7. Провести конкурс поэтических и прозаических произведений.

8. Провести конкурс творческих работ «Прощай, ХХ век».

9. Провести конкурс чтецов произведений, посвященных теме Великой Отечественной войны.

10. Провести традиционный театральный фестиваль, конкурс театральных постановок, конкурс афиш, театральных костюмов. Викторина «Знаешь ли ты театр?».

11. Провести конкурс костюмов, спектаклей, масок к Дню Святого Валентина, Хеллуину.

12. Принять участие в VI Московском фестивале искусств «Юные таланты Московии» по номинациям:

· творческие работы;

· поэтические и прозаические произведения;

· театральные постановки;

· изобразительное творчество;

· фотоконкурс;

· видеоработы;

· бальные танцы;

· хоровое пение;

· музыкальные исполнители.

13. Создать театральные коллективы, поставить за год спектакли. В апреле провести традиционный театральный фестиваль.

14. Продолжить работу школы искусств «Вдохновение», студии спортивного бального танца.

15. Организовать школу танцев: для учащихся 1–5-х, 8–11-х классов.

16. Наладить регулярный выпуск школьной печатной газеты «Гонг» (1 раз в 2 недели).

17. Наладить выпуск информационного листка, посвященного знаменательным датам.

ОСНОВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ

ВО ВНЕУРОЧНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ

ПРОГРАММА ВСТРЕЧИ 2000 ГОДА

И ПРАЗДНОВАНИЕ ВСТРЕЧИ III ТЫСЯЧЕЛЕТИЯ

	1
	4 – 5 сентября
	Участие в празднике «День города», посвященном 852-й годовщине основания г. Москвы

Темы Дня города: «Края Москвы – края родные», «С Пушкиным в XXI век», «А.С. Пушкин – великий сын России»

Участие в празднике «Город детства на Воробьевых горах» (5–7-е классы)

Участие в культурно-художественной программе «Великий град – веков созданье» (8-11 классы)

	2
	16 сентября
	Туристический слет «Навстречу XXI веку» для учеников 5–11-х классов

	3
	Сентябрь
	Начало оформления экспозиции на 1-м этаже «Навстречу III тысячелетию»

	4
	Октябрь
	Участие в конкурсе фантастических проектов «Город будущего» (8-е классы) 

	5
	Октябрь
	Участие в турнире «Рыцарь XXI века» (7-е классы) 

	6
	Октябрь
	Участие в научно-практической конференции (проводят МКО, МГПУ, ППИ, МИРОС, МИПКРО) IX/98 года – XII/2000 года

	7
	Октябрь
	«Дети Европы на пороге XXI века»

Конкурсы работ «Я и общество», «Мое правительство и моя Конвенция», «Мы и биосфера», «Космический патруль», «Восхождение к истокам»

Открытый конкурс символики к Международной встрече детей «На пороге XXI века»

Конкурс проектов и программ «Государство XXI века»

	8
	Октябрь

(до 10/Х)
	Подача заявок на фестиваль творчества учителей «В 20 веке и в 200-м учитель вечен на Земле»

	9
	27 ноября
	День гимназии, посвященный встрече 2000 года «Путешествие по реке времени в 2000 году»

	10
	15 ноября
	Участие в конкурсе детских исследовательских проектов «Россия – XXI век» 

	11
	Ноябрь
	Посещение выставки «Информационные технологии в образовании на пороге XXI века» (МИФИ, лицей № 1511)

	12
	Декабрь
	Участие в научно-практической конференции лицеистов и гимназистов «Прошлое страстно глядится в грядущее» (Гимназия № 1504, МКО, МИПКРО)

	13
	Декабрь
	Участие в районном фестивале «С улыбкой в XXI век» (ЦДТ «Киевский»). Участие в гала-программе концерта на Поклонной горе «С улыбкой в XXI век»


	14
	25 – 31 декабря
	Участие в народных гуляниях, в новогодней ярмарке, в проекте «Русский Дед Мороз», в программе «Дед Мороз – Великий Устюг», посвященных встрече 2000 года

	15
	2 – 8 января
	Посещение выставки «Школа Москвы на рубеже веков»

	16
	10 января
	Участие в районной конференции «Наше эко XXI века» (ЦДТ «Матвеевское»)

	17
	25 января
	Участие в культурно-образовательном марафоне – акция подписания Всемирного детского соглашения «Поколение XXI века за мир и счастье на планете Земля» на Поклонной горе

	18
	1 – 23 апреля
	Традиционный театральный фестиваль «Лучшие пьесы ХХ века»

	19
	23 апреля
	Традиционный весенний праздник День культуры «Прощай, ХХ век»


ПРОГРАММА ПРАЗДНОВАНИЯ 55-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ

В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ И УЧАСТИЕ

В СМОТРЕ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

	1
	Сентябрь
	Участие в месячнике туристско-экскурсионной работы

Туристический слет «Навстречу XXI веку» для учеников 5–11-х классов.

	2
	Сентябрь
	Начало городского смотра школьных музеев

Старт смотра гражданско-патриотического воспитания

	3
	Сентябрь
	Выпуск информационного листка, посвященного 200-летию героического перехода А.В. Суворова через Альпы

	4
	Сентябрь
	Начало шефства над памятником 26 Бакинским комиссарам

	5
	11 октября
	Выпуск информационного листка «Календарь знаменательных дат».

100-летие со дня рождения А.А. Суркова, поэта военных лет

	6
	4 ноября
	Участие в слете актива по гражданско-патриотическому воспитанию

	7
	6 декабря
	Встреча с ветеранами, посвященная 58-й годовщине героической битвы под Москвой

Старт программы «Твои защитники, Москва», посвященной героической обороне столицы в 1941 году. Посещение музея Обороны Москвы

	8
	1 – 28 февраля
	Участие в месяце гражданско-патриотической работы, посвященном Дню защитника Отечества

Конкурс гражданско-патриотической песни и конкурс исполнителей стихотворений гражданско-патриотической тематики (3-и, 5–7-е классы)

	9
	20 февраля
	Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны, классные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества

	10
	20 – 23 февраля
	Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны в микрорайоне и ветеранов V Ударной Армии

	11
	21 февраля
	Участие в городском празднике «Мой друг, Отчизне посвятим души прекрасные порывы»

	12
	20 марта
	Конкурс литературно-творческих и исторических работ, связанных с темой Великой Отечественной войны «Поклонимся великим тем годам»

	13
	6 – 9 мая
	Участие в Вахте памяти защитникам Отечества, посвященной 55-летию Победы в Великой Отечественной войне

Торжественная встреча с ветеранами Великой Отечественной войны «Поклонимся великим тем годам»

Участие в общемосковском празднике «Салют, Победа!», в торжественных вечерах, в музыкально-концертных программах, чествующих ветеранов

	14
	21 мая
	Спортивные соревнования «Мама, папа, я – здоровая семья»

Участие в городском спортивно-оздоровительном празднике, посвященном Международному Дню семьи


ПРОГРАММА ШКОЛЬНОГО НАУЧНОГО ОБЩЕСТВА

	1
	1 сентября
	День Знаний

Торжественный акт первого звонка для 1–11-х классов

Тематические классные часы «Вам жить в XXI веке»

	2
	1 сентября
	Участие в Дне открытых дверей внешкольных учреждений

	3
	5 – 18 сентября
	Запись на курсы по выбору

Выбор тем научных работ

	4
	Октябрь
	Участие в городской конференции по краеведению «Из дальних странствий возвратясь»

	5
	Октябрь
	Участие в научно-практической конференции «Дети Европы на пороге XXI века» (темы см. в программе «Навстречу III тысячелетию»)

	6
	Октябрь
	Участие в конкурсе фантастических проектов «Город будущего» (8-е классы) в ДК «Кунцево»

	7
	10 ноября
	Интеллектуальный  марафон (школьный тур)

	8
	8 ноября
	Участие  в  конкурсе  детских  исследовательских  проектов  «Россия – XXI век» (Донская, 37)

	9
	Декабрь
	Участие в научно-практической конференции лицеистов и гимназистов «Прошлое страстно глядит в грядущее» (гимназия № 1504, МКО, МИПКРО)

	10
	2 – 8 января
	Участие в неделе науки и техники для молодежи



	11
	Январь – февраль
	Посещение выставки «Школа Москвы на рубеже веков»

	12
	10 апреля
	III Общегимназическая научная конференция учащихся


ПРОГРАММА УЧАСТИЯ В VI ФЕСТИВАЛЕ

ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 

«ЮНЫЕ ТАЛАНТЫ МОСКОВИИ»

	
	Номинации
	В школе
	В округе
	В городе

	1
	Старт VI Фестиваля детского и юношеского творчества «Юные таланты Московии» (I этап)

Участие в гала-концерте лауреатов V фестиваля ЮТМ «Пушкину потомки посвящают» в театре им. Наталии Сац
	
	
	

	2
	Участие в городском конкурсе юных литераторов
	
	
	

	3
	Посещение городской выставки по ИЗО «Учитель – ученик»
	
	
	

	4
	Музыкальный концерт, посвященный Дню музыки
	
	
	

	5
	Посещение городской выставки фоторабот «ХХ век – стоп-кадр» в МКДЦ
	
	
	

	6
	Городской тур конкурса чтецов «В третье тысячелетие с любимой книгой»

Юмор и сатира

Художественная и научная фантастика

Мировая проза и поэзия

Русская классическая проза, поэзия

История

Мои любимые литературные произведения
	
	
	

	7
	Первенство Москвы по бально-спортивным танцам (по отдельным возрастным категориям)

Городской конкурс бальных танцев «Мой первый бал в Доме Российской Армии»
	
	
	

	8
	Конкурсный просмотр спектаклей на современную тему и собственного сочинения

«Мир театра: настоящее, прошедшее и будущее»
	
	
	

	9
	Участие в фестивале инструменталистов «Бах – крупная форма и старинная музыка»
	
	
	

	10
	Участие в выставке работ коллективов лауреатов декоративно-прикладного творчества
	
	
	

	11
	Участие в Международном конкурсе по спортивным танцам в МКДЦ «Открытая Москва – 2000 год»
	
	
	

	12
	Городской конкурс литературно-творческих работ МДГД и Ю
	
	
	

	13
	Посещение Международной выставки по ИЗО «Голубая планета»
	
	
	

	14
	Участие в заключительном кинофестивале «Остановись, мгновенье!»
	
	
	

	15
	Посещение заключительной выставки фоторабот «Стоп-кадр на рубеже двух веков»
	
	
	

	16
	Участие в Международном детском фестивале «Мы дети твои, Россия»
	
	
	


ПРОГРАММА

«ТРУДОВЫЕ ДЕЛА, МИЛОСЕРДИЕ»

	1
	3 – 4 сентября
	Уборка пришкольного участка к Дню города

	2
	4 сентября
	Начало шефства над памятником 26 бакинским комиссарам

	3
	1 октября
	Участие в Дне милосердия

День добрых дел: посещение ветеранов войны, учителей-ветеранов, трудовые десанты в Дом ветеранов труда, в детские сады, на территорию микрорайона

	4
	5 октября
	Празднование Дня Учителя: концерт для учителей, выпуск поздравительных газет, приветствия учителям

	5
	30 октября

29 декабря

23 марта

27 мая
	Генеральная уборка классных помещений и прикрепленных участков



	6
	Каникулы:

осенние 

зимние

весенние
	Работа трудовых бригад в помещении и на территории гимназии, в микрорайоне

	7
	20 – 23 февраля
	Поздравление ветеранов Великой Отечественной войны в микрорайоне и ветеранов V Ударной Армии

	8
	27 февраля
	XIV Общегимназическая ярмарка, посвященная 50-летию Дня игры и игрушки

	9
	11 – 30 апреля
	Работа учащихся по приведению в порядок пришкольного участка. Традиционная посадка деревьев выпускниками гимназии

	10
	
	Участие в месячнике по благоустройству города и в общегимназическом, а также в общемосковском субботнике

	11
	30 мая

25 июня
	Летняя трудовая практика – помощь в подготовке школы к новому учебному году


ПРОГРАММА КАНИКУЛ

	1
	1 – 8 ноября
	Осенние каникулы:

– участие в Неделе игры и игрушки, посвященном 50-летию недели

– мероприятия по классам

	2
	27 декабря –

7 января
	Зимние каникулы:

–
участие в районном фестивале «С улыбкой в XXI век»

–
участие в гала-концерте «С улыбкой в XXI век» на Поклонной горе

	3
	29 декабря
	Новогодний шоу-карнавал «Новогодняя феерия – 2000 год»

	4
	24 – 25 декабря
	Новогодние праздники по классам

	5
	25 – 31 декабря
	Участие в народных гуляниях, в новогодней ярмарке, в проекте «Русский Дед Мороз», в программе «Дед Мороз – Великий Устюг», посвященных встрече 2000 года

	6
	2 – 8 января
	Выездная многопрофильная зимняя школа

	7
	8 – 10 января
	Участие в детском новогоднем представлении «Всемирная елка в Кремле» (3–6-е классы)

	8
	2 – 8 января
	Участие в празднике  на Поклонной горе «Новогоднее Лукоморье» (3–5-е классы)

	9
	7 – 8 января
	Участие в театрализованном представлении на Поклонной горе «Рождество – вековая история в массах» (7–8-е классы)

	10
	8 – 10 января
	Участие в фольклорном празднике «Праздник христианской культуры» в музее-заповеднике «Коломенское» (6–7-е классы)

	11
	8 января
	День детского кино и фотоискусства. 

Участие в Московском детско-юношеском кинофестивале.

Просмотр кинофильмов

	12
	2-8 января
	В рамках зимних каникул участие в неделе «Музеи и дети», в неделе  науки и техники для детей и юношества.

Посещение музеев, в том числе Политехнического музея, Дома науки и техники

	13
	2 – 8 января
	Участие в творческой акции «Место встречи – Москва» с участием детских художественных коллективов Москвы и Санкт-Петербурга в Колонном зале Дома Союзов

	14
	20 – 28 марта
	Весенние каникулы

	15
	28 марта
	День театра. Участие в Международном фестивале «Театральные каникулы. Театр на пороге XXI века» в МГДГД и Ю. Посещение спектаклей

	16
	20 – 28 марта
	Участие в неделе детской и юношеской книги

Участие в неделе музыки для детей и юношества

Посещение концерта «Музыка и дети» в академии им. Гнесиных

	17
	28 марта  – 

15 апреля
	Участие в VI Московском международном детском хоровом фестивале «Звучит Москва»


ПРОГРАММА ВЫПУСКА ГАЗЕТЫ «ГОНГ»

И ИНФОРМАЦИОННОГО ЛИСТКА «КАЛЕНДАРЬ ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫХ ДАТ»

	IX
	13

27

18 
	200-летие героического перехода А.В. Суворова через Альпы (11 «В») 

100-летие со дня рождения А.П. Платонова (11 «Б»)


ГОНГ (11 «Г»)

	X
	11

25

02

16
	100-летие со дня рождения А.А. Суркова (10 «Б»)

185 лет со дня рождения М.Ю. Лермонтова (11 «Г»)

ГОНГ (11 «В» класс)    

ГОНГ (11 «Б» класс)

	XI
	22

06

20
	70 лет со дня рождения А.Н. Пахмутовой (7 «А» класс)

ГОНГ (9 «Б» класс) 

ГОНГ (9 «В» класс) 

	XII
	13

27

04

18
	200 лет со дня рождения художника К.П. Брюллова (7 «Б» класс)

180 лет  со дня рождения Я.П. Полонского, 350 лет со дня рождения Ж. Расина (10 «Г» класс)

ГОНГ (9 «Г» класс) 

ГОНГ (10 «Б» класс) 

	I
	10

24

15

29
	75 лет со дня рождения английского зоолога и писателя Джералда Дарелла (8 «Б» класс) (есть выбор) 

190 лет со дня рождения польского композитора Фредерика Шопена (9 «В» класс)

ГОНГ (10 «В» класс) 

ГОНГ (7 «А» класс)

	II
	15

29

06

20
	135 лет со дня рождения русского художника В.А. Серова (8 «В» класс)

110 лет со дня рождения Б.Л. Пастернака (9 «Г» класс) 

ГОНГ (7 «Б» класс) 

ГОНГ (8 «Б» класс)

	III
	14

28

05

19
	100 лет со дня рождения художника-иллюстратора Ю.А. Васнецова (8 «Б» класс)

200 лет со дня рождения русского поэта Е.Н. Баратынского (8 «Г» класс)

ГОНГ (8 «Г» класс) 

ГОНГ (8 «Б» класс) 

	IV
	11

25

05

16
	75 лет со дня рождения художника-иллюстратора И.Г. Ильинского (6 «Б» класс) (есть выбор)                                                                     

195 лет со дня рождения детского писателя Г.Х. Андерсена (5-е классы)

ГОНГ (5 «А» класс) 

ГОНГ (6 «А» класс) 

	V
	09

23

05

21

28
	160 лет со дня рождения русского композитора П.И. Чайковского (5 «А» класс)

100 лет со дня рождения французского писателя А. Сент-Экзюпери (6 «А» класс)

ГОНГ (6 «Б» класс) 

ГОНГ (10 «Г» класс) 

ГОНГ (5-е классы)


ПЛАН ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ

И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

КАЛЕНДАРЬ ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ 

И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

НА …/… УЧЕБНЫЙ  ГОД

I-II четверть

· Соревнования, посвященные Дню города «Беги и улыбайся» – марафонский суперкубок «Москва – Лужники», «Веселые старты» – 3–4-е классы, «Перестрелка» – 5–6-е классы, мини-футбол – 5–6-е классы.

· Кросс «Золотая осень». 2-е отборочные соревнования 19 сентября (14.00 – 16.00), 25 сентября – набережная Филевского парка.

· Футбол – турнир «Золотая осень».

· Легкая атлетика. «Турнир чемпионов» – 3 октября (сборная школы).

· Мини-футбол – ноябрь (6–7-е классы).

· Шахматы – турнир «Белая ладья» – ноябрь.

· Шашки – декабрь.

· Баскетбол – октябрь – ноябрь – декабрь (сб. 6–7-х, 8–9-х, 10–11-х классов).

· Армреслинг – ноябрь. С/к «Кунцево».

· Олимпиада «Здоровый образ жизни».

III-IV четверть

· Пионербол – январь (сб. 5–6-х классов).

· Праздник «Рождество Христово» на Воробьевых горах 5–7 января – Ленинские горы. С/к «Олимпийская деревня» (ком. школ 6–11-х классов).

· Соревнования по лыжным гонкам «Вечерняя лыжня» – февраль. С/к «Олимпийская деревня».

· Лыжные гонки – февраль. Ст-н «Медик» (сб. 6–7-х, 8–9-х, 10–11-х классов).

· Праздник «Русская масленица» – февраль – Поклонная гора.

· Подвижные игры (зимние на улице) – февраль. С/к «Олимпийская деревня» (сб. 5–6-х классов).

· Стрельба – февраль.

· Подвижная игры «Перестрелка» – март (сб. 3–4-х классов).

· Мини-футбол – март (сб. 3–5-х классов).

· Волейбол – март (сб. 8–9-х классов).

· Настольный теннис – март (сб. до 9-го класса).

· Ритмическая гимнастика (аэробика) апрель.

· «Веселые старты» – апрель. С/к «Кунцево» (сб.к. 3-4 кл.).

· Кросс «Весна-99» – апрель. Филевский парк (сб.к. 8-11 кл.).

· День открытия летнего спортивного сезона – апрель. Парк Победы.

· Легкоатлетическое четырехборье «Дружба» – май (сб.к. 6-8 кл.).

· Эстафета по Садовому Кольцу – 2 мая.

В гимназии организовать спортивные соревнования: мини-футбольный турнир; первенство гимназии по пионерболу, волейболу, баскетболу, силовой гимнастике.

Оказать помощь в проведении осеннего туристского слета 5–7-х и 8–11-х классов.

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

1. Тематические родительские собрания по классам:

16 сентября


14 января

16 ноября


15 апреля

2. Дни открытых дверей для родителей учащихся гимназии:

16 октября


16 февраля

16 декабря


16 марта

3. Итоговые родительские собрания, посвященные окончанию учебного года:

Творческие отчеты детей и классных руководителей о работе за год.

14–28 мая

1-е классы
13 мая

2-е классы

20 мая

3–8, 10 классы
30 мая

9-е классы

17 июня

4. Торжественный акт прощания с начальной школой – 27 мая.

5. Торжественный акт выпуска 9-х классов – 17 июня.

6. Собрание родителей детей, поступивших в 1-й класс и в подготовительный класс гимназии, – 20 апреля.

7. Собрание родителей учащихся 3-х и 7-х классов:

3-и классы – 18.00


7-е классы – 19.30

8. Организовать работу родительских троек, привлекать родителей для организации внеурочных дел с детьми, для помощи гимназии, к работе в совете гимназии.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

П Л А Н

работы Московской гимназии на Юго-Западе № 1543 

на I четверть 1999/2000 учебного года

	Дата
	Что
	Где
	Когда
	Кто отвечает

	1 сентября
	Всесоюзный день знаний. Начало учебного года

Вход в гимназию

Торжественный праздник первого звонка (1–11-е классы)

Уроки по расписанию

Час классного руководителя «Друзья, прекрасен  наш союз»

Участие в Дне открытых дверей (приглашаем в Дом творчества «Созвездие»)
	
	
	

	2 ентября

четверг
	Собрание родителей учащихся 1–3-х классов 

Начало собеседования с детьми, поступающими в прогимназию
	
	
	

	3 сентября

пятница
	Совещание классных руководитлей 1–3-х классов

Совещание классных руководитлей 5–7-х классов

Приведение в порядок пришкольного участка 
и территории вокруг памятника 26 бакинским комиссарам  к Дню города
	
	
	

	4 сентября

суббота
	Участие в праздничных программах, посвященных Дню города, на Поклонной горе и на площадках
	
	
	

	6 сентября

понедельник
	Совещание классных руководитлей 8–11-х классов
	
	
	

	8 сентября

среда
	Совещание учителей естественно-научного цикла
	
	
	


	13 сентября понедельник
	Общегимназический день турпоходов по Подмосковью и загородных экскурсий учащихся

Заседание административного совета. Повестка дня: Утверждение плана работы совета на 1999/2000  учебный год
	
	
	

	14 сентября

вторник
	Собеседование с классными руководитлями 5–7-х классов по вопросам планирования работы на 1999/2000  учебный год
	
	
	

	15 сентября

среда
	Собеседование с классными руководитлями 8–11-х классов по вопросам планирования работы на 1999/2000  учебный год

Начало работы подготовительных групп гимназии
	
	
	

	16 сентября

четверг
	Собрание родителей 5–11-х классов
	
	
	

	17 сентября

пятница
	Собеседование с классными руководитлями 1–3-х классов по вопросам планирования работы на 1999/2000  учебный год

Выпуск информационного листа блока информации «200-летие героического перехода  А.В. Суворова через Альпы» – 11-й класс
	
	
	

	18 сентября

суббота
	Отчет учащихся 10-го биологического класса по результатам практики. В 9-м и 10-м классах в этот день 4 урока

Выпуск газеты «ГОНГ» – 11-й класс
	
	
	

	20 сентября понедельник
	Заседание аттестационной комиссии 
	
	
	

	27 сентября

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Воспитательные программы на 1999/2000 учебный год и участие кафедр гимназии в их реализации. Утверждение оргкомитетов»
	
	
	


	29 сентября

среда
	Генеральная уборка учебных помещений
	
	
	

	1 октября

пятница
	Участие учащихся гимназии в акциях милосердия в День пожилых людей. День добрых дел: посещение ветеранов войны, учителей-ветеранов, трудовые десанты, в Дом ветеранов труда и т.п.

День музыки. Музыкальный концерт для учащихся и родителей
	
	
	

	2 октября

суббота
	Выпуск газеты «ГОНГ» – 11-й класс
	
	
	

	4 октября

понедельник
	Заседание оргкомитета по подготовке интеллектуаль-ного марафона учащихся гимназии
	
	
	

	5 октября

вторник
	Вечер учителей гимназии, посвященный Дню учителя
	
	
	

	11 октября

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «О подготовке и проведении в 1999/2000 учебном году интеллектуального марафона учащихся гимназии»
	
	
	

	12 октября

вторник
	Выпуск информационного листка блока информации 100-летие со дня рождения А.А. Суркова – 10-й класс
	
	
	

	16 октября

суббота
	Участие учащихся гимназии в городском конкурсе юных литераторов

Выпуск газеты «ГОНГ» – 11-й класс
	
	
	

	18 октября

понедельник
	День открытых дверей для родителей 1–3-х классов,
5–11-х классов

Заседание аттестационной комиссии
	
	
	

	19 октября

вторник
	Участие учащихся лицеев и гимназий в городском празднике «День лицеиста» 

Праздники «День рождения класса»
	
	
	

	22 октября

пятница
	Заседание жюри интеллектуального марафона учащихся, обсуждение заданий по всем циклам марафона
	
	
	

	23 октября

суббота
	Посещение городской выставки по ИЗО (сборная группа учащихся)
	
	
	

	25 октября

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Иностранные языки в гимназии: состояние обучения, пути совершенствования»

Выпуск информационного листка блока информации «185 лет со дня рождения М.Ю. Лермонтова» (11-й класс)
	
	
	

	27 октября

четверг
	Последний день подачи заявок на сеть летних лагерей и выездных предметных школ на лето 2000 г.
	
	
	

	29 октября

пятница
	Окончание учебных занятий в 1–3-х классах:

1–3 уроки – по расписанию, 4–5 уроки – классные часы, внеклассные мероприятия

Педагогический совет: «Итоги I четверти 1999/2000 учебного года в 1–3-х классах
	
	
	

	30 октября

суббота
	Окончание учебных занятий в 5–11-х классах:

1–4 уроки – по расписанию,

5–й урок – классные часы

Ген. уборка кабинетов и прикрепленных помещений
	
	
	

	1 ноября

понедельник
	Начало осенних каникул                                  

Прием журналов и классных руководителей
	
	
	

	2 ноября

вторник
	Начало осенних каникул

Прием журналов и классных руководителей
	
	
	


	8 ноября

понедельник
	Педагогический совет. Повестка дня: «Как мы учим детей умению учиться» (из опыта работы учителей гимназии)
	
	
	


	9 ноября

вторник
	Начало учебных занятий II четверти 1999/2000 учебного года

Педагогический совет «Итоги I четверти 1999/2000 учебного года
	
	
	

	10 ноября

среда
	Интеллектуальный марафон учащихся гимназии (уроки снимаются)

Педагогический совет «Итоги I четверти 1999/2000 учебного года
	
	
	

	11 ноября

четверг
	Педагогический совет «Итоги I четверти 1999/2000 учебного года
	
	
	

	12 ноября

пятница
	Педагогический совет «Итоги I четверти 1999/2000 учебного года
	
	
	


План
работы Московской гимназии на Юго-Западе № 1543 

на II четверть 1999/2000 учебного года

	Дата
	Что
	Где
	Когда
	Кто               отвечает

	9 ноября

вторник
	Начало учебных занятий II четверти 1999/2000 учебного года

Педагогический совет: «Итоги I четверти»
	
	
	

	9–10

ноября
	Классные часы со 2-го по 11-й классы из цикла «Прощай, XX век!»
	
	
	

	10 ноября

среда
	Интеллектуальный марафон учащихся

Гимназии (уроки снимаются)

Педагогический совет «Итоги I четверти»

Задание оргкомитета по проведению Дня гимназии
	
	
	

	11ноября

четверг
	Педагогический совет «Итоги I четверти»

Выпуск Календаря знаменательных дат «130 лет 
З.Н. Гиппиус» (10-й класс)
	
	
	

	12 ноября

пятница
	Педагогический совет «Итоги I четверти»

Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» учащимися  9-го класса
	
	
	

	13 ноября

суббота
	Участие учащихся гимназии в окружном туре интеллектуального марафона
	
	
	

	15 ноября

понедельник
	Заседание аттестационной комиссии 

Административная работа по биологии в 10-м классе

Тема: «Теория эволюции»

Административная работа по химии в 8-м классе 

Тема: «Первоначальные химические понятия»

Административная работа по химии в 9-м классе 

Тема: «Свойства классов неорганических соединений в свете ТЭД» Административное сочинение по комедии Ф.И. Фонвизина «Недоросль» (9-е классы)
	
	
	

	16 ноября вторник
	Открытый урок истории в 9-м классе

Тема: «Россия в XVI веке»

Заседание кафедры математики

Повестка дня: 1. Правила оформления решения задач по математике. 2. Система работы вечерней математической школы
	
	
	

	17 ноября

среда
	Заседание кафедры русского языка и литературы

Повестка дня: 1. Итоги административных работ в первой четверти. 2. Тематическое планирование по литературе и его реализация по итогам первой четверти. 3. Обзор журнала «Русский язык в школе». 4. Вопросы внеурочной работы
	
	
	

	18 ноября 

четверг
	Открытое занятие в ГПД 3-х классов. 

Тема: «Организация самоподготовки детей в группе продленного дня»  

Административное сочинение. 

Тема: «Философская лирика А.С. Пушкина». 

Открытый урок истории в 6-м классе. 

Тема: «Древнее Двуречье» 
	
	
	

	19 ноября пятница
	Административная работа по хикии в 8-м классе

Тема: «Первоначальные химические понятия»

Заседание кафедры истории

Повестка дня: «Итоги административных работ за октябрь и исторического раздела интеллектуального марафона»
	
	
	

	20 ноября

суббота
	Административная работа по химии в 8-м классе

Тема: «Первоначальные химические понятия»

Административная работа по химии в 9-х классах

Тема: «Свойство классов неорганических соединений в свете ТЭД» (9-е классы)

Участие в Московской городской конференции экологических экспедиций

Выпуск газеты «ГОНГ» учащимися 9-го класса

Административный диктант по русскому языку

Тема: «Все случаи обособления» (9-е классы)
	
	
	

	22 ноября

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Итоги IV общегимназического интеллектуального марафона учащихся»

Административная работа по химии

Итоговое тестирование по курсу органической химии

Открытый урок химии в 8-м классе

Тема: «Кислород» 

Выпуск листка Календаря знаментальных дат, посвященный 70-летию А. Пахмутовой
Открытый урок истории в 10-м классе 

Тема: «Россия при Николае I»
	
	
	

	23 ноября

вторник
	Заседание кафедры биологии

Повестка дня: «Планирование весенних и летних полевых практик»

Административная работа по биологии в 9-х классах

Тема: «Нервная и гуморальная регуляция» (9-е классы)

Административный диктант

Тема: «Причастный оборот»
	
	
	

	24 ноября

среда
	Открытые уроки технологии в 9-м классе

Курс по выбору «Основы конструирования»

Тема: «Прочность и жесткость. Профили»

Административное изложение порусскому языку в 5-м классе

Административный диктант

Тема: «Простое предложение. Повторение морфологии»
	
	
	

	25 ноября

четверг
	Административное изложение с элементами сочинения

Открытый урок истории в 8-м классе

Тема: «Возвышение Москвы»

Административная работа в 9-х классах по геометрии
	
	
	

	26 ноября

пятница
	День гимназии – праздник учащихся начальных классов (неучебный день)

Административное изложение по русскому языку
	
	
	

	27 ноября

суббота
	Неучебный день 

Праздник учащихся 5–11-х классов «День гимназии»
	
	
	

	29 ноября

понедельник
	Административные работы по английскому языку в 10-х классах

Генеральная уборка гимназии
	
	
	

	30 ноября

вторник
	Административная работа по литературе во 2-х классах

Тема: «Мифологические системы. Группировка основных литературных персонажей»

Административная работа по истории в 10-м классе

Тема: «Россия при Александре»
	
	
	

	2 декабря

четверг
	Административная работа по русскому языку в 3-х классах

Тема: «Предложение. Связь слов. Однородные члены»

Административная письменная работа по рассказам А.П. Чехова в 11-х классах
	
	
	

	2–21 

декабря
	Классные часы со 2-го по 11-й классы из цикла «Прощай, XX век!»
	
	
	

	3 декабря

пятница
	Административная работа по географии в 6-х классах

Тема: «План и карта»


	
	
	

	4 декабря

суббота
	Административная работа по биологии в 10-м классе

Тема: «Цитология»

Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» учащимися 9-го класса

Открытый сдвоенный урок геометрии в 8-м классе

Тема: «Решение задач на свойства трапеции» 
	
	
	

	6 декабря

понедельник
	Административная работа по английскому языку в 7-х классах

Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны, посвященная 58-й годовщине битвы под Москвой

Заседание оргкомитета по подготовке праздника культуры
	
	
	

	7 декабря

вторник
	Административная работа по алгебре в 11-х классах 
	
	
	

	8 декабря

среда
	Открытые уроки технологии в 9-м классе

Курс по выбору: «Физика и технология»

Тема: «Принципы работы датчиковых систем»

Административное тестирование по природоведению в 3-х классах

Заседание оргкомитета по подготовке XIV общегимназической ярмарки
	
	
	

	10 декабря

пятница
	Совещание учителей естественнонаучного отделения

Повестка дня: «О работе с одаренными детьми»

Участие учащихся гимназии в городском конкурсе чтецов
	
	
	

	11 декабря

суббота
	Административная работа по биологии в 9-м классе

Тема: «Нервная и гуморальная регуляция»

Открытый урок в 10-м классе

Тема: «Отбор корней в тригонометрических уравнениях»
	
	
	

	13 декабря

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Работа учителя по повышению уровня сформированности общелогических умений и один из путей снижения учебной нагрузки гимназистов»

Административная работа по химии в 10-м классе

Тема: «Углеводороды»

Административная работа по английскому языку в 5-х классах
	
	
	

	14 декабря

вторник
	Открытый урок физики в 10-м классе

Тема: «Основные идеи статистической физики»

Выпуск информационного листка, посвященного 200-летию К. Брюллова, Календаря знаменательных дат учащимися 7-го класса

Административная работа по истории в 9-м классе

Тема: «Английская революция»
	
	
	

	15 декабря

среда
	Административное сочинение по литературе по роману И.А. Гончарова «Обломов» в 10-м классе
	
	
	

	16 декабря  

четверг
	День открытых дверей для родителей учащихся 1–11-х классов

Собрание родителей учащихся 3-х классов на тему: «Как помочь детям подготовиться к вступительным экзаменам в 5-й класс»

Административная работа по биологии в 9-м классе

Тема: «Нервная и гуморальная регуляция»

Административная работа по биологии в 10-м классе

Тема: «Экология»

Административное сочинение по роману И.А. Гончарова «Обломов»
	
	
	

	17 декабря пятница
	Административная работа по естествознанию

Тема: «Атмосфера»

Административная работа по биологии в 7-х классах

Тема: «Сравнение членистоногих и кольчатых червей»

Административная работа по химии в 10-м классе

Тема: «Углеводороды»
	
	
	

	18 декабря

суббота
	Административная работа по химии в 10-м классе. 

Тема: «Углеводороды»

Выпуск очередного номера общегимназической газеты «ГОНГ» учащимися 10-го класса
	
	
	

	20 декабря 

понедельник
	Заседание аттестационной комиссии

Административная работа по английскому языку в 6-х классах
	
	
	

	21 декабря вторник
	Административная работа по математике в 1-х классах

Тема: «Сложение и вычитание в пределах 10»
	
	
	

	22 декабря

среда
	Административная работа по математике в 3-х классах

Тема: «Деление и умножение на однозначное число»
	
	
	

	24 декабря

пятница
	Административная работа по географии в 7-х классах Тема: «Африка и Австралия. Сравнительная характеристика»

Новогодние праздники учащихся 5–7-х классов

Спектакль учащихся 7-го класса по пьесе Е. Шварца «Тень»
	
	
	

	25 декабря

суббота
	Административная работа по географии в 8-х классах

Тема: «Климат России»

Новогодний вечер старшеклассников
	
	
	

	27 декабря

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Структура и содержание биологического образования в гимназии»

Выпуск информационного листа Календаря знамена-тельных дат, посвященного 350-летию Ж. Расина

	
	
	

	30 декабря четверг
	Последний день учебных занятий во II четверти 

В 1–11-х классах 4 урока, классный час, генеральная уборка

Педагогический совет 1–3-х классов
	
	
	


ПЛАН

работы Московской гимназии на Юго-Западе № 1543

на III четверть 1999/2000 учебного года

	Дата
	Что
	Где
	Когда
	Кто 

отвечает

	11 января вторник
	Начало учебных занятий

Посещение учащимися 1–9-х классов Космического центра развлечений

Выпуск календаря знаменательных дат «Сто лет Дарелла»  (9-й класс)
	
	
	

	12 января среда
	Педсовет «Итоги первого полугодия» – 6–7-е классы
	
	
	

	13 января четверг
	Педсовет «Итоги первого полугодия» – 10-е классы

Последний день сдачи твоческих работ по литературе на окружной конкурс
	
	
	

	14 января пятница
	Педсовет «Итоги первого полугодия» – 8–9-е классы

Участие учащихся 1–11-х классов в конкурсе чтецов
	
	
	

	15 января суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» – 10-й класс
	
	
	

	17 января понедельник
	Заседание аттестационной комиссии

Собрание по классам родителей учащихся 1–11-х классов

Собрание родителей учащихся 3-х классов на тему «Как помочь детям подготовиться к втсупительным экзаменам в 5-й класс»
	
	
	

	18 января вторник
	Педсовет «Итоги первого полугодия» – 9–11-е классы

Административная работа по математике в 5-х классах

Тема: «Действия с числами и выражениями»
	
	
	

	19 января

среда
	Совещание классных руководителей 5–8-х классов по планированию работы на второе полугодие
	
	
	

	21 января

пятница
	Совещание классных руководителей 9–11-х классов по планированию работы на второе полугодие


	
	
	

	24 января

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: 1. Об итоговой аттестации учащихся в 1999/2000 учебном году. 2. О механизме приема в восьмые классы и их комплектования

Административная работа по английскому языку в 5-х классах 

Выпуск Календаря знаменательных дат

Тема: «190 лет со дня рождения Шопена» (9-й класс)
	
	
	


	25 января

вторник
	Заседание кафедры начального обучения. 

Повестка дня: «Подготовка к окружному семинару учителей начального обучения»
	
	
	

	26 января

среда
	Административный срез знаний учащихся 3-х классов по математике

Тема: «Многозначные числа»

Административная работа по английскому языку в 11-х классах
	
	
	

	27 января

четверг
	Административный срез знаний учащихся 2-х классов по математике

Тема: «Сотня. Усвоение табличного умножения и деления»
	
	
	

	28 января

пятница
	Открытый урок биолого-физического практикума в 6-м классе 

Административная работа по английскому языку в 8-х классах

Административная работа по английскому языку в 6-х классах 

Заседание кафедры биологии

Повестка дня: «Корректировка учебных программ по биологии как средство снижения учебной нагрузки учащихся»
	
	
	

	29 января суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» – 7-й класс 
	
	
	

	31 января

понедельник
	Заседание оргкомитета по подготов​ке весеннего праздника культуры

Генеральная уборка классов
	
	
	

	1 февраля вторник
	Открытое занятие физического практикума в 8-м классе

Тема: «Электрический ток»
	
	
	

	2 февраля среда
	Административная работа по английскому языку во 2–3-х классах 
	
	
	

	3 февраля четверг
	Заседание кафедры физики и кафедры биологии

Повестка дня: «Биолого-физический практикум в 6-х классах. Интегрированный курс»
	
	
	

	4 февраля пятница
	Открытый урок географии в 7-м классе

Урок-игра по теме: «Южная Америка»

Административная работа по английскому языку в 9-х классах
	
	
	

	6 февраля суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» – 7-й класс

Административная работа по биологии в 8-м классе

Тема: «Наследственная информация и ее реализация в клетке»
	
	
	

	10 февраля понедельник
	Оргкомитет по подготовке XIV Общегимназической ярмарки
	
	
	

	12 февраля суббота
	Окружная олимпиада по русскому языку и литературе для учащихся 7–8-х классов
	
	
	

	14 февраля 

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Обсуждение проекта решения о совершенствовании структуры и содержания биологического образования в гимназии» 

Административное изложение с элементами сочинения                                            (9-е классы)

Административное сочинение (9-й классы)
	
	
	

	15 февраля

вторник
	Открытый урок латинского языка в 6-м классе

Тема: «Латинские пословицы»

Выпуск календаря знаменательных дат, посвященный 135-летию В.А. Серова – 8-й класс 

Административный диктант по русскому языку в 7–8-х классах
	
	
	

	16 февраля

среда
	День открытых дверей для родителей учащихся гимназии

Административная работа по математике в 8-х классах

Тема: «Квадратные уравнения»

Окружной семинар учителей начального обучения по проблеме предметного обучения в младших классах на базе гимназии № 1543 и прогимназии № 1723
	
	
	

	19 февраля

суббота
	Начало приема документов детей, поступающих в 1-й класс 

Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» – 8-й класс

Административная работа по биологии в 8-м классе

Тема: «Пищеварение, дыхание, обмен веществ»

Административная работа по биологии в 9-м классе

Тема: «Физиология человека»
	
	
	

	21 февраля

понедельник
	Начало дополнительных каникул для учащихся 1-х классов. Заседание аттестационной комиссии

Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны, посвященная Дню защитника Отечества 

Административная работа по истории в 8-м классе

Тема: «Московская Русь»
	
	
	

	22 февраля

вторник
	Административное тестирование по физике 

Тема: «Оптика»
	
	
	

	23 февраля

среда
	Административная работа по природоведению во 2–3-х классах 

Административное тестирование по физике в 10-х классах

Тема: «Молекулярная физика. Электростатика»

Административное тестирование по физике в 7-м классе

Тема: «Движение и взаимодействие»

Заседание кафедры русского языка и литературы

Повестка дня: 1. Система работы учителей-словесников в гуманитарных классах и вечерней гуманитарной школе.                2. Результаты проверки тетрадей и дневников в 5–7-х классах по выполнению орфографического режима. 3. Об открытых уроках и преемственности в работе
	
	
	

	24 февраля

четверг
	Административное тестирование по физике в 10-х классах

Тема: «Молекулярная физика. Электростатика»

Окружная контрольная работа по физике

Тема: «Сила трения. Закон сохранения импульса»
	
	
	

	25 февраля

пятница
	Открытый урок биологии в 7-м классе

Тема: «Органы чувств и поведение амфибий»

Административная работа по географии в 7-х классах

Тема: «Северная Америка» 7-м класса

Окончание дополнительных каникул для учащихся 1-х классов
	
	
	

	26 февраля

суббота
	XIV Общегимназическая ярмарка (4 урока по расписанию, 5–7-й уроки снимаются) 

Административное тестирование по физике

Тема: «Тепловые и электрические явления» – 8-й класс

Административная работа по истории в 8-м классе

Тема «Россия в XVII веке»
	
	
	

	28 февраля понедельн ик
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Оценка уровней подготовки учащихся гимназии по русскому языку на основе проведенных административных работ и меры по его повышению»

Генеральная уборка классов
	
	
	

	29 февраля вторник
	Административное тестирование по физике

Тема: «Движение и взаимодействие» в 7-м классе

Выпуск календаря знаменательных дат, посвященный 110-летию Б.Л. Пастернака (9-й класс)

Адмиистративное тестирование по физике в 8-м классе 

Тема: «Тепловые и электрические явления»
	
	
	

	2 марта 

четверг
	Административная работа в 7-х классах по математике

Тема: «Действия с многочленами»
	
	
	

	3 марта

пятница
	Оргкомитет по подготовке весеннего праздника культуры
	
	
	

	4 марта 

суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ» – 8-й класс

Заседание кафедры биологии

Повестка дня: «Работа учителя по повышению уровня сформированности учащихся общегимназических умений в ходе учебной деятельности» 

Административная работа по истори в 8-м классе

Тема: «Московская Русь»
	
	
	

	6 марта 

понедельник
	Заседание кафедры истории

Повестка дня: «Подготовка к приему учащихся в 8-й гуманитарный класс»
	
	
	

	10 марта пятница
	Административная работа по литературе в 3-х классах 

Административная работа по биологии в 9-м классе

Тема: «Птицы»
	
	
	

	13 марта

понедельник
	Заседание административного совета. 

Повестка дня: 1. Из опыта работы с одаренными детьми.                                     2. О подготовке и проведении XIV Общегимназической научной конференции учащихся
	
	
	


План

работы Московской гимназии на Юго-Западе № 1543

на IV четверть 1999/2000 учебного года

	Дата
	Что
	Где
	Когда
	Кто

отвечает

	3 апреля

понедельник
	Начало учебных занятий в IV четверти.

Педагогический совет: «Итоги III четверти»

Собеседование с классными руководителями 5-х классов
	
	
	

	4 апреля

вторник
	Педагогический совет: «Итоги III четверти»

Собеседование с классными руководителями 6–7-х классов

Концерт, посвященный 100-летию со дня рождения             И.О. Дунаевского, для 1–3-х, 5–6-х классов
	
	
	

	5 апреля

среда
	Педагогический совет: «Итоги III четверти»

Собеседование с классными руководителями 8-х классов

Вступительный экзамен по русскому языку для поступающих в 8-й гуманитарный класс (диктант): 

для учащихся гимназии № 1543

для учащихся других школ
	
	
	

	6 апреля

четверг
	Педагогический совет: «Итоги III четверти»

Собеседование с классными руководителями 9-х классов

Вступительный экзамен по математике для поступающих в 8-й математический класс для учащихся других школ

Административная работа по истории в 9-м классе

Тема: «Россия при Петре I»
	
	
	

	7 апреля

пятница
	Экзамен по биологии (письменный) для поступающих в 8-й биологический класс:

для учащихся гимназии №1543

для учащихся других школ
	
	
	

	8 апреля

суббота
	III Общегимназическая научная конференция учащихся

Работа секций

Подведение итогов

Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ»
	
	
	

	10 апреля

понедельник


	Заседание административного совета

Повестка дня: «Индивидуальная работа с учащимися с целью побуждения их к самообразованию (из опыта работы учителей). Из опыта работы с одаренными детьми»

Открытый урок истории в 10-м классе

Тема: «Россия в конце XIX – начале XX веков»

Административная работа по истории в 8-м классе

Тема: «Россия в XVI веке»
	
	
	

	12 апреля

среда
	Вступитнльный экзамен по русскому языку для поступающих в 8-й гуманитарный класс (сочинение):

для учащихся гимназии №1543

для учащихся других школ

Собеседование с классными руководителями 10–11-х классов
	
	
	

	13 апреля

четверг
	Письменный  экзамен  по математике  для  поступающих  в  8-й  математический  класс  для  учащихся  гимназии № 1543

Устный экзамен по математике для поступающих в 8-й математический класс для учащихся других школ
	
	
	

	14 апреля

пятница
	Заседание кафедры истории

Повестка дня: «Требования к учащимся по истории на вступительных экзаменах в 8-й класс. О курсовых работах в гуманитарных классах (10–11-е классы) в 2000/01 учебном году»

Собрание родителей учащихся 1–3-х классов

Участие во встрече с космонавтами, посвященной Дню космонавтики, в библиотеке им. Ю.А. Гагарина – 8–10-е классы (3–5 человек)
	
	
	

	15 апреля суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ»
	
	
	

	16 апреля

воскресенье
	Экзамен по биологии (устный) для поступающих в 8-й биологический класс

7-е классы не учатся
	
	
	

	17 апреля

понедельник
	Вступительный экзамен по русскому языку в 8-е математический и биологический классы:

для учащихся гимназии № 1543 

для учащихся других школ

Собрание родителей учащихся гимназии

Участие в городской акции «Московский дворик». С 17 по 21 апреля – дни уборки прикрепленных к классам участков территории гимназии (по графику)
	
	
	

	18 апреля

вторник
	Городское рубежное тестирование по русскому языку и математике учащихся 3-х классов
	
	
	

	19 апреля

среда
	Вступительные экзамены в 8-й гуманитарный класс по истории:

для учащихся гимназии № 1543

для учащихся других школ 

7-е классы не учатся 

Городское рубежное тестирование по английскому языку учащихся 7-х классов 

Городское рубежное тестирование по русскому языку учащихся 8-х классов
	
	
	

	20 апреля

четверг
	Экзамен по математике (устный) для учащихся гимназии № 1543, поступающих в 8-й математический класс

Городское рубежное тестирование по физике и химии учащихся 8-х классов
	
	
	

	21 апреля

пятница
	Административная работа по русскому языку в 5-х классах (диктант с грамматическим заданием)

Заседание кафедры истории

Повестка дня: «Итоги вступительных экзаменов в 8-х классов. О научной работе учащихся по истории в 2000/01 учебный год»

Праздник отечественной культуры «Детство в поэзии и прозе уходящего века» (для учащихся 1–3-х классов)
	
	
	

	22 апреля

суббота
	Общегимназический весенний праздник  культуры «Прощай, XX век»

В этот день четыре урока в 5–11-х классах. Содержание второй половины дня будет объявлено отдельно
	
	
	

	24 апреля

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «О подготовке и проведении VIII Общегимназической научно-практической конференции учителей»

Уровень подготовки учащихся по физике на основе проведенных административных работ и меры по его повышению

Административная работа по истории в 8-м классе.

Тема: «Россия в XVI веке»
	
	
	

	25 апреля

вторник
	Административная работа по истории в 10-м классе

Тема: «Россия в конце XIX века»

Административная работа по математике в 3-х классах
	
	
	

	26 апреля

среда
	Репетиционное сочинение по литературе в 11-х классах
	
	
	

	29 апреля

суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ»

Генеральная уборка
	
	
	

	3 мая

среда
	Спектакль  учащихся  10-х  классов  по   пьесе   Булгакова М.А. «Полоумный Журден»
	
	
	

	4 мая

четверг
	Административная работа по русскому языку в 3-х классах

Конференция учащихся 10–11-х классов, посвященная 55-летию Победы

Прием ветеранов Великой Отечественной войны, проживающих в микрорайоне гимназии, посвященный 55-летию Победы
	
	
	

	5 мая

пятница
	Литературно-музыкальная композиция учащихся начальных классов, посвященная 55-летию великой Победы

Встречи учащихся 5–9-х классов с ветеранами Великой Отечественной войны

Литературно-музыкальная композиция «Поклонимся великим тем годам» (для учащихся 5–7-х классов и ветеранов)
	
	
	

	5 мая

пятница
	Концерт для учащихся 8-х классов и ветеранов «Песни в солдатских шинелях»
	
	
	

	6 мая

суббота
	Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ»
	
	
	

	11 мая

четверг
	Административная работа по литературе в 3-х классах
	
	
	

	12  мая

пятница
	Заседание  кафедры истории

Повестка дня: «Профильная практика учащихся 10-х классов»

Последний день учебных занятий в 1-х классах

Собрание родителей учащихся 1-х классов, посвященное окончанию учебного года
	
	
	

	13  мая

суббота
	С 13 по 15 мая проводится биологическая практика для поступающих в 8-й биологический класс
	
	
	

	15  мая

понедельник
	Заседание административного совета

Повестка дня: «Активность участия педагогического коллектива и учащихся в общегимназических делах и оценка успешности их проведения»

Вступительный экзамен в 5-й класс по математике: 

для учащихся прогимназии

для учащихся других школ

Административная работа по русскому языку (диктант)
	
	
	

	16  мая

вторник


	Заседание кафедры биологии

Повестка дня: «Организация переводных и выпускных экзаменов. Содержание и сроки проведения летней практики. Планирование работы на 2000/01 учебный год»

Итоговое тестирование по биологии в 9-х классах

Собрание творческих групп учащихся по планированию работы на 2000/01 учебный год

5–7-е классы

8–11-е классы
	
	
	

	17 мая

среда
	Итоговое административное тестирование по естествознанию в 5-х классах
	
	
	

	18  мая

четверг
	Вступительный экзамен в 5-й класс по русскому языку (изложение):

для учащихся прогимназии

для учащихся других школ

Административное сочинение по литературе в 10-м классе

Заседание кафедры физики

Повестка дня: «Итоги учебной и научно-методической работы учителей физики в 1999/2000 учебном году»

Итоговое административное тестирование по географии в 8-х классах

Отчетный концерт школы искусств
	
	
	

	19  мая

пятница
	Последний день учебных занятий в 8-х и 10-х классах

Репетеционный экзамен (биология) в 11-м классе.

Педагогический совет по допуску учащихся 9-х и 11-х классов к выпускным экзаменам

Спектакль учащихся 7-х классов по пьесе К. Сергеенко «Собаки»
	
	
	

	20  мая

суббота
	Итоговое административное тестирование по биологии в 8-х классах 

Выпуск общегимназической газеты «ГОНГ»
	
	
	

	22  мая

понедельник
	Собеседование по литературе для поступающих в 5-е классы

Переводные экзамены:

математика (письменно)    –   8-й класс

литература (устно)              –   8-й класс

химия (письменно)              – 10-й класс

физика (устно)                     – 10-й класс
	
	
	

	23  мая

вторник
	Переводные экзамены:

математика (спецкурс)        –   8-й класс

история (устно)                    –  10-й класс
	
	
	

	24 мая

среда
	Последний день учебных занятий в 9-х классах

Собеседование по английскому языку для поступающих в 5-е классы
	
	
	

	25  мая

четверг
	Праздник последнего школьного звонка учащихся 11-х классов

Последний день учебных занятий во 2-х классах

Собрание родителей учащихся 2-х классов, посвященное окончанию учебного года
	
	
	

	26  мая

пятница
	Последний день учебных занятий в 5–7-х классах. В указанных классах проводится 4 урока, генеральная уборка закрепленных за классом кабинетов

Педагогический совет: «Итоги 1999/2000 учебного года»

Дневники учащихся 7-х классов выдаются 2 июня по окончании трудовой практики

Собрания родителей и учащихся 5–6-х классов, посвященные окончанию учебного года

Переводные экзамены:

история (устно)


–     8-й класс

основы цитологии и генетики
–   10-й класс

Праздник учащихся 3-х классов, посвященный окончанию начальной школы
	
	
	

	27 мая

суббота
	Переводные экзамены:

биология (устно)


–      8-й класс

алгебра (письменно)

–      8-й класс

математике (спецкурс)

–    10-й класс

литература (устно)


–     10-й класс
	
	
	

	29 мая

понедельник
	Педагогический совет по 1–3-м классам

Педагогический совет: «Итоги 1999/2000 учебного года» 

Начало трудовой практики учащихся 7–8х классов

Собрание родителей и учащихся 8-х и 10-х классов

Спектакль учащихся 8-х классов по пьесе «Голый король» Е.Шварца
	
	
	

	30 мая

вторник
	Классные часы в 8-х и 10-х классах, посвященные окончанию учебного года

Генеральная уборка прикрепленных кабинетов

Собеседование с учителями начальных классов по воспитательной работе (1–3-й класс)
	
	
	

	31 мая

среда
	Начало профильной практики учащихся 10-х гуманитарного и математического классов
	
	
	

	1 июня

четверг
	Выпускные письменные экзамены за курсы основной и полной школы:

математика  – 9-е классы

литература – 11-е классы

Начало профильной производственной практики по биологии учащихся 10-го класса
	
	
	

	2 июня

пятница
	VIII Общегимназическая научная конференция учителей

Последний день трудовой практики учащихся 7-х классов

Собрание родителей и учащихся 7-х классов, посвященное окончанию учебного года
	
	
	

	3 июня

суббота
	Повторные вступительные экзамены в 5-й класс в соответствии с апелляциями родителей

Начало летней полевой практики по биологии учащихся 8-х классов
	
	
	

	5 июня

понедельник
	Выпускной региональный экзамен в 9-х классах за курс основной школы по географии

Экзамен по выбору в 9-м классе за курс основной школы по химии, зоологии, комбинаторике

Экзамены в 11х классах за курс полной школы: биология, физика, литература (устно)
	
	
	

	6 июня

вторник
	Смотр учебных кабинетов начальных (2–3-х) классов
	
	
	

	6 июня вторник
	Собеседование с классными руководителями 5–7-х классов по итогам воспитательной работы в 1999/2000 учебном году
	
	
	

	8 июня

четверг
	Выпускные письменные экзамены за курс основной и полной школы:

русский язык


–   9-е классы

алгебра и начала анализа

– 11-е классы
	
	
	

	9 июня

пятница
	Последний день трудовой практики учащихся 8-х классов

Собеседование с классными руководителями 8-х классов по итогам воспитательной работы в 1999/2000 учебном году
	
	
	

	10 июня

суббота
	Выпускные экзамены по выбору учащихся за курс полной средней школы: ОИВТ, физкультура
	
	
	

	13 июня

вторник
	Заседание кафедры русского языка и литературы

Повестка дня: «Об итогах приемных, переводных и выпускных экзаменов. Обсуждение материалов интеллектуального марафона 2000 года»

Выпускной региональный экзамен за курс полной средней школы (химия) – 11-е классы

Выпускные экзамены за курс основной школы: биология (устно), физика (устно), история (устно)
	
	
	

	14 июня

среда
	Выпускной региональный экзамен за курс полной средней школы по химии (11-й класс)

Встреча всех заинтересованных учителей «Содержание общегимназической внеурочной деятельности в 2000–2001 учебном году и совершенствование традиций в жизни коллектива»
	
	
	

	16 июня

пятница
	Выпускные экзамены по выбору учащихся за курс полной средней школы: (9-е классы) и полной школы (11-е классы): английский язык, французский язык, немецкий язык, история, русский язык
	
	
	

	17 июня

суббота
	Выпускные экзамены по выбору учащихся за курс полной средней школы: французский язык, биохимия, физика, биология, география

Выпускные экзамены за курс основной средней школы: физика (устно), геометрия (устно), литература (устно)
	
	
	

	19 июня

понедельник
	Начало трудовой практики учащихся 9-х классов

Педагогический совет: «Итоги 1999/2000 учебного года»

Торжественный акт вручения аттестатов об основном общем образовании

Спектакль учащихся 9-х классов по пьесам А.П. Чехова и М.М. Зощенко
	
	
	

	20 июня

вторник
	Выпускной экзамен по истории в 11-х классах за курс полной средней школы

Собеседование с классными руководителями 9–11-х классов по итогам воспитательной работы в 1999/2000 учебном году
	
	
	

	21 июня

среда
	Экзамен выпускной для заболевших учащихся 9-х классов по русскому языку

Выпускной экзамен за курс полной средней школы по немецкому языку (11-й класс)
	
	
	

	22 июня

четверг
	Экзамен выпускной для заболевших учащихся 9-х классов по математике

Выпускной экзамен за курс полной средней школы (11-й класс) по геометрии
	
	
	

	23 июня

пятница
	Экзамен выпускной для заболевших учащихся 9-х классов по географии

Экзамен выпускной для заболевших учащихся 11-х классов по литературе (письменно)

Окончание профильной практики учащихся 10-х классов (подведение итогов)

Педагогический совет, посвященный окончанию гимназии учащимися 11-х классов
	
	
	

	24 июня

суббота
	Экзамен выпускной для заболевших учащихся 11-х классов по алгебре и началам анализа

Торжественный акт выпуска гимназистов, закончивших гимназию в 2000 году
	
	
	

	26 июня

понедельник
	Экзамен выпускной для заболевших учащихся 11-х классов по химии
	
	
	

	29 июня

четверг
	Окончание трудовой практики учащихся 9-х классов
	
	
	

	1 июля

суббота
	Окончание летней полевой практики по биологии учащихся 8-го класса

(Тверская обл., оз. Молдино)
	
	
	


III. ПЕДСОВЕТЫ ПО ПРОБЛЕМАМ

 ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ТЕМЫ СОВЕЩАНИЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ ПО ВОПРОСАМ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Возможные темы совещаний классных руководителей и педагогических советов по вопросам воспитательной деятельности

Совещание классных руководителей проводится один раз в четверть, как правило, в первую неделю четверти. Содержание таких совещаний традиционно( 

· подведение итогов работы классных руководителей за предыдущую четверть;

· сообщение каждого классного руководителя о наиболее интересном, важном или наиболее удавшемся деле в течение четвери (2-3 мин.);

· сообщение заместителя директора по воспитательной работе об основных направлениях и основных делах в наступившей четверти;

· обсуждение основного общешкольного дела (турслет, ярмарка, День школы, праздник труда, День гимназии, День культуры и т.п.), форм проведения, заданий классам, сценария и т. п.

Совещание классных руководителей проводится по методобъединениям для 1–3-х, 5–8-х, 9–11-х классов отдельно.

Педагогический совет по проблемам воспитательной деятельности проводится один раз в год, чаще всего перед началом III четверти.

Вопросы, обсуждаемые на таких педсоветах, различны. Но, как правило, во-первых, актуальны, во-вторых, глобальны, так как охватывают большой блок воспитательной работы.

Вот некоторые темы таких педсоветов:

· Методика изучения уровня воспитанности учащихся и формы ее фиксации.

· Методика изучения личности учащихся с целью побуждения ее к самовоспитанию.

· Классный час как одна из ведущих форм деятельности классного руководителя (организация классного часа, темы, формы проведения, содержание).

· Сотрудничество, соуправление, сотворчество как ведущие методы организации воспитательной деятельности.

· Общечеловеческие  ценности  и  их  место в воспитательном процессе.

Наконец, каждую четверть классный руководитель принимает участие в малом педсовете по всей параллели, в том числе и по своему классу, на котором обсуждаются успеваемость учащихся, уровень организации классного коллектива, проблемы индивидуального подхода к отдельным учащимся.

К такому педсовету классный руководитель должен тщательно подготовиться.

ТЕМАТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ

	№
	Тема

	1
	Деятельность учителя по формированию системы самостоятельной работы школьников в ходе изучения ими основ наук

	2
	Значение изучения личности учащихся в совершенствовании работы по их нравственному воспитанию

	3
	Анализ воспитательного процесса как условие его оптимизации

	4
	Методика работы учителя по обучению учащихся обобщению и систематизации учебного материала

	5
	О системе работы учителя по контролю за знаниями, умениями и навыками учащихся, их глубиной и прочностью

	6
	Роль деятельности классного руководителя в повышении уровня развития классного коллектива и воспитанности каждого школьника

	7
	Самоанализ урока как средство повышения его эффективности

	8
	Овладение методикой определения уровня воспитанности школьника и выбора путей ее повышения – важное средство оптимизации воспитательного процесса

	9
	О работе педагогического коллектива по усилению мировоззренческой направленности преподавания основ наук

	10
	Усиление практической направленности преподавания основ наук

	11
	Подготовка современного урока

	12
	Влияние классного коллектива на личность учащихся. Учитель и классный коллектив

	13
	Методика анализа содержания учебного материала в ходе подготовки учителя к уроку

	14
	Совершенствование внеучебной воспитательной работы с учащимися на основе индивидуального подхода к ним

	15
	Единство требований педагогического коллектива к поведению учащихся, их умению в своих поступках руководствоваться требованиями сознательной дисциплины

	16
	О воспитательной функции урока

	17
	Роль учителя в формировании у школьников навыков организации учебного труда

	18
	Педагогическое общение как особый вид творчества

	19
	Организация деятельности школьного и классного коллективов в условиях демократизации школьной жизни

	20
	Концепция работы классного руководителя в современной школе

	21
	Как повысить влияние обучения на интеллектуальное развитие школьников

	22
	Воспитание ответственности и воспитание ответственностью

	23
	Развивающее обучение школьников как важнейшее условие работы со способными и одаренными детьми

	24
	Взаимное общение, сотворчество и соучастие как основные формы воспитательного влияния на ученика в современных условиях

	25
	Работа учителя по воспитанию учащихся на общечеловеческих ценностях

	26
	Воспитание как процесс управления развитием личности

	27
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 


НАГРАЖДЕНИЕ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И УЧИТЕЛЕЙ,

АКТИВНО УЧАСТВУЮЩИХ В ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

Награждение классных руководителей:

· За организацию интересной, насыщенной работы в классном коллективе.

· За активную работу в газете «ГОНГ».


· За высокую личную организованность и организацию классного коллектива.

· За отличный выпуск, письма ученикам.


· За организацию веселых капустников, творческих зачетов, театральных постановок. 




· За большую туристскую работу.

· За успешное начало деятельности классного руководителя.

· За ГПД.





· За дружную работу в параллели.

· За организацию экологической работы в классе и за постановку спектакля.

За участие в воспитательном процессе и во внеурочной деятельности

· За организацию спортивной работы.

· За организацию научно-исследовательской работы, олимпиад, конкурсов.

· За постоянную работу в оформлении, в конкурсах, в ярмарке, за безотказность.

· За помощь в оформлении и организацию ИЗО.

· За сочувствие, преданность и организацию творческого дела на иностранном языке.

· За помощь в концертах.

· За помощь в работе с ветеранами.

· За психологическую поддержку.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

ПРИГЛАШЕНИЕ – ПРОГРАММА

(ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ)

Уважаемый коллега!

Приглашаем Вас принять участие в разговоре на педагогическом совете ___ ___________ в 11 час. в кабинете № 47 по теме: «Панорама деятельности классного руководителя».


В настоящее время школа – едва ли не единственный общественный  институт,  который  воспитывает детей от 7 до 17 лет.  Очевидно,  10 лет общения со школой, с педагогами, с товарищами по школе, 10 лет целенаправленного воспитательного воздействия при соответствующем профессионализме педагогов смогут и должны сыграть определенную, вернее сказать, определяющую роль в том, каким человек выйдет из стен школ, как он будет готов к жизни, будет ли он счастливым и сумеет ли сделать счастливыми других.

Именно поэтому гимназия должна быть не только подлинной школой обучения и развития детей, но и подлинной школой воспитания.

Целенаправленное воспитательное воздействие на гимназиста оказывает ежеминутно, ежечасно каждый учитель, можно даже сказать, каждый сотрудник гимназии – своим обликом, манерой поведения, знаниями, преподаванием, общением. Но, в первую очередь, это классный руководитель, концентрирующий все воспитательные воздействия и регулирующий, организующий воспитательный процесс.

Стать настоящим  духовным наставником своих воспитанников, т.е. истинным классным руководителем, очень нелегко, найти хорошего классного руководителя не менее трудно. Ведь нет в школе работы более сложной и трудной, чем работа классного руководителя. Деятельность его многоемка и многообразна, круг обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы. В то же время нет в школе работы более интересной, приносящей большую отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом. Классное руководство – это радость общения, это круг своих детей, это реализация педагогического сотрудничества, это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику и радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека. 

Институт  классных руководителей нашей гимназии представляет 26 классных руководителей, ведущих классы с 5-го по 11-й. Большинство из них являются квалифицированными, знающими свое дело педагогами. Тем не менее нельзя сказать, что каждый из них продуманно, серьезно анализируя результаты своей работы, ставит перед собой задачи, планирует воспитательную деятельность. Далеко не все уделяют внимание каждому ученику, оказывая на него соответствующее влияние. Тем более трудно найти классного руководителя, который имеет систему воспитательной работы. При этом под системой мы подразумеваем не множество различных мероприятий, охватывающих разные стороны воспитательной деятельности, а определенный  стержень, вокруг которого строится вся работа, решаются многочисленные воспитательные задачи. 

При разговоре о деятельности классного руководителя следует иметь в виду еще одно обстоятельство. При всем многообразии деятельности классного руководителя в последние 3–4 года она стала значительно менее регламентирована, менее заорганизована. Это, безусловно, положительный фактор. С другой стороны, в работе требуется больше инициативы, творчества. Значительно труднее стало сопоставлять работу классных руководителей, т.к. очень часто одни и те же задачи решаются совершенно различными путями в соответствии с увлечениями классного руководителя, в соответствии с тем, чему именно он отдает приоритет. Вот почему сегодня мы поговорим не о системе работы классного руководителя, а представляем панораму деятельности классных руководителей. 

Вашему вниманию будут представлены следующие выступления:

	I. Карта радости
	Содержание работы классного руководителя (с 1-го по 4-е классы), стремящегося сделать жизнь своего класса радостной и интересной

	II. Современное творчество объединяет 
	Организация воспитательного процесса через систему экскурсионной работы и через систему театрализованных постановок

	III. Когда детям живется интересно. Сотворчество – залог успеха
	Формирование атмосферы творческого духа средствами театра

	С нашей точки зрения, работа этих классных руководителей представляет определенную воспитательную систему.

	IV. В учебе, в труде и в праздники – вместе с родителями 
	Организация учебной работы в классе и привлечение родителей к организации внеучебной жизни класса

	V. Воспитание в подходе
	Организация воспитательной работы через туристские походы

	VI. Воспитание не только за школьной партой
	Организация воспитательной деятельности во время биологических практик

	VII. Чем больше ты знаешь, тем ты счастливее
	Некоторые примеры организации классных часов 10-м классе

	VIII. Сотрудничество и сотворчество – залог успеха
	Развитие познавательных интересов учащихся через деловые и познавательные игры

	IX. Самовоспитание – великое дело, им решается участь человека 
	Роль классного руководителя в организации самовоспитания учащихся


Мы надеемся, что, прослушав выступление коллег, вы не только еще раз убедитесь в том, насколько сложна и многообразна деятельность классного руководителя, но и захотите принять участие в обсуждении.

Вопросы для обсуждения:

· Нужна ли система воспитательной работы в классном коллективе?

· Есть ли, с Вашей точки зрения, воспитательная система в работе тех учителей, которые выступали сегодня?

· Можно ли ограничивать работу классного руководителя только одним каким-то направлением?

· Что Вас привлекло в опыте коллег?

· Как учитель, работающий в классе, Вы ощущаете влияние на детей их классного руководителя? Как Вы оцениваете его работу?

Также мы надеемся, что Вы сможете перенять что-то полезное из опыта своих коллег. 

ВЕДЬ  СОТВОРЧЕСТВО   И  СОТРУДНИЧЕСТВО  ПОЛЕЗНО  НЕ ТОЛЬКО  В  СОЧЕТАНИИ  «УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК»,  НО  И  В
СОЧЕТАНИИ  «УЧИТЕЛЬ – УЧИТЕЛЬ». 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ПРИГЛАШЕНИЕ – ПРОГРАММА

Уважаем... ______________________________________
Приглашаем Вас принять, участие в педагогическом совете, который состоится ____ ____________ в 11 ч. 30 мин. (по окончании планерки) в актовом зале гимназии.

Тема разговора: «Проблемы, поиски, находки в воспитательной деятельности педагогического коллектива на современном этапе».

Едва ли не самым трудным участком работы педагогического коллектива на современном этапе является воспитательная деятельность.

Причин этому много:

· окружающая обстановка и условия жизни;

· отсутствие достаточно точных ориентиров;

· сужение ориентиров и круга обязанностей классного руководителя;

· перегруженность учителя и его многочисленные заботы.

Тем не менее, воспитательная работа остается едва ли не главной заботой любого учебного заведения, тем более гимназии, ибо только личностно ориентированный подход в процессе формирования личности гимназистов может способствовать решению тех задач, которые стоят перед нами.

В нашей гимназии в воспитательной работе есть безусловные удачи, находки, достижения:

· Отработанная система воспитательной работы, стержнем которой является воспитание искусством, а содержанием – реализация школьных традиций:

· осенний праздник День гимназии;
· зимний праздник «Общегимназическая ярмарка»;

· весенний праздник «День культуры и искусства».

· Большая экскурсионная работа, особенно в начальной школе и некоторых классах старшей школы.

· Широкие возможности для развития интеллектуальной и творческой деятельности в факультативах и кружках.

· радостное сотрудничество, содружество и сотворчество учителей и учеников во внеучебной деятельности (главная гордость).

В то же время очень многое в воспитательной работе нашей гимназии огорчает.

Порой создается впечатление, что мы несколько увлеклись организацией ярких массовых традиционных дел и даже 


порой забываем о существенных вещах или не обращаем внимания на менее значимые, но необходимые. И это отражается на нашей работе:

· значительно меньше внимания во многих классах уделяется организации учебной работы;

· много нареканий вызывает организация и качество самообслуживания;

· полностью сведены на нет классные часы;

· думается, что ниже стал уровень дисциплины в гимназии;

· практически сведено на нет воспитание чувства ответственности за порученное дало и привитие организаторских навыков, так как не стало системы общественных поручений;

· на наш взгляд, недостаточное внимание уделяется гражданско-патриотическому воспитанию;

· безусловно, не полностью реализуется возможность иметь в каждом классе классного воспитателя, имеющего полную ставку и при этом имеющего несколько меньшую учебную нагрузку, чтобы более целенаправленно осуществлять воспитательный процесс.

Перечисление и положительных, и отрицательных моментов можно было бы продолжить.

Предлагаем Вам это сделать на педсовете.

Готовясь к педсовету, подумайте, пожалуйста, над вопросами:

1. Почему, несмотря на отлаженную систему и высокий уровень традиционных мероприятий, создается ощущение, что уровень воспитательной работы в гимназии падает?

2. Почему инновации и творчество, так характерные для учебного процесса в нашей гимназии, занимают так мало места в воспитательном процессе?

3. Как  противостоять  развернувшемуся  сейчас,  по  словам             В.А. Караковского, «наступлению на воспитание», которое повели некоторые педагогические деятели?

4. Как преодолеть возникшие в последнее время противоречия в воспитании, его целях, задачах и результате:

· явное несоответствие между огромными затратами учительских сил на воспитание и более чем скромными его результатами;

· переход к рынку, который разделяет, даже противопоставляет реальные условия формирования ребенка и сложные задачи гуманизации его воспитания;

· необходимость строить гражданское и человеческое становление ребят при столь активном, порой агрессивном отрицании всего того, что было и есть, и во многом при отсутствии в настоящее время положительных идеалов;

· необходимость преодолеть социальный конформизм, или равнодушие, и стимулировать выработку собственной позиции у школьника, являющейся стержнем его социальной адаптации при том, что корни равнодушия и конформизма необыкновенно крепки;

· сочетание стремления уберечь ребят от бездуховности и цинизма, корыстолюбия и нравственной пустоты и желания помочь развиться грамотной предприимчивости и деловитости, научить считать заработанное, ориентировать на гуманность, ответственность;

· сосуществование набора средств работы с ребенком, осуществляемой учителем, и предоставления растущему человеку свободы выбора как едва ли не самое важное условие воспитание  подлинной самостоятельности, осознание школьниками своего я;

· необходимость воспитать лидеров и организаторов, умеющих вести себя, нести ответственность за порученное дело и в то же время сохранять равенство и дружбу в классном коллективе;

· стремление формировать культуру общения и одновременно предоставлять каждой личности возможность индивидуального развития.

Вы можете назвать и другие противоречия и проблемы, осложняющие организацию воспитательного процесса.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

· Привести в порядок систему самообслуживания. Для чего:

· добиваться качественного дежурства по школе от каждого старшего класса;

· запретить классам начиная с пятого приглашать техничку для уборки за счет родительских средств, добиваться ответственного отношения к этому старшего дежурного и дежурных по классам.

· Принять меры к налаживанию дисциплины (дисциплина на уроке, предотвращение пропусков уроков без уважительных причин, выхода ребят из школы во время учебных занятий).

· Классным руководителям уделять большее внимание организации учебной деятельности классного коллектива. 

Необходимо предусмотретьи учесть работу в этих направлениях в планировании деятельности на второе полугодие.

Заслушать вопрос о состоянии этой работы на административном совете 20 марта на примере 5«А», 7«В», 10«Г», 10«Б» классов в присутствии всех классных руководителей 5–11-х классов.

· Расширить систему общественных поручений, вовлекая гимназистов в советы по организации разнообразных массовых дел.

· До конца учебного года провести на отличном уровне два традиционных мероприятия: Традиционный весенний праздник и Общегимназическую ярмарку.

· Провести ряд акций, посвященных Дню Победы:

· посещение каждым классом (3–7-е классы) Музея УУА с рассказом о Великой Отечественной войне;

· посещение Музея Обороны Москвы и Музея на Поклонной горе (8–10-е классы);

· сочинения на темы: «Орден в моем доме», «Женщины – ветераны войны и труда», «Поклонимся великим тем годам» и т.п., а затем – классные часы по итогам этих сочинений (3–9-е классы);

· приветствие ветеранов УУА в дни празднования 55-летия Победы.

· Вернуться  к  практике  проведения  тематических  классных  часов (1–2 раза в месяц).

· Начать подготовку к 20-летию школы в День гимназии в будущем году. Принять участие в подготовке и проведении Вечера встречи выпускников 1 марта этого года.

· Приложить максимум усилий к тому, чтобы в будущем году в 2–4-х и 5–8-х классах организовать уроки этики и москвоведения.

Уважаемые коллеги!

Все перечисленные предложения требуют обсуждения, высказывания замечаний, встречных предложений.

Мы просим КАЖДОГО из участников педсовета БЫТЬ ГОТОВЫМ высказать свою точку зрения по затронутым вопросам.

Спасибо

IV. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

I. Кодекс классного руководителя

Классное руководство – это не работа, это образ жизни.

Советы, рекомендации, предостережения классному руководителю

Помни:

Во взаимодействии и взаимоотношениях с воспитанниками должно быть меньше формализма, больше человеческого общения.

· Относись к ученикам по-человечески, доброжелательно.

· Никогда не унижай, не оскорбляй детей – свое негативное отношение к тому или иному поступку лучше выразить в доброжелательном, уважительном разговоре; дети, в большинстве своем, очень ранимы и самолюбивы, поэтому неприятный разговор для ребенка лучше отложить до индивидуальной беседы, в ходе которой надо дать понять ребенку, что, несмотря на случившееся, в него верят, надеятся на него.

· Начиная работу с классом, постарайся как можно больше узнать о каждом ребенке и о классе в целом, а затем постоянно интересуйся жизнью детей, их проблемами.

· Старайся как можно больше времени проводить с классом: бывать с ребятами на разных уроках, на экскурсиях, в музеях, ходить с ними в походы, просто разговаривать. Это дает возможность получить подробную информацию о воспитанниках, значительно сплачивает класс и, что немаловажно, помогает создать теплые, доверительные отношения между воспитанником и классным руководителем.

· Стремись понять расстановку сил в своем классе, определи микрогруппы класса, выясни, кто является лидерами. Если в классе есть лидер, который, очевидно, оказывает негативное влияние на класс, то не стоит вступать с этим лидером в борьбу, а лучше постараться повернуть его лицом к себе, перетянуть его на свою сторону, сделать его своим единомышленником.

· Работай со сложными (в поведении) ребятами в активном сотрудничестве с ними и с их родителями.

· Старайся отталкиваться от положительных черт характера конкретного ребенка, отмечай успехи и положительные сдвиги в учебе, организованности, в каком-либо деле. Особо отмечай индивидуальные достижения ребенка, формируя у него уверенность в своих силах и знаниях. Всегда знай, что твои поддержка и одобрение есть выражение веры в силы ученика.

· Не бери на себя больше, чем ты в состоянии сделать.

· Поощряй детскую самостоятельность с умом, учи их этой самостоятельности.

· Учись сомневаться в себе, все время задавай себе вопрос: «Почему я так уверен/уверена, что он/она должны быть похожи на меня? У него/нее своя дорога. формирующуюся личность надо уважать, а не давить». Не позволяй ребятам приспосабливаться к требованиям, давай больше свободы, «воздуха».

· Будь гибким в отношениях с ребятами, умей определить, где нужно быть строгим, а где можно посмеяться. Не повышай голос никогда, (потом все равно будет стыдно). Старайся все замечания делать с юмором.

· Стремись быть справедливым ко всем и во всем, никогда не доводи ситуацию до конфликта.

· Люби каждого своего подопечного так, чтобы радоваться его успехам, разделять его огорчения и верить в будущее. Если не можешь полюбить, то хотя бы посочувствуй; в то же время не влюбляй в себя детей – пожалеешь.

· Разивай в детях чувство благодарности, тогда через некоторое время и они тебе будут благодарны.

Имей в виду:

Главное: не воспитывать ребят, а жить с ними совместной деятельностью тот отрезок времени, который вам выпало быть вместе. При этом к воспитанникам относись так, как хочешь, чтобы они относились к тебе. 

Помни:

Учащиеся, не нашедшие подтверждения своих способностей к обучению, хотя бы по одному предмету, теряют интерес к школе вообще.

Уделяй серьезное внимание учебной работе класса:

· Наладь хорошие отношения с учителями, работающими в классе, стремись к максимальному единству взглядов внутри малого педсовета.

· Введи систему проверки дневников и требуй от родителей обязательной отметки, контроль за успеваемостью лучше вести еженедельно. По его итогам можно провести индивидуальную беседу с учеником, посетить урок по данному предмету, позвонить родителям с целью выработки наилучшего способа решения проблемы.

· Осторожно оценивай неудачи ученика, ведь он и сам болезненно к ним относится, и имей в виду, что ребенок не должен уходить из школы обиженным на учителя.

· Веди повседневный контроль за посещаемостью и справками, заведи отдельный конверт для справок и записок.

· Научись своевременно и четко заполнять журнал.

· Чаще бывай на уроках других учителей в своем классе, наблюдай на различных уроках за ребятами, вырабатывай навыки ответственности и самостоятельности с первого дня, веди строгий контроль за дежурством по школе, по классу и добивайся от всех выполнения обязанностей.

Имей в виду:

Лучше  больше  хвалить  и  меньше ругать, исповедуй педагогику успеха – она приносит хорошие результаты.

Помни:

Силы и время, потраченные на организацию насыщенной классной жизни, на культурное развитие учеников, никогда не будут потрачены напрасно:

· Старайся, не жалея сил, организовать как можно больше внеклассных мероприятий: посещение театров, просмотры кинофильмов с их обсуждением (хотя бы по дороге), экскурсии, походы, поездки.

· Говори с учениками обо всем, что вызывает удивление, тренирует память, развивает аналитический склад ума, вызывает желание повторить или придумать что-то подобное.

· Не избегай игры (она должна быть обязательным элементом в работе), но при этом помни, что у нее должны быть начало и конец, а желательно – и скромное награждение победителей, но при этом не должно быть обиженных.

· Не отказывайся от проведения классного часа, хотя бы ради возможности обсудить текущие проблемы и поговорить с ребятами об интересующих их проблемах, будь постоянно готовым к этому, стремись ориентироваться в текущей ситуации в политике, в спорте, в искусстве, будь готов к дискуссиям и оценкам.

· Постарайся обязательно найти какое-то общее дело, продолжительное по времени подготовки: это сплачивает коллектив и развивает инициативу.

· Стремись создавать традиции, в том числе традицию прахднования Дня рождения класса с выездом за город, но при этом имей в виду, что любое традиционное дело надо тщательно готовить.

· Привлекай учеников класса не только к участию в школьных делах, но и к созданию собственного классного микроклимата.

· Работай в тесном содружестве с классными руководителями параллельных классов: это экономит время, позволяет помогать друг другу и делает жизнь детей интереснее.

· Старайся задействовать всех детей во внеурочной работе, дай возможность каждому ребенку проявить себя.

Имей в виду:

Главное – найти какое-либо интересное дело, в которое ты можешь вовлечь детей, стать им интересным, тогда они будут к тебе прислушиваться, им будет интересно с тобой, а тебе – интересно с ними.

Помни:

Родитель ребенка не твой ученик, не твой враг, а друг, советчик, единомышленник.

· Стремись наладить деловые связи с родителями.

· Активно привлекай родителей к воспитательной работе с детьми, опирайся на их помощь.

· На первом родительском собрании определи для родителей дела на весь год – и сразу увидишь, на кого можно опереться, а кто будет всегда в стороне.

· На общих родительских собраниях говори о планах, проблемах всего класса, а не некоторых детей.

· Старайся постепенно создать работоспособный родительский комитет, это очень помогает в решении практически всех вопросов клас-сной жизни.

· Никогда не говори родителю, что его ребенок плохой, не ругай детей в присутствии других родителей, тем более на родительских собраниях.

· Будь открытым всем, но не вступай с родителями в дружеские близкие отношения.

· Не старайся угодить всем родителям сразу, иначе они поймут, что в тебе нет принципиальности, твердости характера.

Имей в виду:

Лучшая форма взаимоотношений с родителями: дети – родители – учитель – семья.

Предостережения:

· Не давай оценок детям, наблюдая их только в учебном процессе.

· Не бойся быть простым и человечным, однако сохраняй дистанцию между собой и учениками –  установить ее снова будет гораздо труднее.

· Не играй роль небожителя – у тебя тоже есть недостатки, твое преимущество лишь в том, что ты знаешь, как их преодолеть, и стремишься к этому.

· Не планируй мероприятия, которые детям не под силу (умственно или физически).

· Не будь чрезмерно активным – иногда детям надо дать отдохнуть от мероприятий.

· Не старайся сделать все без помощи родителей, иначе потом все оставшееся время будешь делать все сам.

· Не позволяй нелестных отзывов о своих коллегах при родителях, иначе через некоторое время о тебе будут говорить так же, только за глаза.

· Не отчаивайся, если тебе кажется, что твои усилия напрасны, не жди прямых и скорых результатов.

· Не забывай на открытых мероприятиях или выпускных вечерах напоминать родителям и детям о тех учителях, которые их учили раньше, –это оценят и ученики, и родители, и коллеги.

Имей в виду:

Главное – не жди прямых актов благодарности: тогда не будет разочарований.

Помни:

Дети в классе – твое отражение: старайся постоянно работать над собой.

· Постарайся быть авторитетом в своей профессиональной деятельности – это закрепит твое право оценивать, подсказывать выходы из разных ситуаций, советовать.

· Не становись для своих учеников идолом, олицетворением лозунга «Учитель всегда прав!». Это далеко не всегда так. Будь человеком, а если получится, то человеком с большой буквы.

· Не стесняйся признаваться в собственных ошибках, просчетах, умей анализировать их и делать выводы. Умение собственные ошибки анализировать, признавать и исправлять станет хорошим «учебным пособием» для воспитанников. Не стесняйся учиться. Учеба – это освоение неизвестного, непознанного, поэтому не бойся действовать и совершать ошибки. Учись думать, беседовать, прислушиваться к мнению другого, следовать хорошим, добрым советом. 

· Тщательно продумай принципы своей воспитательной работы и старайся следовать им, но не навязывать детям. К принципам можно отнести следующие:

· быть честным с детьми;

· быть добрым, но не добреньким, не заигрывай с детьми;

· быть требовательным и справедливым, объяснять детям свои требования;

· не давать обещаний, которые не можеть выполнить, но, пообещав, всегда исполняй;

· быть оптимистом, стараться ставить себя на место детей и сопереживать им;

· быть заинтересованым в детях и в их делах, уметь защищать их, когда необходимо;

· не делать ничего формально;

· быть последовательным и объективным;

· быть артистом в своей профессии владеть ораторским искусством, воздействовать словом убедительно и эмоционально;

· быть самим собой, работать без профессиональной маски, оставаясь в ладу со своими чувствами, сочетая искренность с требовательностью и добротой;

· быть активным и инициативным, заинтересованным в своей работе;

· быть примером пытливости и знаний, искать новое, критически осмысливать свою работу, не останавливаться и идти вперед.

· Умей отдать себе отчет в том, к формированию каких человеческих качеств приводят те условия, которые созданы. «Ребенка учит то, в чем он живет», поэтому, если вы учите терпимости и мудрости, а сами готовы быстро дать оценку событий вместо анализа их, ваши воспитанники вряд ли научатся терпимости.

· Не торопись, поскольку воспитывается Личность: быстро ее можно только сломать и далее «творить по образу и подобию своему», на что у одного человека в отношении другого права нет.

· Не жди от детей благодарности, умей прощать и забывать, ведь ребенок еще изменится, а ты нет, умей начинать все сначала, умей смеяться над собой, разрушать свой собственный культ, признаваться в слабостях.

· Помни, что дети не только наше будущее, но и наше прошлое. Почаще вспоминай, каким ты был в детстве (это поможет лучше понять ребенка). А с другой стороны, наши дети растут в совершенно иное время, нежели мы. Самое трудное – внушить им, вложить в их души вечные ценности, но сделать это так, чтобы они полноценно и комфортно ощущали себя в сегодняшнем дне и могли реализовать свой потенциал.

Имей в виду: 

Главное – сохраняй молодость души на долгие годы, тогда тебе легче будет понять юных, рядом с которыми должна состояться твоя счастливая профессиональная карьера.

II.
Содержание деятельности куратора, классного руководителя, классного воспитателя

Образование – это обучение плюс воспитание, однако решить в полном объеме проблемы воспитательной работы без классного руко​водителя не представляется возможным. Именно поэтому фигура класс​ного руководителя весьма значима в воспитательном процессе.

С другой стороны, найти учителя, который бы по собственному стремлению хотел работать классным руководителем, а тем более воспитателем классного коллек​тива порой бывает очень нелегко. Причин, объясняющих это, много: и перегрузка учебными часами, и расплывчатость обязанностей при достаточно высоком уровне требований к этому виду деятельности учителя, и низкая оплата труда. С другой стороны, разный возраст, разный уровень развития классного коллектива, разная степень общественной активности детей, различный уровень воспитанности каждого ученика в классе требует различной сте​пени участия классного руководителя в воспитательном процессе. Вот почему в нашей школе мы выработали положения о кураторе класса, о классном руководителе, о воспитателе классного коллектива. Приводим три этих положения.

ПОЛОЖЕНИЕ О КУРАТОРЕ

Круг обязанностей классного руководителя, выступающего в роли куратора классного коллектива:

I. Организационная работа
1. Ведение журнала.

2. Организация классного коллектива:

· выборы или назначение старшего дежурного, помощь ему в работе;

· направление учеников класса в советы дела;

· распределение других поручений;

· контроль за посадкой учащихся в классе (при необходимости).

3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.

4. Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

5. Забота о внешнем виде воспитанников.

6. Организация питания.

7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.п.). 

II. Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся
1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин.

2. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков, оказание им товарищами по классу помощи в учебе.

3. Создание в классе обстановки, благоприятствующей учебе.

4. Взаимосвязь с другими учителями, работающими в классе (регулирование отношений, помощь в учебе).

5. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости школьника. 

III. Организация внеучебной жизни классного коллектива
1. Организация участия класса в школьных делах.

2. Организация участия в досуговых делах, организуемых в школе (литературные, музыкальные концерты, школьные вечера, культ​походы в театр, лекции, встречи).

3. Организация 1–2 дел в четверть по желанию класса и классно​го руководителя. 

IV. Работа с родителями
1. Привлечение родителей к участию в Дне открытых дверей.

2. Проведение родительских собраний.

3. Личный контакт с отдельными родителями (по необходимости).

ПОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДИТЕЛЕ

Приступая к работе классного руководителя, имейте в виду, что нет работы более сложной и трудной. Деятельность классного руководителя многоемка и многообразна, круг обязанностей очень широк, огорчения и неудачи более часты, чем радости и победы. И вместе с тем нет в школе работы более интересной, дающей большую отдачу, чем деятельность по руководству классным коллективом. Классное руководство – это радость общения в кругу детей. Классное руководство – это реализация педагогического сотрудничества. Классное руководство – это стремление быть нужным каждому своему воспитаннику и радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.

Черты личности классного руководителя перечислить сложно, ибо они тоже многообразны. Успех принесут организованность, принципиальность, тактичная требовательность, справедливость, последовательность в сочетании с широким кругозором, глубиной знаний и неподдельным интересом к жизни и личности каждого воспитанника.

КРУГ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАСПАДАЕТСЯ НА БЛОКИ 

I. Организация деятельности классного коллектива
1. Ведение журнала.

2. Организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом, направление учеников класса в советы дел, правильная организация каждого коллективного творческого дела, помощь в работе старшему дежурному.

3. Организация дежурства по классу, по школе, по столовой.

4. Поддержание чистоты в прикрепленном кабинете.

5. Забота о внешнем виде воспитанников.

6. Организация питания.

7. Забота о финансовом обеспечении классных нужд (классный фонд, оплата различных услуг и т.п.).

II. Организация учебной работы классного коллектива и отдельных учащихся
1. Строгий контроль за посещаемостью. Классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин.

2. Забота о заболевших школьниках, пропустивших много уроков, оказание им товарищами помощи в учебе.

3. Создание в классе обстановки, благоприятствующей учебе.

4. Координация деятельности учителей, работающих в классе (регулирование отношений, помощь в учебе; проведение раз в четверть мини-педсовета учителей, работающих в классе).

5. Работа с ученическими дневниками, контакт с родителями по поводу успеваемости школьника.

6. Создание условий для развития наиболее одаренных детей, развития у них познавательных интересов, расширения кругозора учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, конкурсы, олимпиады, смотры, организация устных журналов, экскурсий, посещений выставок, дальних поездок и т.п.).

7. Развитие умения организовать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлечение к работе психолога).

8. Забота о круге чтения (рекомендации учителей-предметников, знакомство с книгами, помощь в их выборе). 

III. Организация внеучебной жизни классного коллектива
1. Создание микроклимата в классе, формирование межлич​ностных отношений, их коррекция, регулирование взаимоотношений.

2. Развитие умения общаться, воспитание ответственности перед коллективом путем участия ученика в порученном деле, помощь в его исполнении, контроль за его исполнением.

3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива.

4. Всемерное вовлечение в общественно-полезную деятельность, воспитание доброты и милосердия.

5. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкультурную, спортивную работу. Организация спортивных соревнований, игр, походов.

6. Помощь в деятельности различных детских общественных организаций.

7. Поиск интересных форм организации каждого дела, определение степени целесообразности проведения любой встречи классного руководителя с классным коллективом (будь то классный час, классное собрание, политчас, беседа, откровенный разговор, огонек и т.д.). (Проведение 1 тематического классного часа в месяц обязательно.)

IV. Изучение личности и коррекция в воспитании школьников
1. Изучение личности школьников в соответствии с имеющимися методиками, с учетом мнения учителей, работающих в классе, и родителей.

2. Работа с характеристиками учащихся, использование характеристик для коррекции личности воспитанника.

3. Организация нравственного воспитания.

4. Воспитание политической культуры.

5. Формирование эстетической культуры.

6. Воспитание ответственного отношения к труду и формирование трудовых навыков.

7. Привитие санитарно-гигиенических навыков.

V. Работа с родителями
1. Проведение тематических родительских собраний (1 раз в четверть) и Дня открытых дверей (1 раз в четверть).

2. Изучение условий воспитания в семье.

3. Индивидуальная работа с родителями.

4. Привлечение родителей к организации интересной, насыщенной внеучебной деятельности классного коллектива.

5. Влияние на общение ребят с родителями.

ПОЛОЖЕНИЕ О ВОСПИТАТЕЛЕ
ПРЕАМБУЛА

В период коренных социально-экономических преобразований в нашей стране дело воспитания молодого поколения приобретает особое значение для развития общества. Школа является важным звеном в системе воспитания, усложнение социальной ситуации воспитания требует переосмысления педагогических и методических основ организационной работы школы.

Классное руководство как традиционное школьное явление, родившееся в ходе исторического развития советской школы, тоже претерпевает перестройку.

Институт классных руководителей в его современном унифицированном варианте исчерпал себя и в таком виде прекращает свое существование. Дальнейшее развитие этого воспитательного института, который лишь условно может называться классным руководством, необходимо осуществлять с учетом новейших тенденций развития современной общеобразовательной школы. К таким тенденциям можно отнести следующие: перераспределение воспитательных функций между различными социальными институтами; рост числа типов школ, многообразие путей финансирования их деятельности, изменение целей и воспитательных задач школы, отход от жестких классовых позиций воспитания, трансформация ценностных ориентаций учащихся, установление социально-классовых и общечеловеческих ценностей в области морали, усиление внимания к экономическому и правовому образованию и воспитанию, формирование новых позиций личности в условиях рынка. Все перечисленные тенденции развития современной общеобразовательной школы требуют развития воспитательной системы совершенно нового типа, основанной на глубоком изучении личности школьника, индивидуальном подходе к нему на основе этого изучения, направленном на развитие личности с учетом ее интересов, на организацию взаимоотношений учащихся друг с другом, с учителями, с окружающим миром.

Естественно, что фигурой, осуществляющей такую систему воспитательного воздействия, может быть только освобожденный классный руководитель-воспитатель.

В связи с вышеизложенным в школе необходим освобожденный классный руководитель-воспитатель (в дальнейшем – воспитатель), который выполняет только воспитательные функции и имеет небольшую учебную нагрузку прежде всего в своем классе.

Он имеет возможность постоянно наблюдать за учащимися на уроках и во внеурочное время, обеспечивая формирование отношений: «учитель–ученик», «ученик–коллектив», «родители–школа».

Одна из ведущих функций воспитателя – углубленная систематическая диагностика индивидуального развития школьника, его  задатков, способностей, интересов, склонностей.

Воспитатель координирует воспитательные воздействия школы, среды, семьи, платных, воскресных, ведомственных форм образова​ния и воспитания.

Внутришкольное управление деятельностью воспитателей осуществляют директор школы и его заместитель по внеучебной работе, соблюдая при этом следующие принципы:

· ориентация воспитателя на организацию как учебной, так и внеучебной работы учащихся с целью преодоления нарушения целостности учебно-воспитательного процесса в первичном коллективе учащихся;

· осуществление дифференцированного подхода к работе воспитателя в зависимости от конкретных условий, уровня подготовки воспита​теля, уровня воспитанности учащихся и развития коллектива вверенного воспитателю класса;

· расширение прав воспитателя в определении задач, содержания, форм организации, методов своей деятельности, ибо классный руководитель лучше других знает особенности коллектива детей, их уровень воспитанности, их и интересы, возрастные и индивидуальные особенности;

· стремление к тому, чтобы каждый классный коллектив в школе имел «свое лицо», собственную индивидуальность; участие в общешкольных делах по преимуществу должно осуществляться на добровольной основе;

· основнымы критериями оценки работы воспитателя является мера повышения воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, политическое и правовое, половое и гигиеническое, а также мировоззренческое развитие.

Критериями оценки являются также мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство воспитателя и его активное участие в жизни школы.

Особенно ценным качеством воспитателя является творчество, ибо в конечном итоге именно творчество педагога-воспитателя, педагогического коллектива – главное условие повышения качества и эффективности деятельности школы.

I. НАЗНАЧЕНИЕ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЯ
Воспитатель – это профессионал-педагог, духовный посредник между обществом и ребенком в освоении культуры, накопленной человечеством, организующий систему отношений через разнообразные виды воспитывающей деятельности, создающий условия для индивидуального выражения каждого ребенка и осуществляющий индивидуальное влияние на развитие каждой личности.

Основное назначение воспитателя – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости и раскрытие его потенциальных способностей.

Ведущие цели классного руководителя:
· непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием школьника;

· содействие созданию самых благоприятных условий для формирования его личности;

· осуществление необходимых педагогических коррективов в системе его воспитания;

· организация необходимых воспитательных воздействий для создания благоприятного психологического климата в классе;

· координация усилий всех взрослых и педагогов, влияющих на становление личности воспитанников.

Исходя из этих целей, следует определить основные задачи воспитателя:

· создание классного коллектива   как  воспитывающей  среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;

· организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные от​ношения;

· коррекция индивидуального развития учащихся класса, способствую​щая свободному и полному раскрытию всех способностей школьников и их формированию.

II. ФУНКЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ
Основными функциями воспитателя являются:

1. Аналитическая:
· изучение индивидуальности учащегося;

· анализ и изучение характера развивающегося коллектива и личности;

· анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка;

· анализ и оценка уровня воспитанности личности и коллектива.

2. Организационно-координирующая:
· организация и стимулирование разнообразной деятельности детей;

· установление связи школы с семьей;

· работа с «малым» педколлективом;

· индивидуальное воздействие на каждого учащегося и коллектив – субъект этой деятельности;

· обеспечение наилучших материально-бытовых условий для этой деятельности.

3. Коммуникативная:
· регуляция межличностных отношений между детьми;

· установление оптимальных взаимоотношений «ученик–учитель»;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе;

· помощь ученикам в установлении отношений с людьми.

III. ФОРМЫ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ С ДЕТЬМИ
Воспитатель является творцом интересных для детей разнооб​разных форм работы. При этом следует учитывать, что приоритет​ными для современных школьников являются такие формы работы, как дискуссии, игры, состязания, творческий труд, художе​ственное творчество, ролевой тренинг, психологические тесты, позволяющие ребенку осознать самого себя. Необходимо отметить, что количество форм коллективной и групповой деятельности бесконечно. Выбор и создание новых форм определяются как целями воспитания конкретного коллектива, так и конкретными обстоятельствами.

Работу воспитателя может облегчить специальная картотека так называемых воспитательных мероприятий, которую следует состав​лять по мере накопления опыта. Обязательным является проведение од​ного тематического классного часа в месяц и 1–2 дел в четверть.

IV. ПОЛНОМОЧИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
Воспитатель как административное лицо должен: получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей; контролировать посещаемость учебных занятий учениками класса; контролировать учебные успехи каждого ученика; координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся через проведение педагогических консилиумов, «малых» педсоветов и других форм (1 малый педсовет в четверть); посещать уроки учителей в своем классе с целью наблюдения за учащимися и осуществления перечисленных выше обязанностей. 

Воспитатель имеет право: вносить на рассмотрение администрации, ме​тодического совета или совета школы согласованные с коллективом класса предложения; приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу; по согласованию с администрацией обращаться в комиссии, инспекцию по делам несовершеннолетних, советы содействия семье и школе на предприятиях, в другие организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса; отказываться от не свойственных ему, лежащих за границами содержания его работы поручений; свободно определять индивидуальный режим работы с детьми; вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности; выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых формах методической работы через систему образования и выездную стажировку; апеллировать к совету школы в случае несогласия с оценками администрации, методического совета состояния воспитательной работы в классном коллективе, уровня нравственной воспитанности учащихся.

ВОСПИТАТЕЛЬ КАК АДМИНИСТРАТИВНОЕ ЛИЦО ОБЯЗАН:
· организовать учебно-воспитательный процесс в классе. Обязательным при этом является посещение 5–6 уроков в неделю;

· нести ответственность за состояние классного журнала;

· нести ответственность за санитарное состояние прикрепленного кабинета;

· изучать семейные и бытовые условия жизни воспитанников, поддерживая тесный контакт с родителями, оказывать родителям педагогическое содействие в воспитании ребенка. При этом обязательным является посещение учащихся на дому (6–8 человек в месяц), а также проведение одного тематического родительского собрания в четверть;

· вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами;

· осуществлять постоянное изучение личности учащегося и корректировку его воспитанности. При этом обязательным является ведение на каждого ученика психолого-педагогической карты, запись в которой производится один раз в 6 недель, не менее четырех раз в год;

· фиксировать психологические и педагогические отклонения в развитии школьника, оповещать об этом администрацию и находить эффективные способы педагогической корректировки;

· вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы, психолого-педагогические карты на каждого ученика, педагогический дневник.

V. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ
Основным документом для оплаты воспитателя является педагогический дневник, в котором день за днем отражаются посещения уроков, посещения учащихся на дому, результаты изучения личности воспитанника и ведения психолого-педагогических карт, индивидуальная работа с учащимися, организация коллективных дел.

Контроль за ведением педагогических дневников осуществляется директором школы и его заместителем по внеучебной работе.

Основными критериями оценки работы воспитателя являются повышение воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, правовое, половое и гигиеническое, а также мировоззренческое развитие.

Критериеми оценки служат и мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство воспитателя и его активность в жизни школы.

VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И УСЛОВИЯ РАБОТЫ ВОСПИТАТЕЛЯ
Слагаемыми профессиональной подготовки воспитателя являются:

· широкая педагогическая подготовленность, позволяющая ему определить педагогическую стратегию;

· знание практической детской и возрастной психологии, социальной психологии и психологии отношений;

· знание теоретических основ воспитания и основ коллектива;

· знание технологии воспитательного воздействия на личность;

· организаторские умения и навыки;

· коммуникативные способности;

· высокая духовная культура воспитателя как человека и гражданина.

Для реализации педагогических задач классному руководителю необходимо создать УСЛОВИЯ:

· материально-техническое обеспечение организуемого им воспитатель​ного процесса;

· административная поддержка и методическая помощь;

· систематическое научно-теоретическое осмысление классного руководства.

В заключение скажем, что основная задача куратора – организация учебного процесса в классном коллективе. Задача же классного руководителя значительно шире, ведь помимо организации учебного процесса классный руководитель организует и участие своих воспитанников в делах школы и более или менее разнообразную внеучебную жизнь класса. Воспитатель же классного коллектива ведет помимо всего вышесказанного серьезную аналитическую работу, а также призван вести индивидуальную воспитательную работу с каждым нуждающимся в этом своим воспитанником. Деятельность куратора возможна в хорошо развитом и достаточно взрослом (не младше 9-го класса) детском коллективе. Классный воспитатель необходим в начальных классах школы, а также в классах с низким уровнем развития классного коллектива или в классе, где есть много детей с низким уровнем воспитанности, требующих индивидуального подхода к ним.

Наиболее же распространенной по-прежнему остается фигура классного руководителя. И если удается организовать его деятельность так, чтобы он квалифицированно и с душой выполнял возложенные на него обязанности, это является бесспорным залогом успеха работы школы, а также становится залогом радостной и счастливой жизни вверенного ему коллектива, залогом надежды на то, что каждый его воспитанник станет хорошим человеком.

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Деятельность заместителя директора по внеучебной работе весьма многообразна. Но едва ли не самыми значимой в ней является методическая и организационная работа с классным руководителем. Помощь классному руководителю в планировании работы, в организации жизнедеятельности классного коллектива, в организации и проведении внутриклассных дел, в организации участия класса в общешкольных делах, наконец, контроль и руководство воспитательным процессом – вот составные части этой деятельности.

Формы ее также разнообразны: это и составление памяток и рекомендаций, и подбор нужной литературы, и посещение проводимых классным руководителем мероприятий с последующим анализом, и индивидуальные собеседования. Очень большую помощь в этой работе оказывают различные памятки и рекомендации, которые составляются лично заместителем директора по воспитательной работе и раздаются классным руководителям в каждом отдельном случае. Приводим образцы таких памяток с рекомендацией, как их выполнять.

В начале учебного года на педсовете в августе раздаются четыре памятки.

1.
ДОКУМЕНТАЦИЯ, РЕКОМЕНДУЕМАЯ ДЛЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ (cм. Пpилoжeниe № l).

2.
СОДЕРЖАНИЕ ТЕТРАДИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
(см. Приложение № 2).

3.
НАПОМИНАНИЕ НА ПЕРВЫЙ КЛАССНЫЙ ЧАС (см. Приложение № 3).

4.
ПАМЯТКА КЛАССНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ К ПРОВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЬСКОГО СОБРАНИЯ.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЛЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

ПЛАН РАБОТЫ НА КАЖДУЮ ЧЕТВЕРТЬ

(это строго обязательно для каждого классного руководителя)

1. План-сетка заполняется на листах, специально подготовленных руководством школы.

2. В план не следует вносить учительские дела, совещания, не связанные с классным руководством.

3. Общешкольные дела необходимо выделять одним цветом – красным, дела класса – синим, а всю остальную повседневную работу – черным.

4. В план-сетку в течение четверти можно постоянно вписывать планируемые дела, индивидуальную работу, посещение уроков, беседы с родителями и т.п.

ПЛАН РАБОТЫ ПО РАЗДЕЛАМ
I. Введение. Характеристика класса. Задачи.

При необходимости и по возможности определение детей, которые нуждаются в индивидуальном подходе.

II. Содержание деятельности классного руководителя, направленной на решение поставленных задач:

1. Работа с учителями, преподающими в классе.

2. Работа с родителями.

3. Индивидуальная работа с учениками.

4. Классные часы и классные собрания.

5. Дела класса.

6. Участие в школьных делах.

III. Краткие итоги работы. Задачи на следующий год (каждый раздел плана пишется с новой страницы, и 1–2 страницы между разделами пропускаются для дополнений в течение года).

IV. Тетрадь классного руководителя.

V. Заметки об учениках и работе с ними.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

СОДЕРЖАНИЕ ТЕТРАДИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

· Список учащихся класса с телефонами, цепочка учащихся для срочного оповещения.

· Сведения об учащихся и их родителях.

· Сведения о здоровье учащихся.

· Сведения о занятиях учащихся во внеурочное время (факультативы, кружки, дополнительные занятия, консультации, другие школы, студии, секции, занятия с нешкольными преподавателями).

· Сведения о занятости учащихся во внеурочное время по дням недели на различных занятиях (сведения очень нужны при составлении графика дежурств, выборе времени для общеклассных дел и т.п.).

· Сведения о питании.

· Сведения об участии ученика в классных и школьных делах.

· Сведения о подготовке учащихся к общешкольным делам, требующим серьезной подготовки (интеллектуальный марафон. День школы, ярмарка, традиционный весенний праздник).

· Сведения об участии учеников класса в дежурстве по классу, по гимназии, в генеральных уборках.

· Оценки по неделям, оценки по четвертям.

· Работа с родителями.

· Работа с учителями, работающими в классе. Посещение уроков в своем классе.

· Характеристика класса в том случае, если нет отдельного плана работы классного руководителя. Задачи на год.

· Планы работы по четвертям (могут прилагаться). Заметки по индивидуальной работе с учащимися. Рабочие записи. 

Примечание. Ведение тетради произвольно и может варьироваться.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

НАПОМИНАНИЕ 

НА ПЕРВЫЙ КЛАССНЫЙ ЧАС

Дорогой коллега!

Поздравляем Вас с начинающимся новым учебным годом и желаем успехов и удачи во всех направлениях педагогической деятельности, в том числе, и в работе классного руководителя. 1 сентября на пятом уроке в прикрепленном к Вашему классу кабинете состоится классный час. Мы уверены, что Вы сумеете интересно подготовить и провести его. Итак, Вы встретились с классом. Прежде всего, поздравим наших учеников с началом нового учебного года. Затем было бы хорошо представиться, т.е. рассказать немного о себе, о своих интересах и увлечениях, о том, как Вы предполагаете построить работу с классом.

Вам хотелось бы ближе познакомиться с каждым учеником (если это новый для Вас класс) или услышать, что ребята узнали за лето, что прочитали, с какими предложениями по внеучебной жизни пришли в школу? Поговорите с ними на эту тему, после чего спланируете Вашу совместную работу. Ведь для Вас и для Ваших воспитанников так важно сотрудничество и творчество. Не стесняйтесь об этом сказать детям. Но в то же время обязательно подчеркните, что главное для Вас и для них УЧЕБА. Надо учиться не только добросовестно, но и с интересом.

Примерно таким должно быть Ваше вступительное слово во время первой встречи с классом. На него уйдет около 15 минут. Следующие 15 минут надо отвести рассказу о преподавании. Какие новые предметы будут изучать ребята, какие новые преподаватели появятся у них, если есть возможность, скажите, на какие факультативы приглашаются учащиеся данного класса. Третья часть классного часа – организационная (15 минут). Здесь мы просто перечислим вопросы, которые надо решить и обсудить. Как, в какой последовательности и в какой форме – Вы решите сами. Только убедительно просим Вас не начинать с этого, а сохранить ту последовательность, которую мы предложили. Итак, пожалуйста, НЕ ЗАБУДЬТЕ!

1. Проверьте по списку кого нет, а после классного часа, до совещания, выясните, почему.

2. Проверьте обеспеченность учебниками или договоритесь, когда Вы будете их выдавать.

3. Выберите (или назначьте) старшего дежурного на первую четверть, запишите его телефон.

4. Скажите, какой кабинет прикреплен к Вашему классу для постоянной уборки и для уборки 1 раз в неделю. Назначьте дежурных на пятницу и на субботу, а потом сделайте график. Учащимся 5-х и 8-х классов следует обязательно напомнить, где какие кабинеты находятся.

5. Проверьте, знают ли дети, как делится класс на подгруппы по узучению языков.

6. Расскажите о порядке ведения дневников.

7. Предупредите, что после 11 сентября (со времени начала работы раздевалки) будет обязательно нужна сменная обувь.

8. Раздайте проездные, предупредите, что деньги принимаются до 20 числа каждого месяца.

9. Напомните, что завтракают в столовой только те дети, которые подавали заявления на питание.

Уточните, кто будет питаться и с какого дня.
10. Предупредите, что раздевалка будет работать с 11 сентября.

11. В заключение обязательно скажите учащимся, что в будущем году будет отмечаться Праздник города (улицы, школы) и подготовка начинается уже сейчас.

Если мы что-то не учли, то добавьте сами то, что считаете необходимым. Еще раз просим не сводить классный час только к решению оргвопросов, первую и вторую часть можно при необходимости сократить до 15–20 минут, но обязательно начать с них.

Желаем успеха на первом классном часе. Пусть он принесет удовлетворение Вам и радость ученикам. На следующем классном часе доведите до сведения ребят все традиционные дела на год. Советуем распределить класс на несколько групп и назначить их ответственными за одно из традиционных дел (интеллектуальный марафон, День школы, ярмарка, День культуры, возможно, классный новогодний праздник). Подробнее обо всем этом пойдет речь на совещании классных руководителей.

УДАЧИ ВАМ!

КРУГ ОБЯЗАННОСТЕЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Основная функция классного руководителя – организаторская, в основе которой лежит способность к культурному саморазвитию и творческому сотрудничеству с детьми и взрослыми. Профессионально значимые качества для классного руководителя:

· педагогический профессионализм;

· коммуникабельность;

· организаторские умения и навыки;

· высокая духовная культура.

1. Общие положения
· Классный руководитель 5–11-х классов назначается приказом директора школы из числа учителей, работающих в этом классе.

· С целью организации работы классных руководителей и оказания им методической помощи в работе создается методическое объединение.

· Координацию деятельности классных руководителей и контроль за их работой осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

2. Организация жизнедеятельности классного коллектива. Создание комфортных условий для обучения и развития личности в классном коллективе

Классный руководитель:

· Организует учебно-воспитательный процесс в классе:

регулярно контролирует посещаемость учебных занятий учениками класса, ведет учет пропусков в классном журнале; посещает уроки в своем классе; проводит работу с учителями-предметниками, направленную на улучшение качества успеваемости учащихся (регулярно проверяет дневники; анализирует текущие и итоговые оценки); осуществляет контроль за соблюдением учащимися дисциплины; следит за внешним видом учащихся класса; ведет работу по обеспечению учащихся учебниками.

· Организует внеурочную воспитательную работу в классе:

организует ученическое самоуправление в классе, способствует сплочению коллектива, развивает инициативу учащихся; проводит классные собрания, тематические классные часы; проводит коллективные творческие дела; организует экскурсии в музеи, посещение театров, выставок; проводит беседы по правилам уличного движения, противопожарной безопасности и инструктаж по охране труда при проведении внеурочных мероприятий и общественно полезного труда; организует правовое просвещение учащихся; содействует получению дополнительного образования учащимися класса через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе, в учреждениях дополнительного образования, в учреждениях культуры, по месту жительства; проводит работу по профилактике правонарушений, стремясь к раннему выявлению учащихся «группы риска», «неблагополучных семей»; оказывает в случае необходимости помощь воспитанникам в решении жизненных проблем.

· Организует общественно-полезный труд учащихся класса:

организация дежурства в классе и в школе; уборка объектов школы и пришкольного участка.

· Проводит работу с родителями учащихся класса:

добивается от родителей осуществления контроля за успеваемостью ребенка; проводит родительские собрания, а также индивидуальные собеседования с родителями; работает с родительским комитетом класса; привлекает родителей к организации внеучебной деятельности учащихся.

· Имеет представление о составе семьи ученика, о жилищно-бытовых условиях.

· Организует питание учащихся класса.

3. Защита прав ребенка

· Знакомит учащихся с правами человека и возможностями осуществления этих прав.

· Знакомит с уставом школы, правами и обязанностями учащихся.

· Следит за соблюдением прав учащихся.

· Несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время проведения внеклассных мероприятий.

4. Координация и интеграция воспитания учащихся:

· подготовка к педсоветам и педконсилиумам;

· участие в общешкольных мероприятиях;

· взаимодействие с внешкольными учреждениями и организациями по воспитанию учащихся;

· консультации с психологами и другими специалистами по коррекции недостатков развития учащихся и диагностике особенностей личности;

· Обращение в комиссию, инспекцию по делам несовершеннолетних по согласованию с администрацией школы.

5. Аналитическая деятельность классного руководителя:

· Анализ уровня развития классного коллектива, составление его характеристики, диагностика индивидуальных особенностей учащихся.

· Анализ проведенных мероприятий и коррекция планов работы с учащимися.

· Составление отчетов о проделанной работе и определение перспектив развития классного коллектива.

6. Работа с документацией. Необходимой документацией являются:

· перспективный (на год) и календарный (на четверть) планы работы классного руководителя;

· тетрадь классного руководителя в любой форме;

· классный журнал;

· дневники учащихся;

· итоговые отчеты об успеваемости;

· личные дела.

III. Некоторые вопросы организации деятельности классного руководителя (памятки и рекомендации)

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Организация учебной работы классного коллектива является самой большой и самой важной частью всей деятельности классного руководителя.

Эта деятельность имеет несколько направлений, у каждого из которых свои цели, задачи и формы.

Очевидно, одним из реальных условий оценки деятельности классного руководителя в этом направлении является результативность, критерии которой следующие:

· уровень организации классного коллектива во время учебы;

· степень информированности учителя об учебных успехах и неудачах учеников класса;

· степень информированности родителей об учебных успехах и трудностях своих детей;

· степень сформированности положительной мотивации учебной деятельности в классном коллективе;

· многосторонность и многообразие в работе, направленной на развитие познавательных интересов и познавательной активности;

· внимание и интерес классного руководителя к формированию у своих воспитанников общеучебных умений и навыков.

В приложении № 1 показаны цели и задачи, а также перечислены некоторые возможные формы работы по организации учебной деятельности классного коллектива. Одной из таких форм являются классные часы по теме «Учись учиться».

В приложении № 2 названы отдельные темы классных часов этого цикла, их примерный план, а также перечислена литература, которая может помочь классному руководителю в подготовке такого классного часа. Из опыта, имеющегося у нас, скажем, что такие классные часы, как правило, и интересны и одновременно полезны для учащихся, а потому хорошо воспринимаются.

Завершая рекомендации по деятельности классного руководителя, направленной на организацию учебной деятельности класса, мы хотели бы выделить четыре главных, ведущих направления этой деятельности.

1. Регулярная проверка дневников с ведением тетради успеваемости учащихся с целью постоянно контролировать успеваемость и регулярно информировать о ней до родителей.

2. Ведение цикла классных часов по теме «Учись учиться» с целью формирования общеучебных навыков и помощи учащимся в овладении знаниями.

3. Ведение работы по формированию положительной мотивации учения, поощрению стремления к знаниям.

4. Включение в план работы мероприятий по развитию познавательных интересов и познавательной активности учащихся.

Думается, что если классный руководитель регулярно и тщательно ведет работу по организации учебной работы в классе, то его воспитанники хотят учиться, любят учиться, умеют учиться. И приоритет знаний у них преобладает над всеми другими приоритетами. Знание для них – одна из главных ценностей жизни, т.к. они понимают, что «чем больше человек знает, тем он счастливее».

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Цели:
– оказание всемерной помощи воспитанникам в овладении знаниями;

–
создание в классе микроклимата борьбы за качество учебы;

–
участие в развитии познавательных интересов и познавательной деятельности учеников класса.

I. Работа с учителями
ЗАДАЧИ

· Координация деятельности учителей, работающих в классе.

· Организация работы малого педсовета с целью добиться слаженности педагогического коллектива и осуществления индивидуального подхо​да к каждому учащемуся.

· Привлечение учителей к работе с родителями.

ФОРМЫ

· Проведение 1 раз в четверть, а при необходимости вне плана малого педсовета.

· Индивидуальная постоянная и кропотливая работа с каждым учителем, привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса.

II. Работа с учениками класса 

1. ЗАДАЧА

· Осуществление индивидуального подхода в учебном процессе.

ФОРМЫ

· Изучение возрастных и индивидуальных особенностей, сложившегося уровня мышления.

· Формирование мотивации учения отдельного ученика и классного коллектива.

· Формирование общеучебных умений.

2. 3АДАЧА

· Организация учебного процесса и учет результатов учебного труда.

ФОРМЫ

· Работа с дневниками.

· Учет посещаемости.

· Работа с журналом.

· Работа со старшим дежурным.

· Организация помощи в учебе.

· Проведение классных собраний.

3. ЗАДАЧА

· Развитие познавательных интересов воспитанников.

ФОРМЫ

· Привлечение учащихся к занятиям в кружках и факультативах, учет их занятости.

· Организация разнообразных экскурсий.

· Проведение интеллектуальных игр, классных часов и т.п. 

III. Работа с родителями

ЗАДАЧИ

· Постоянное информирование родителей о результатах учебной деятельности ребенка.

· Обучение родителей тому, как помочь ребенку в учебе.

· Привлечение родителей к работе по развитию познавательных интересов.

ФОРМЫ

· Родительские собрания.

· Привлечение к участию в Дне открытых дверей.

· Индивидуальная работа.

РЕКОМЕНДАЦИИ

классным руководителям по методике проведения классных часов 

на тему: «УЧИСЬ УЧИТЬСЯ»

Задача классных часов на тему «Учись учиться» – помочь учащимся рационально организовать свой учебный труд, развить свои способности, ум и мышление, сделать работу ученика по получению знаний увлекательной и эффективной.

КЛАССНЫЙ ЧАС № 1–2 (СЕНТЯБРЬ – ОКТЯБРЬ)

«КУЛЬТУРА УМСТВЕННОГО ТРУДА В КЛАССЕ И ДОМА»

План беседы:

1. Как слушать объяснение учителя.

2. Правила домашней работы.

3. Как ускорить работу.

Накануне беседы полезно выяснить, что знают ребята о культуре учебного процесса и как выполняют известные им приемы. 

КЛАССНЫЙ ЧАС № 3 (НОЯБРЬ)

«КАК РАЗВИВАТЬ ПАМЯТЬ»

План беседы:

1. Память – кладовая ума.

2. Свойства памяти.

3. Почему вредно «зазубривать» учебный материал.

4. Способы развития памяти.

Рассказу учителя должен обязательно предшествовать опрос учащихся, посвященный тому, как они учат уроки дома. Разнообразие приемов самостоятельной работы послужит хорошей основой для ознакомления учащихся с научными рекомендациями по развитию памяти. Отдельные правила запоминания учащиеся могут записать в тетради.

КЛАССНЫЙ ЧАС № 4 (ДЕКАБРЬ) 

«КАК РАЗВИВАТЬ СВОИ СПОСОБНОСТИ»

План беседы:

1. Почему надо развивать умственные силы?

2. Что такое способности?

3. Как можно развивать способности?

При проведении этой беседы прежде всего необходимо разъяснить учащимся, что способности развиваются в процессе деятельности, и напомнить им известный афоризм: талант – это труд. Более того, о способностях ученика сулят не по тому, как он «схватывает» учебный материал, а по глубине его заинтересованности предметом и умению работать целеустремленно и настойчиво. Жизнь постоянно доказывает, что из способных «верхоглядов» никогда не получается ни настоящего ученого, ни хорошего рабочего, мастера своего дела.

Далее необходимо обратить внимание ребят на неравномерность развития способностей: у одного они проявляются раньше, у другого – позже. Один быстрее ориентируется в материале, другой – медленнее. Но успех непременно приходит к трудолюбивым, овладевшим умением и привычкой систематически и самостоятельно учиться, потому что у этих ребят со временем воспитывается главное – потребность в новых знаниях.

КЛАССНЫЙ ЧАС № 5–6 (ЯНВАРЬ – ФЕВРАЛЬ)

«ЧТО ТАКОЕ УМ И КАК ЕГО РАЗВИВАТЬ» 

План беседы:

1. Мышление и ум.

2. Деятельность – главное условие развития ума.

3. Качества ума.

4. Самовоспитание ума.

Для разговора с учащимися о мышлении учителю необходимо предварительно прочитать соответствующие разделы пособий по психологии. Можно использовать следующую литературу: «Общая психология» – Под ред. А.В. Петровского. М., 1970, гл. 12 «Общая психология».
В беседе необходимо разъяснить учащимся, что для умственного развития полезно решать сложные задачи, при работе над которыми мышление напрягается максимально. Вот почему ребята со средними способностями нередко обгоняют в развитии ума более способных, но нетрудолюбивых учащихся.

Необходимо разъяснить школьникам и другое важное положение: развитые умственные способности надо постоянно обращать на пользу людям. По-настоящему интеллектуально развитый человек умеет понять другого человека и оказать ему помощь в нужный момент. Ведь вершиной развития ума являются правильное понимание жизни и высокая нравственность.

КЛАССНЫЙ ЧАС № 7 (МАРТ) 

«ДИСЦИПЛИНА МЫШЛЕНИЯ»

План беседы:

1. Связь мышления с поведением.

2. Разум – регулятор желаний.

3. Приемы дисциплинирования интеллекта.

В этой беседе важно показать ошибочность мнения о том, что контролировать надо только свои действия, а мыслить можно о чем угодно. В действительности контроль над поступками надо начинать с дисциплины мышления.

Надо убедить ребят в том, что между мышлением и действиями имеется глубокая и прочная связь, и напомнить древнее правило: «Чего не следует делать, того не делай даже в мыслях». При подготовке беседы на эту тему классный руководитель может найти интересный материал в книге К.К. Платонова «Занимательная психология» (раздел о воле).

ЛИТЕРАТУРА, 

КОТОРАЯ МОЖЕТ ПОМОЧЬ УЧИТЕЛЮ 

ПРИ ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ БЕСЕД

(имеется в кабинете воспитательной работы)

1. Альтшуллер Г.С. Алгоритм изобретения. – М., 1969.
2. Бардин К.В. Как научить детей учиться. – М., 1969.
3. Гоноболин Ф.Н. Внимание и его воспитание. – М., 1972.
4. Ильенков Э.В. Об идолах и идеалах. – М., 1966.
5. Лук А.И. О чувстве юмора и остроумии. – М., 1968.
6. Максимов В.И. Точность и выразительность слова. – М., 1968.
7. Платонов К.К. Проблемы способностей. – М., 1972.
8. Кольман Э. Занимательная логика. Пер. с чешского. –  М., 1966.


АНКЕТА

   для учащегося с целью создания коллективного портрета

идеального классного руководителя
Уважаемый ученик!

Ты провел в нашей школе не более одиннадцати лет и не менее одного года.

За свою школьную жизнь тебе пришлось иметь дело с одним или несколькими классными руководителями. Если посчитаешь возможным, поделись с нами своими мыслями и соображениями по следующим вопросам.

1. Нужен ли классный руководитель в наше время?

2. В чем ты видишь его дела и заботы?

3. Какой тип классного руководителя тебе по душе? Какому руководителю ты доверил бы своего ребенка?

4. Назови достоинства своего классного руководителя. 
5. Что бы ты хотел изменить в работе своего классного руководителя?

6. Приходилось ли тебе общаться с классным руководителем лично?

7. Полезно ли и ценно ли для тебя это общение?

Дорогой друг!

Ответ напиши на отдельном листе, не переписывая вопросов, а просто номеруя ответы. 

Анкету не надо подписывать, но обязательно необходимо указать класс. Листок вопросов необходимо сдать вместе с листком ответов.

Ты окажешь большую помощь в нашей работе, если выберешь время и ответишь на поставленные выше вопросы. 

Спасибо.

Вы завершили очередной год работы с классом. А теперь остановитесь, передохните, посмотрите на себя глазами своих воспитанников и попробуйте оценить свою деятельность с их позиции.

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ ВОСПИТАННИКА

1. С каким настроением ты идешь в школу?

· с радостью;
· с привычным равнодушием;
· с предчувствием неприятностей;
· скорей бы все это кончилось.
2. Бывают ли у тебя в школе неприятности?
· часто;

· редко;

· никогда.

3. Если бывают, то от кого они исходят?

· от учителей-предметников;

· от классного руководителя;

· от учеников вашего или другого класса.

4. Бывают ли у тебя конфликты с классным руководителем?

· часто;

· редко;

· никогда.

5. Какую роль, по-твоему, играет в классе твой классный руководитель?

· контроль за успеваемостью и дисциплиной;

· вторая мама;

· организатор досуга;

· помощник ребят в трудных обстоятельствах;

· старший товарищ;

· другое.

6. Что присуще классному руководителю по отношению к тебе?

· хвалить;

· подбадривать;

· делать замечания;

· ругать;

· жаловаться родителям;

· быть вечно недовольным;

· другое.

7. Какое чувство ты испытываешь к своему классному руководителю? (ответ сформулируй сам)
8. Тебе хотелось бы от него перенять:

· великодушный характер;

· манеру поведения;

· умение всегда хорошо выглядеть;

· разносторонние знания;

· другое.

9. Ты посоветовал бы своему классному руководителю _______________ 
(пожелание сформулируй сам)
10. Ты считаешь, что твой класс:

· сплочен и дружен;

· разбит на группы;

· каждый живет сам по себе.

11. Какие классные мероприятия тебе понравились больше всего?

12. Что ты знаешь о своем классном руководителе (увлечения, мечты и т. д.)?

13. Можно ли сказать, что тебе повезло, что ты учишься в этом 

классе?

Посмотрели? Вы удовлетворены? Вы хотели бы, чтобы у Вас или у Вашего ребенка был такой классный руководитель? 

Если ДА, то считайте, что Вашим воспитанникам повезло, им достался действительно классный классный руководитель.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ИЗУЧЕНИЯ ЛИЧНОСТИ УЧАЩЕГОСЯ И ИЗУЧЕНИЕ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

ИЗУЧЕНИЕ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ ШКОЛЬНИКА 

И УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Уважаемые коллеги!


Тема нашего разговора – «Методики изучения личности учащегося с целью побуждения его к самовоспитанию». Тема очень серьезная и, на наш взгляд, раскрытие ее требует по крайней мере ответа на три вопроса: ЧТО ИЗУЧАТЬ, КАК ИЗУЧАТЬ И ЗАЧЕМ ИЗУЧАТЬ.


На первый вопрос ответ дан в самой теме: ИЗУЧАТЬ НАДО ЛИЧНОСТЬ УЧЕНИКА. При этом заметим – каждого ученика из тридцати вверенных классному руководителю, а изучать личность – значит пытаться понять  ребенка, его интересы, его стремления, его характер, семейные условия, которые оказывают на него влияние, и многое другое.


На второй вопрос (КАК ИЗУЧАТЬ) в процессе практической деятельности, путем педагогического наблюдения, методом педагогической интуиции, специальными психолого-педагогическими методами мы попытались дать ответ в процессе деловой игры.


Теперь попытаемся дать ответ на третий вопрос – ЗАЧЕМ ИЗУЧАТЬ. Самый общий ответ дан уже в самой формулировке темы – С ЦЕЛЬЮ побуждения ребенка к саморазвитию и самовоспитанию.


Но здесь встает более конкретный вопрос – а что же такое саморазвитие и самовоспитание?


Воспитание – один из важных факторов развития личности, и оно отнюдь не безразлично по отношению к ее саморазвитию. Более того, в этом саморазвитии оно получает свою подлинную реализацию и обретает эффективность. Организуя воспитание, нельзя не учитывать активность самого ребенка в работе над собой. Дело в том, что все личностные свойства и качества имеют не биологическую, а социальную природу и вырабатываются человеком в течение всей жизни. Единственным источником развития этих свойств и качеств является общественный опыт, накопленный предшествующими поколениями людей. Следовательно, источник развития личности находится не внутри ее, а вне ее. И это определяет огромную роль Среды, условий и влияний в формировании личности. Какую бы сторону личностного развития человека мы ни взяли, она органически связана с его деятельностью, с мерой его активности в этой деятельности и стремлением к собственному совершенствованию. Отсюда следует: ребенку нельзя ничего передать без его собственной воли, деятельности, активности. Идея саморазвития выражена в следующей мысли НАУЧИТЬ УЧЕНИКА НЕЛЬЗЯ – ОН МОЖЕТ ТОЛЬКО НАУЧИТЬСЯ, НЕЛЬЗЯ ЕГО ВОСПИТАТЬ – ОН МОЖЕТ ТОЛЬКО ВОСПИТАТЬСЯ. Без его собственной активной деятельности, желания и собственных усилий в работе над собой его личностное формирование невозможно. Не забываем ли мы порой об этом, передавая ученику знания или пытаясь сформировать в нем те или иные качества? Воспитание – это специально организованный педагогический процесс, имеющий своей целью положительное влияние на ученика. Развитие таких сторон личности, как образованность, мировоззренческое и нравственно-эстетическое формирование, природные склонности и задатки, не может быть обеспечено без целенаправленного воспитания. Воспитание, следовательно, играет определяющую роль в формировании личности, однако эту роль оно может выполнять только при условии, если будет основываться на идеях саморазвития и самосовершенствования.


Таким образом, подлинная сущность воспитания состоит в том, чтобы, возбуждая активность формируемой личности, вовлекать ее в положительные виды деятельности, способствовать саморазвитию личности. Такова идея саморазвития личности.


А что же мы понимаем под самовоспитанием. Самовоспитание – это деятельность человека, направленная на изменение своей личности.


В.А. Сухомлинский писал: «Я не один  год думал: в чем выражается наиболее ярко результат воспитания? Когда я имею моральное право сказать: «Мои усилия принесли плоды»? Жизнь убедила меня: первый и наиболее ощутимый результат воспитания выражается в том, что человек стал думать о самом себе, задумался над вопросом: что во мне хорошего и что плохого? Самые изощренные методы и приемы воспитания останутся пустыми, если они не приведут к тому, чтобы человек посмотрел на самого себя, задумался над собственной судьбой... Воспитание, побуждающее к самовоспитанию, – это и есть, по моему глубокому убеждению, настоящее воспитание» (Сухомлинский В.А. О воспитании. – М.,  1979. С. 259, 260).


Об  этом  же  пишет  и   выдающийся  российский  ученый      А.В. Мудрик: «Важнейший результат воспитания – готовность и способность к самовоспитанию» (Российская педагогическая энциклопедия. М., 1993. Т. 1. С. 166).


Но для этого ученик, его родители и учителя, воспитатели должны приучить школьника к самоанализу, к познанию и оценке самого себя, своей деятельности, поведения, поступков и  привычек.


Но что же может дать ученику ориентацию на самовоспитание, самосовершенствование, саморазвитие? Это оценка уровня его воспитанности.


Под уровнем воспитанности мы понимаем степень сформированности (в соответствии с возрастом) важнейших качеств личности. Каждый показатель воспитанности оценивается по уровню его сформированности: высокий, хороший, средний, низкий. При этом если какая-то сторона поведения ученика получила резко отрицательную оценку как не соответствующую нравственности, нормам поведения в обществе, то независимо от других оценок общая оценка воспитанности будет только низкой.


Следует учитывать и еще одно обстоятельство. При выведении оценки уровня воспитанности ученика необходимо учитывать педагогический инструментарий привлечения ученика к самооценке.


СИСТЕМА СОЧЕТАНИЯ САМООЦЕНКИ С ОЦЕНКОЙ ПОЗВОЛЯЕТ САМОМУ УЧЕНИКУ КОРРЕКТИРОВАТЬ СВОИ ОТНОШЕНИЯ С МИРОМ, УПРАВЛЯТЬ СОБОЙ, ЗАНИМАТЬСЯ САМОВОСПИТАНИЕМ, ЧТОБЫ ДОСТИЧЬ ЛУЧШИХ РЕЗУЛЬТАТОВ И УСПЕХА.


Необходимо обсуждение результатов с самим учеником в доверительной беседе, в отдельных случаях – обсуждение оценки по отдельным показателям на классном собрании. В других случаях – обсуждение оценки уровня воспитанности ученика с его родителями (лучше в совместной беседе). И все это при соблюдении педагогического такта, выдержки, доброжелательности.


Опыт использования оценки воспитанности и процедура ее выставления убеждает в том, что это стимулирует у подростков процессы самопознания, вызывает желание и стремление к саморазвитию и самовоспитанию, что благотворно сказывается на формировании личности.


Таким образом, эффективное воспитание и обучение, формирующие образованную, культурную, высоконравственную, творчески активную и социально зрелую личность, немыслимо без знания индивидуальных особенностей каждого ученика и постоянного отслеживания его личностного развития, оценки уровня его воспитанности и побуждения его к саморазвитию  и самовоспитанию. Поистине, «чтобы воспитать человека  во  всех  отношениях,  надо  знать  его  во  всех  отношениях» (К.Д. Ушинский).

Уважаемые классные руководители!


Предлагаем вам ряд материалов, которые помогут вам в определении уровня воспитанности учеников и осуществлении на основе этого реального руководства самовоспитания и саморазвития своих воспитанников.

Несколько советов, как воспользоваться этими материалами

· Классным руководителям 1–2-х и 3–5-х классов предлагается методика Н.П. Капустина, по которой ребенок оценивает себя вместе с родителями, его же оценивает учитель и выводится итоговая оценка. Затем высчитывается средний бал и определяется уровень воспитанности.

· Классным руководителям 6–9-х и 10–11-х классов предлагается диагностическая  программа  изучения  уровней  воспитанности  учащихся  М.И. Шиловой. Пользуясь этой программой, на основе педагогических наблюдений классный руководитель определит уровень воспитанности учащихся на данный момент и заполнит сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся.

· Классным руководителям 6–9-х и 10–11-х классов предлагается также методика Н.П. Капустина по определению уровня воспитанности, по которой учитель может поработать в течение года вместе со своими учениками.

· Существенное влияние на развитие личности ученика оказывает классный коллектив, равно как и ученик оказывает свое влияние на развитие коллектива, в котором он находится. Общеизвестно, что большинство классных руководителей затрудняются дать характеристику классного коллектива, тем более определить уровень его развития, проследить за изменениями в течение года. Предлагаем вам несколько методик по изучению уровня развития классного коллектива. Для родителей предлагаем программу анализа воспитанности детей в семье. Надеемся, что кому-то она покажется интересной и полезной.

1–2-е классы

КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ, КОТОРЫЕ НАДО ВЫРАБОТАТЬ 

В СЕБЕ, ЧТОБЫ ХОРОШО УЧИТЬСЯ И ВЕСТИ СЕБЯ

	
	Я оцениваю себя вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ:

· мне интересно учиться

· я люблю мечтать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· мне нравится выполнять домашние задания

· я стремлюсь получить хорошие отметки
	
	
	

	2. ТРУДОЛЮБИЕ:

· я старателен в учебе

· я внимателен

· я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится помогать родителям, выполнять домашнюю работу

· мне нравится дежурство в школе
	
	
	

	3. БЕРЕЖНОЕ ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ:

· к земле

· к растениям

· к животным

· к природе
	
	
	

	4. МОЕ ОТНОШЕНИЕ К ШКОЛЕ:

· я выполняю правила для учащихся

· я добр в отношениях с людьми

· я участвую в делах класса и школы
	
	
	

	5. КРАСИВОЕ В МОЕЙ ЖИЗНИ:

· я аккуратен в делах

· я опрятен в одежде

· мне нравится все красивое вокруг меня

· я вежлив в отношениях с людьми
	
	
	

	6. КАК Я ОТНОШУСЬ К СЕБЕ:

· я управляю собой

· я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой

· у меня нет вредных привычек
	
	
	



Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:

5 – всегда


По  каждому качеству (критерию)

4 – часто



выводится одна среднеарифметическая

3 – редко



оценка. В результате каждый ученик

2 – никогда


имеет 6 оценок.

1 – у меня другая позиция 




Затем  6  оценок  складываются  и  делятся  на  6.  Средний  балл  и  является условным определением уровня воспитанности.

Средний балл 
5 – 4,5
–  высокий уровень



4,4 – 4
–  хороший уровень



3,9 – 2,9
–  средний уровень



2,8 – 2
–  низкий уровень

Классному руководителю 1–2-х классов

Сводный лист

данных изучения уровня воспитанности

учащихся ________ класса

	№

п/п
	Фамилия, имя
	Любознательность
	Трудолю-

бие
	Бережное

отношение

к природе
	Мое отношение к школе
	Красивое в моей жизни
	Как я отношусь к себе
	Средний балл
	Уровень воспитан-

ности

	  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2
	
	
	
	
	
	
	
	
	



В классе __________ учеников




________ имеют высокий уровень воспитанности (в)




________ имеют хороший уровень воспитанности (х)




________ имеют средний уровень воспитанности (с)




________ имеют низкий уровень воспитанности (н)

Дата





Классный руководитель

Классному руководителю 3–5-х классов

КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ, КОТОРЫЕ НАДО ВЫРАБОТАТЬ В СЕБЕ,

ЧТОБЫ ДОСТИЧЬ УСПЕХА

	
	Я оцениваю себя

вместе с родителями
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ:

· мне интересно учиться

· я всегда выполняю домашнее задание

· я люблю читать

· мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

· я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2. ПРИЛЕЖАНИЕ:

· я старателен в учебе

· я внимателен
· я самостоятелен
· я помогаю другим  и сам обращаюсь за помощью

· мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	3. ОТНОШЕНИЕ К ПРИРОДЕ:

· я берегу землю
· я берегу растения
· я берегу животных
· я берегу природу
	
	
	

	4. Я И ШКОЛА:

· я выполняю правила для учащихся

· я выполняю правила внутришкольной жизни
· я участвую в делах класса и школы

· я добр в отношениях с людьми

· я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	5. ПРЕКРАСНОЕ  В МОЕЙ ЖИЗНИ:

· я аккуратен и опрятен
· я соблюдаю культуру поведения

· я забочусь о здоровье
· я умею правильно распределять время учебы и отдыха

· у меня нет вредных привычек
	
	
	



Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:

5 – всегда



По  каждому качеству (критерию)

4 – часто




выводится одна среднеарифметическая

3 – редко




оценка. В результате каждый ученик

2 – никогда



имеет 5 оценок.

1 – у меня другая позиция 




Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

Средний балл  5   – 4,5   –  высокий уровень (в)


         4,4 – 4     –  хороший уровень (х)


         3,9 – 2,9  –  средний уровень (с)


         2,8 – 2     –  низкий уровень (н)

Классному руководителю 3–5-х классов

Сводный лист

данных изучения уровня воспитанности

учащихся ____ класса

	№

п/п
	Фамилия, имя
	Любознательность
	Прилежание
	Отношение к природе
	Я и школа
	Прекрасное в моей

жизни
	Средний

балл
	Уровень воспитанности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	



В классе __________ учеников




________ имеют высокий уровень воспитанности (в)




________ имеют хороший уровень воспитанности (х)




________ имеют средний уровень воспитанности (с)




________ имеют низкий уровень воспитанности (н)

Классному руководителю 5–9-х классов

Диагностическая программа изучения уровней

воспитанности учащихся 6–9-х классов

	Отношение
	Показатели воспитанности
	Признаки проявления воспитанности

	
	
	Ярко

проявляются
	Проявляются
	Слабо

проявляются
	Не проявляются

	К  обществу
	Долг и ответственность


	Выполняет общественные поручения охотно, ответственно и с желанием, требует такого же отношения от других
	Выполняет общественные поручения охотно, ответственно, но не требует этого от других
	Неохотно выполняет поручения, а только при условии контроля со стороны учителей и товарищей
	Уклоняется от общественных поручений, безответственен

	
	Бережливость


	Бережет школьное имущество, призывает к этому и других


	Сам бережлив, но не интересуется, бережливы ли его товарищи


	Проявляет бережливость, если чувствует контроль со стороны учителей, старших товарищей


	Небережлив, наносит ущерб школьному имуществу и восстанавливает его лишь после настоятельных требований

	
	Дисциплинированность


	Примерно ведет себя, соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома, требует этих качеств и от других
	Хорошо ведет себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других
	Соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых или товарищей
	И при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, слабо реагирует на внешние воздействия

	К  труду
	Ответствен-ное отношение 

к учению
	Учится в полную силу, проявляет интерес к знаниям, трудолюбив и прилежен, добивается хороших результатов в учении, сам охотно помогает товарищам
	Учится в полную силу, проявляет интерес к знаниям, хорошо учится сам, но товарищам помогает лишь тогда, когда поручают или просят
	Учится не в полную силу, сам не проявляет интереса к учению, требует постоянного контроля, безразличен к учебе товарищей
	Несмотря на контроль, не проявляет интереса к учению и прилежанию, учится плохо



	
	Отношение к общественно полезному труду (трудолюбие)
	Понимает общественную ценность труда, проявляет интерес к нему, добросовестно относится к самообслуживанию и другим видам труда, умело организует труд других
	Понимает общественную ценность труда, сам проявляет интерес и добросовестное отношение к труду, но других на общественно полезный труд не организует и не побуждает
	Трудится при наличии соревнования, требований и контроля со стороны педагогов и товарищей
	Не любит труд, стремится уклониться от него даже при наличии требований и контроля

	К  людям
	Коллективизм и товарищество


	Общительный, уважает интересы коллектива, сам охотно отзывается на просьбы товарищей, организует полезные дела коллектива
	Общительный, считается с ин-тересами кол-лектива, охотно выполняет по-ручения, но сам не организует полезные дела
	Не очень общительный, отзывается на просьбы товарищей, но в делах коллектива участвует неохотно
	Необщительный, эгоистичный

	
	Доброта и отзывчивость
	Добрый, заботливый, охотно помогает всем, кто нуждается в его помощи, побуждает на добрые дела товарищей
	Сам добрый, отзывчивый, всегда поможет в трудную минуту, но других на добрые дела не мобилизует
	Помогает другим, если поручает учитель или коллектив


	Недоброжелателен, груб с товарищами

	
	Честность и правдивость
	Верен своему слову, правдив с учителями, товарищами, добровольно признается в своих проступках и того же требует от других
	Верен своему слову, правдив с учителями и товарищами, признается в своих проступках, но не требует честности и правдивости от других
	Не всегда выполняет обещания, не сразу признается в своих проступках, а лишь после осуждения  старшими и товарищами
	Часто неискренен, обманывает учителей, старших

	К  себе
	Простота и скромность
	Прост и скромен, одобряет эти качества у других
	Сам прост и скромен, но не интересуется, обладают ли этими качествами окружающие его люди
	Прост и скромен в присутствии старших и педагогов
	Держится высокомерно, пренебрежительно относится к товарищам

	К  культуре
	Культурный уровень
	Много читает. Охотно посещает культурные центры. Разбирается в музыке, живописи. Охотно делится своими знаниями с товарищами. Привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется всем этим только для себя. Не привлекает товарищей к культурной жизни
	Читает. Посещает культурные центры. Иногда посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию взрослых: педагогов, родителей
	Не хочет читать художественную литературу, отказывается посещать культурные центры. Не проявляет интереса к культуре и искусству


Классному руководителю 6–9-х классов

Сводный лист

данных изучения уровня воспитанности

учащихся ____ класса ______

	№
	Фамилия, имя
	Ответственность
	Бережливость
	Дисциплинированность
	Ответственное  отношение к учению
	Отношение к труду
	Коллективизм и товарищество
	Доброта и

отзывчивость
	Честность 
	Простота и

скромность
	Культурный

уровень
	Уровень 

воспитанности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



При определении уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться диагностической таблицей. Оценка записывается условным обозначением:

Я   – ярко проявляется (5 баллов);

П   – проявляется (4 балла); 

СП – слабо проявляется (3 балла);

НП – не проявляется (2 балла).

Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 11).

5    –  4,5 балла
–   высокий уровень

4,5 –  3,9 балла 
–   хороший уровень

3,8 –  2,9 балла
–   средний уровень

2,8 –  2 балла
–   низкий уровень

В классе ______ учеников


______ высокий уровень


______ хороший уровень


______ средний уровень


______ низкий уровень

Дата





Классный руководитель

Для классных руководителей 6–9-х классов

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ: КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ, КОТОРЫЕ НАДО

ВЫРАБОТАТЬ В СЕБЕ, ЧТОБЫ ДОСТИЧЬ УСПЕХА

	
	Я оцениваю себя вместе

с родителями
	Меня 

оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. ЭРУДИЦИЯ (начитанность и глубокие познания какой-либо области науки):

· прочность и глубина знаний

· культура речи

· доказательность и аргументированность  суждений

· сообразительность
· использование дополнительных источников
	
	
	

	2. ОТНОШЕНИЕ К ТРУДУ:

· старательность и добросовестность

· самостоятельность
· внимательность
· бережливость
· привычка к самообслуживанию
	
	
	

	3. Я И  ПРИРОДА:

· бережливость к земле

· бережливость к растениям

· бережливость к животным

· бережное отношение к природе в повседневной жизнедеятельности и труде и помощь природе
	
	
	

	4.  Я И ОБЩЕСТВО:

· выполнение правил внутреннего распорядка

· выполнение правил поведения для учащихся

· следование нормам и правилам человеческого общежития

· милосердие как противоположность жестокости

· участие в жизни класса и школы
	
	
	

	5. ЭСТЕТИЧЕСКИЙ ВКУС (отношение к прекрасному):

· аккуратность, опрятность

· культурные привычки в жизни

· внесение эстетики в жизнедеятельности
· умение находить прекрасное в жизни

· посещение культурных центров
	
	
	

	6. Я (отношение к себе):

· я управляю собой, своим поведением

· умею организовать свое время

· соблюдаю правила личной гигиены

· забочусь о здоровье

· у меня нет вредных привычек
	
	
	



Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:

5 – всегда



По  каждому качеству (критерию)

4 – часто




выводится одна среднеарифметическая

3 – редко




оценка. В результате каждый ученик

2 – никогда



имеет 5 оценок.

1 – у меня другая позиция 




Затем  6  оценок  складываются  и  делятся  на  6.  Средний  балл  и  является  условным определением уровня воспитанности.

Средний балл      5    –  4,5    – высокий уровень (в)

                             4,4  –  4      – хороший уровень (х)

                             3,9  –  2,9    – средний уровень (с)

                             2,8  –  2      – низкий уровень (н)

Классному руководителю 6–9-х классов

Сводный лист

оценки качеств личности

учащихся ___ класса ___

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Эрудиция
	Отношение к труду
	Я и

природа
	Я и общество
	Эстетический

вкус
	Я и отношение к себе
	Средний

Балл
	Уровень

воспитанности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В классе _________ учеников



______ имеют высокий уровень воспитанности



______ имеют хороший уровень воспитанности



______ имеют средний уровень воспитанности



______ имеют низкий уровень воспитанности

Дата





Классный руководитель

Классному руководителю 10–11-х классов

Диагностическая программа изучения уровней

воспитанности учащихся 10–11-х классов

	Показатели воспитанности
	Признаки проявления разных уровней воспитанности

	
	4 – высокий
	3 – средний
	2 – низкий
	1 – очень низкий

	Гуманность
	Пресекает грубость, недобрые отношения к людям, заботится об окружающих
	Заботится об окружающих, принимает участие в акциях добрых дел, но не пресекает грубость других
	Помогает окружающим и товарищам по поручению учителя или коллектива
	Недоброжелателен, груб

	Любознатель-

ность
	Осознает личную и общественную значимость знаний, хорошо учится, организует познавательную деятельность в школе и в классе, охотно помогает товарищам
	Осознает личную и общественную значимость знаний, учится в полную силу, участвует в познавательной деятельности, организуемой в школе и в классе
	Не осознает значения знаний, учится не в полную меру сил, участвует в познавательной деятельности, но лишь по поручению и под контролем
	Учится плохо. Интереса к знаниям не проявляет

	Трудолюбие
	Осознает личную и общественную ценность труда, проявляет творчество в труде, организует общественно полезный труд в школе и за ее пределами
	Осознает личную и общественную значимость труда, исполнителен в труде, принимает участие в трудовых акциях, организуемых в школе и за ее пределами
	Трудится при наличии побуждений и контроля со стороны взрослых и товарищей
	Не любит трудиться, уклоняется от труда, несмотря на требования

	Целеустрем-

ленность
	Осознает, кем и каким хочет стать, стремится к знаниям в сфере избранной профессии
	Осознает, кем хочет стать, но упорства в обогащении знаниями в сфере избранной профессии не проявляет
	Четко не представляет, кем хочет стать. В выборе профессии следует советам товарищей, рекомендациям семьи
	Профессиональные намерения не определились, к дальнейшему обучению не готовится

	Культурный уровень
	Много читает. Охотно посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Понимает искусство. Охотно делится своими знаниями с товарищами. Привлекает их к культурной жизни
	Любит читать. Посещает культурные центры. Проявляет интерес к музыке, живописи. Но интересуется литературой и искусством только для себя. Не привлекает товарищей к культурной жизни
	Читает, посещает культурные центры. Иногда посещает музеи, выставки. Но все это делает по совету или настоянию старших, родителей
	Не хочет чи-тать художес-твенную ли-тературу, от-казывается посещать культурные центры. Не проявляет ин-тереса к куль-туре и искус-ству

	Требователь-

ность к себе,

стремление к самосовершен-

ствованию
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, настойчиво работает над собой
	Объективно оценивает свои познавательные возможности и черты характера, работает над собой недостаточно
	Не самокритичен, самооценка завышена, работать над собой не умеет и нуждается в постоянной стимуляции со стороны товарищей и педагогов
	Не самокритичен и не требователен к себе, отрицательно воспринимает объективные оценки своих учебных возможностей и черт характера


Классному руководителю 10–11-х классов

Сводный лист

данных изучения уровня воспитанности

учащихся ____ класса ____

	№
	Фамилия, имя
	Любознательность
	Трудолюбие
	Гуманность
	Целе-
устремленность
	Требовательность к себе
	Культурный уровень
	Уровень

воспитанности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	



При определении уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться дианостической таблицей. Оценка записывается условными обозначениями:

Я   – ярко проявляется (5 баллов);


П   – проявляется (4 балла);



СП – слабо проявляется (3 балла);

НП – не проявляется (2 балла).


Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 11).

5    –  4,5 балла   –  высокий уровень

4,5 –  3,9 балла   –  хороший уровень

3,8 –  2,9 балла   –  средний уровень

2,8 –  2 балла      –  низкий уровень



В классе _________ учеников





______ высокий уровень





______ хороший уровень





______ средний уровень





______ низкий уровень

Дата





Классный руководитель

Классному руководителю 10–11-х классов

Система ценностных ориентаций

для учащихся 9–11-х классов

	Критерии оценки и  показатели
	Самооценка
	Оценка 

родителей
	Оценка 

эксп. группы
	Итоговая оценка

	I. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ:

· эрудиция
· культура речи

· логика мышления (доказательность, аргументация)

· самостоятельность
	
	
	
	

	II. НРАВСТВЕННАЯ ПОЗИЦИЯ

1. МИЛОСЕРДИЕ:
· доброта и сострадание вообще

· доброта и сострадание к семье, близким, друзьям

2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

· долг перед родителями и старшими

· долг по отношению к обществу

3. СПРАВЕДЛИВОСТЬ

· равенство полов

· следование нормам внутришкольной жизни

· следование закону
4. ХАРАКТЕР:

· щедрость к слабым, больным, нуждающимся

· умение прощать

· честность
	
	
	
	


Как проводить оценку результатов?

1. Необходимо ознакомить учащихся с ценностными ориентациями, по каждой из них провести обсуждение на различных занятиях (классных часах, диспутах, устных журналах, круглых столах) с тем, чтобы учащиеся осознали смысл показателей.

2. По критерию «Интеллектуальный уровень» выводится средняя оценка, а по критерию «Нравственная позиция» – итоговая оценка за каждый показатель.

3. Экспертная группа избирается самими учащимися (2–3 ученика, 1–2 учителя).

4. Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:

      5 – это есть всегда
                3 – редко
    1 – у меня другая позиция

      4 – часто


2 – никогда


СИСТЕМА СОЧЕТАНИЯ САМООЦЕНКИ С ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКОЙ ПОЗВОЛЯЕТ УЧЕНИКУ КОРРЕКТИРОВАТЬ СВОИ ОТНОШЕНИЯ С МИРОМ, УПРАВЛЯТЬ СОБОЙ, ЗАНИМАТЬСЯ САМОВОСПИТАНИЕМ, ЧТОБЫ ДОСТИЧЬ ЛУЧШИХ РЕЗУЛЬТАТОВ И УСПЕХА.


В итоге каждый ученик имеет 5 оценок. Сумма пяти оценок делится на 5. Средний балл определяет уровень воспитанности.

5    –  4,5 балла  –  высокий уровень воспитанности

4,4 –  3,9 балла  –  хороший уровень воспитанности

3,8 –  2,9 балла  –  средний уровень воспитанности

2,8 –  2 балла     –  низкий уровень воспитанности

Классному руководителю 10–11-х классов

Сводный лист

данных изучения уровня воспитанности

учащихся _____ класса____

	№ п/п
	Имя,

Фамилия
	Интелектуальный уровень
	Милосердие
	Ответственность
	Справедливость
	Характер
	Средний балл
	Уровень воспитанности

	1
	
	
	
	
	
	
	
	



Оценка результатов проводится по 5-балльной системе:

5 – всегда


По критерию «Интеллектуальный уровень» 

4 – часто



выводится средняя оценка, а по критерию 

3 – редко



«Нравственная позиция» итоговая оценка

2 – никогда


за каждый показатель.

1 – у меня другая позиция


После выставления оценок каждый ученик имеет 5 оценок. Сумма пяти оценок делится на 5. Средний балл определяет уровень воспитанности.

5 – 4,5 балла
–   высокий уровень воспитанности

4,4 – 3,9 балла 
–   хороший уровень воспитанности

3,8 – 2,9 балла
–   средний уровень воспитанности

2,8 – 2 балла
–   низкий уровень воспитанности
ВОЗМОЖНЫЙ ВАРИАНТ 

Программа изучения личности

1. Общие сведения об ученике

1.1. Где живет. Кем работают его родители. Состав семьи, ее материальное положение.

1.2. Культурный уровень родителей. Взаимоотношения в семье.

1.3. Характер воспитания в семье. Влияние родителей и старших членов семьи на учебную деятельность учащегося. Применение поощрений и наказаний.

1.4. Режим школьника. Использование им свободного времени. Участие его в домашнем труде.

1.5. Друзья ученика в школе и вне школы. Их влияние и характер взаимодействия.

1.6. Состояние здоровья учащегося (по данным школьного врача).

2. Общий уровень развития учащегося

2.1. Общее развитие учащегося, его кругозор. Культура речи, начитанность, широта и устойчивость интересов, посещение театров, музеев, просмотр телепередач.

2.2. Отношение к учебному труду. Как учащийся относится к учебным занятиям. Внимателен ли на уроке. Как готовит домашнее задание. Умеет ли организовать учебный труд. Как он относится к успехам и неудачам в учебном труде (своим и других учащихся).

2.3. Отношение к физическому труду. Как относится к самообслуживанию. Как выполняет общественные поручения трудового характера. Участвует ли в труде за пределами школы.

2.4. Уровень дисциплинированности учащегося. Знает ли правила для учащихся и как их выполняет. Имеет ли навыки и привычки культурного поведения. Организованность на уроке. Вежливость в общении со взрослыми, товарищами. Опрятность и аккуратность.

2.5. Интересы и склонности учащегося. Учебные интересы. Интересы в области литературы, искусства, техники, спорта. В каких кружках занимается и какие внешкольные учреждения посещает. Какой профессией интересуется.

3. Общественное лицо и общественная работа учащегося

3.1. Участие в общественной жизни класса. Интерес к жизни класса и активность в общественной работе.

3.2. Выполнение общественной работы. Добросовестность. Умение довести начатое дело до конца. Умение вовлечь в работу других учеников. Умение руководить и подчиняться товарищам.

3.3. Место учащегося в классном коллективе. Связан ли он с коллективом или оторван от него. Отношение к нему учащихся класса. Пользуется ли уважением и авторитетом в классе.

4. Основные черты личности учащегося

4.1. Общественное сознание. Мотивы его учебной и общественной работы.

4.2. Моральные качества учащегося. Интерес к текущим событиям. Готовность оказать помощь школе. Правдивость и честность. Принципиальность и скромность. Проявляет ли чуткость и внимание к товарищам, оказывает ли им помощь.

4.3. Волевые черты характера. Целеустремленность и активность, самостоятельность и инициативность. Организованность, выдержка, уверенность в себе. Настойчивость, решительность, упорство, самокритичность.

4.4. Особенности темперамента учащегося и его психических процессов. Сила, уравновешенность и подвижность нервных процессов. Какие преобладают процессы возбуждения или торможения. Легко ли ученик переключается с одного дела на другое. Особенности интеллектуальных и эмоциональных процессов: речи, внимания, памяти.


Еще одна возможная методика определения уровня воспитанности ученика, предложенная доктором психологических наук Л.Фридманом.


Поведение в семье: проявляет ребенок или не проявляет интерес к делам семьи, к  ее проблемам, переживает ли совместно с другими членами семьи ее радости и невзгоды, учится ли полному самообслуживанию, охотно ли выполняет задания старших, проявляет заботу о младших и старших, нуждающихся в помощи, вежлив ли в общении со всеми членами семьи, правильно ли реагирует на замечания и старается ли исправить допущенные ошибки.


Поведение в классе: внимательность на уроках, старательность в выполнении заданий учителей; трудолюбие, разумное отношение к успехам и неудачам в учении; проявление чувства ответственности за свою работу, аккуратность в выполнении заданий; бережное отношение к классному и школьному имуществу; правильное поведение на переменах.


Отношение к взрослым: вежливость, послушание, выполнение правил этикета.


Отношения со сверстниками: наличие друзей, активное участие в совместной деятельности и играх, стремление поделиться своими радостями и огорчениями с товарищами, готовность бескорыстно помогать товарищам, стремление не подвести своих товарищей, класс.


Поведение на улице и в общественных местах: соблюдение правил дорожного движения, сохранение природы, соблюдение чистоты и порядка в общественных местах, в транспорте, на улице.


Отношение к самому себе: опрятность и бережливость в отношении к одежде и обуви, соблюдение личной гигиены, выполнение режима дня и утренней зарядки, самокритичность в оценке своего поведения и отдельных поступков, правдивость, честность.


Эти показатели уточнены и конкретизированы для каждой ступени обучения.


Оценка воспитанности учащихся проводилась в конце учебного года. Процедура включала такие этапы. Воспитатели просили родителей заполнить анкету:

а)
Какие положительные качества, по вашему мнению, характерны для вашего сына (дочери)?

б)
Какие отрицательные черты свойственны вашему сыну (дочери)?

в)
Какие важнейшие качества вы стараетесь воспитать у вашего ребенка?

г)
Имеет ли ваш ребенок постоянную обязанность по дому и как он ее выполняет?

д)
Как ваш сын (дочь) относится к другим членам семьи, оказывает ли он нужную им помощь, сочувствие, защиту?

е)
Принимает ли ваш сын (дочь) активное участие в семейных праздниках, какую инициативу он проявляет при этом?


Каждый ученик писал самохарактеристику по форме, разработанной для разных классов (простейшая – для младших, а достаточно подробная и сложная – для старших).


Воспитанность ученика по указанным выше показателям обсуждается на классном собрании. Воспитатель собирает эти документы и совместно с учителями класса выставляет общую оценку воспитанности каждого ученика, которая заносится в психолого-педагогическую карту школьника и сообщается ему и его родителям.


Первый опыт использования оценки воспитанности, и особенно процедура ее выставления, показали, что это стимулирует у подростков процессы самопознания; вызывает желание и стремление к саморазвитию и самовоспитанию, что благотворно сказывается на формировании личности.
Программа изучения ученического коллектива

1. Состав класса.

а) возрастной состав;

б) познавательный уровень развития учащегося;

в) работоспособность и успеваемость;

г) общественное лицо класса, интерес к общественным делам, выполнение общественных поручений.

2. Сплоченность класса.

а) есть ли группы по деловым интересам или отрицательного характера, как учащиеся относятся друг к другу, как они относятся к делам класса;

б) любят ли вместе проводить время в школе и вне ее, вместе развлекаться или совместно учиться;

в) дружат ли мальчики и девочки;

г) нет ли в классе круговой поруки;

д) переживают ли учащиеся удачи и неудачи своего класса, болеют ли за свой коллектив.

3. Организованность класса.

а) умеют ли учащиеся сами организоваться для выполнения коллективных дел, умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять;

б) умеют ли терпеливо и внимательно выслушивать друг друга;

в) подчиняются ли распоряжениям уполномоченных лиц.

4. Общественное мнение в классе.

а) какие поступки своих одноклассников учащиеся одобряют, какие - осуждают;

б) как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение;

в) есть ли расхождения между тем, что говорят, и тем, что делают.

5. Характер связей в коллективе.

а) что связывает школьников: общее место жительства, место за партой, интересы и другое;

б) где дружат учащиеся (только в школе или и вне ее);

в) внимательны ли они друг к другу; стараются ли помочь, в чем выражается эта помощь;

г) предъявляют ли требования к своим друзьям, умеют ли видеть у них недостатки;

д) как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.

6. Актив класса.

а) состав актива;

б) имеет ли актив авторитет;

в) выполняют ли его распоряжения;

г) есть ли учащиеся, постоянно находящиеся в активе.

7. Связь классного коллектива с общешкольным коллективом.

а) знают ли в классе о том, что происходит в школе в целом и в других классах;

б) выполняются ли общешкольные поручения;

в) как участвует класс в общешкольных мероприятиях.

8. Мероприятия по дальнейшему сплочению классного коллектива.

а) какие педагогические мероприятия следует провести в классе в целях сплочения и организации классного коллектива;

б) как использовать классный коллектив для воспитательного воздействия на отдельных учащихся.

АНАЛИЗ РАБОТЫ КЛАССА В ТЕЧЕНИЕ  …/…  УЧЕБНОГО ГОДА

	
	Да
	Иногда
	Нет
	

	1. Класс объединила одна общая цель деятельности
	
	
	
	В классе есть только отдельные личности, которые стремятся выполнить цель, поставленную перед коллективом

	2. Класс представляет единое це-лое
	
	
	
	Класс не представляет единого целого, разделен ряд отдельных группировок, которые не дружат друг с другом

	3. Достижение положительных ре-зультатов в работе увлекательно для всех или для большинства членов класса
	
	
	
	Каждый увлекается лишь тем, что представляет интрес для него, не считаясь с интересами всего коллектива

	4. Класс активен, полон творческой энергии
	
	
	
	Класс инертен, пассивен

	5. Каждый член коллектива стремится сплотить класс
	
	
	
	В классе царит недоброжелательное отношение друг к другу

	6. Ребята стремятся постоянно об-щаться друг с другом
	
	
	
	У ребят нет стремления постоянно общаться друг с другом

	7. Доброжелательность во взаимо-отношениях
	
	
	
	Конфликтность во взаимоотношениях, отталкивание, антипатия

	8. В классе существует справедливое отношение ко всем членам класса, стремление поддержать слабых в общественной деятельности
	
	
	
	Класс заметно разделяется на «привилегированных» и «пренебрегаемых», в нем пренебрежительно относятся к слабым

	9. На анализах дел критические замечания принимались доброжелательно, отмечалось стремление к осмыслению и исправлению недостатков
	
	
	
	Критические замечания принимались недружелюбно, создавая нервозную атмосферу в классе

	10. Во время внеклассной работы ребята трудятся коллективно
	
	
	
	Отсутствует стремление к коллективному труду (каждый выполняет только свое задание, не изъявляет желания оказать помощь другим)

	11. В ходе самообслуживающего труда ребята проявляют активность, инициативность, смекалку
	
	
	
	В трудовой деятельности проявляются только прилежание и исполнительность

	12. Класс имеет способных организаторов
	
	
	
	Класс не имеет организаторов

	13. Самоуправление занимает ве-дущую роль в работе класса
	
	
	
	Самоуправление безынициативное, пассивное 

	14. Самоуправление занимает не только руководящую роль, но и сами ребята принимали активное участие в подготовке и проведении дел
	
	
	
	Органы самоуправления занимают позицию контролера-наблюдателя

	15. Преобладание мажорного, при-поднятого, бодрого общего тона в классе
	
	
	
	Преобладание пессимистического настроя в классе

	16. Класс имел выход на школу (радиопередача, стенгазета, вечера и т.д.)
	
	
	
	Класс не имел выхода на другие классы


ЗНАЕМ ЛИ МЫ НАШИХ ВОСПИТАННИКОВ,

ИЛИ ДЛЯ ЧЕГО НУЖНЫ ХАРАКТЕРИСТИКИ ШКОЛЬНИКОВ И 

МЕТОДИКА ИХ СОСТАВЛЕНИЯ

Некоторым воспитателям был задан вопрос: «Что значит воспитывать?» Большинство ответов связано непосредственно с различного рода воздействиями на ребенка, с желанием что-то в нем изменить, как-то его переделать, а также непосредственно с задачами воспитания, носящими идеальный, отдаленный от реальности характер. Понятие «воспитывать» включает в себя либо нечто похожее на декларации, глобальные утопические идеи, лозунги типа «научить жить», «сделать ребенка человеком», «дать ребенку все, что накопило человечество в период своего развития», «долго и упорно доводить до сознания...», «изменить в характере все отрицательное» и т.п., либо включает в себя различного рода задачи, прежде всего нравственного воспитания, но не нравственного развития. К примеру, это такие задачи, как «дать знания, умения, навыки в нравственном отношении», «привить нормы морали», «влиять на формирование характера», «вырабатывать стойкие привычки» и т.п.

Редкими оказались ответы, которые характеризовали воспитание как всестороннее развитие ребенка, а также мысли о самом ребенке, его уникальности, любви к нему, о желании сделать его жизнь счастливой, радостной, мысли о понимании ребенка, умении встать на его позиции, о полной отдаче себя (взрослого) ребенку. Например, «воспитывать – это любить детей, развивать их способности», «главное – раскрыть в ребенке его индивидуальность», «отдавать свою душу, быть доброжелательной, терпеливой, терпимой и знать психологию ребенка», «отдавать свою любовь детям», «влиять на ребенка так, чтобы он тебя понимал, хотел с тобой общаться, а не избегал тебя», «жить жизнью ребенка», «видеть в ребенке прежде всего человека». Таких ответов только 7 из 72. Что же такое быть воспитателем в профессиональном смысле?
ТОЧКА ЗРЕНИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ
Воспитатель – это человек, профессионально принимающий на себя ответственность за развитие другого человека – воспитанника. При этом под ответственностью понимается предвидение последствий собственных действий и ориентация на них при выборе целей или способов их достижения. Таким образом, ВОСПИТАНИЕ – ЭТО ПРИНЯТИЕ ВОСПИТАТЕЛЕМ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА, СТАНОВЛЕНИЕ ЕГО ЛИЧНОСТИ.

НОВЫЕ ФУНКЦИИ ВОСПИТАТЕЛЯ 

НА НОВОМ ЭТАПЕ ЖИЗНИ ШКОЛЫ

Знаете ли вы, как можно реализовать новые функции воспитателя на новом этапе жизни школы?

Гуманистическая школа осуществляет решительный поворот к личности школьника. Он становится действительным субъектом своего развития, а не средством, с помощью которого педагоги реализуют отчужденные от данного индивида абстрактные планы и программы. Такая школа уважает личное достоинство каждого ученика, его индивидуальные, жизненные цели, запросы и интересы, создает благоприятные условия для его самоопределения, самореализации и развития. Новая школа видит в ученике человека самобытного, имеющего свой сложный мир отношений, интересов, стремление к полноценной жизни.

Идея саморазвития, самовоспитания – ведущая в  гуманистической педагогике – подводит нас к пониманию сущности воспитания. Суть воспитания состоит в том, что это СОВМЕСТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ детей и взрослых по реализации вместе выработанных целей и задач.

Педагог не передает готовые образцы нравственной культуры, а создает, вырабатывает их вместе с младшими товарищами. Совместный поиск ценностей, норм и законов жизни, их исследование в конкретных видах деятельности, в общении и составляет, таким образом, содержание воспитательного процесса. Только в творческом сотрудничестве со взрослым ребенок обеспечен необходимым педагогическим руководством, не отторгает, а принимает его как условие успешности достижения своих целей, решения своих проблем.

Итак, в центре внимания воспитателя, в данном случае классного воспитателя, находятся личность, индивидуальность каждого воспитанника, его защита и развитие.

Воспитатель класса на самом деле друг, защитник, советчик, духовный наставник каждого ребенка, образец человеколюбия и высоких гражданских чувств. Суть гуманистического воспитания и состоит в том, что надо идти не от коллектива к ребенку, а от кропотливой работы с ним – к созданию нравственно здоровой среды, способной предоставить условия для благоприятного развития каждого. Успех работы с отдельно взятой личностью школьника – это и есть то главное, что может дать действительный результат, нужный и родителям, и школе, и каждому воспитаннику.

Но чтобы так работать, надо хорошо знать своих учеников, их здоровье, интересы, отношения с семьей и товарищами. Такое знание помогает понять истоки трудностей, которые возникают в воспитании детей, следить за ростом детей в умственном, духовном, нравственном плане, корректировать уровень их воспитанности.

Вот почему существенными сторонами деятельности классного воспитателя, стоящими едва ли не на первом плане, являются педагогическое наблюдение, педагогическое фиксирование.

ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ФИКСИРОВАНИЯ

Систематическое изучение детей, наблюдение за их поведением, учет мелочей – главное в работе воспитателя. Отсутствие картотеки на учащихся Макаренко считал ненормальным фактом и сам вел постоянные записи наблюдений. «Хороший воспитатель, – говорил А.С. Макаренко, – должен обязательно вести дневник своей работы, в котором записывать отдельные наблюдения над воспитанниками, случаи, характеризующие то или иное лицо, бе​седы с ним, движение воспитанника вперед, анализировать явление кризиса или перелома, которые бывают у всех ребят в разных возрастах».

Поистине, «чтобы воспитать личность во всех отношениях, надо знать ее во всех отношениях». Существуют самые разные пути изучения личности. Лучший из них – быть рядом с ребенком в любом деле. Наблюдение за ребенком в начальной школе – это изучение мотивов учебной и общественной деятельности; изучение во время участия в различных формах деятельности: на уроке, в общественных делах, в игре; во взаимоотношениях с товарищами; беседы с родителями.

Наблюдение за учеником 4–7-х классов – это беседы об интересах ученика, помощь в развитии, реализации увлечений; изучение реакции на окружающее, оценки поступков товарищей, участие в классных часах, беседах на морально-этические темы; внимательное выслушивание рассказов ребят друг о друге, обращение внимания на то, что они запоминают, что вспоминают; анализ поступков ребят, внимание к тому, насколько четко они умеют видеть границу между хорошим и плохим; наблюдение за их участием в различных формах деятельности: на уроке, в общественных делах, во взаимоотношениях с товарищами; изучение домашних условий, беседы с родителями; наблюдение за их поведением в делах, в неформальной обстановке; возможные формы тестирования.

Наблюдение за учеником 8–11-х классов: включение в активную общественно-трудовую деятельность и наблюдение за выполнением учеником заданий, поручений; изучение высказываний оценочного характера на классных собраниях, диспутах, классных часах, в сочинениях; специальные методы изучения: анкетированный опрос, независимые ха​рактеристики (характеристики, составленные по единому плану на опре​деленного ученика, группу или коллектив разными людьми независимо друг от друга); СОЦИОМЕТРИЯ (по форме – вид анкетного опроса, включающий в себя выбор (С кем бы ты хотел сидеть за одной партой? С кем бы ты хотел пойти в поход? Кому бы ты хотел доверить свою тайну?), РАНЖИРОВАНИЕ (расположение по значимости (по рангу) предполагаемой педагогом группы людей. Для этого в качестве критерия берется какая-то одна черта человеческой личности или характера (доброта, инициатива, авторитет среди товарищей, организаторские способности) или расположение по значимости предлагаемых педагогом черт личности, общечеловеческих ценностей, целей учения, целей жизни и т.п.).

Все эти методы способствуют изучению мнений учащихся, их интересов, их места в детском коллективе, выявлению лидеров.

Можно использовать и некоторые методики изучения воспитанности, основанные на принципе свободного выбора. Здесь можно назвать такие методики, как «недописанный тезис», «тезис и мнение по тезису», «альтернативный тезис», «рассказ с ошибками», «сочинение», «недописанный рассказ», «тест-рисунок», «ассоциативный тест», «фантастический выбор». Такие методики интересны для ребят, а учителю дают богатый материал для создания представления об уровне воспитанности школьника. Следует, однако, помнить и соблюдать важные педагогические условия применения методик:

· соблюдение скрытой педагогической позиции и сохранение тайны педагогической цели;

· полное исключение педагогического давления;

· использование учительского авторитета как во время проведения опроса, так и после обработки результатов;

· обеспечение максимальных условий для снижения взаимного влияния школьников друг на друга;

· сохранение анонимности полученных показателей, соблюдение тай​ны индивидуальных ответов учащихся, как для них самих, так и для педагогов школы и родителей учеников.

Большую помощь в изучении личности ученика окажут педаго​гические консилиумы, дающие возможность посмотреть на ученика гла​зами разных учителей, а также видеть его рост.

При изучении личности учащегося учитель должен помнить, что современный воспитатель – исследователь, призванный прежде всего помочь ученику в формировании личности, раскрытии его способностей и реализации его возможностей, и чем внимательнее учитель изучает личность ученика, тем более успешно он сможет руководить воспитанием и самовоспитанием школьника.

Как же фиксируются результаты наблюдения, итоги опросов, анкетирования и т. д.? Существует несколько способов.

Например, рабочий дневник учителя-воспитателя. Учитель выписывает в алфавитном порядке фамилии учеников класса, оставляя на каждого ученика не менее шести страниц; на первом листе –  характеристика ученика, сведения о родителях, описание жилищных условий и т.д. На втором листе можно записать все, что касается здоровья ребенка, на третьем – заметки в его учебе, на четвертом – о досуге, на пятом – общении, на последнем, шестом – «семье». На этих листах отражаются следующие вопросы:

1. Каким образом изучался ребенок.

2. Какие проблемы наиболее актуальны для этого ребенка.

3. Способы работы по решению этих проблем.

4. Эффективность работы, замеченные изменения в развитии. 

Можно использовать картотеку на учащихся (на каждого ребенка), куда вносятся материалы наблюдений, материалы диагностических исследований (сочинения, рисунки, анкеты, записи бесед с учеником), фиксируются изменения в поведении и характере ученика.

Можно вести журнал воспитанности, в котором дается краткая характеристика сформированности качеств личности, а затем фиксируются изменения, которые отражают как развитие личности, так и процесс воспитания. Работа по изучению воспитанности не выходит за рамки допустимых норм рабочего времени учителя. Эта работа идет естественным ходом. В процессе того, что мы делаем, мы стараемся наблюдать и анализировать. Важно лишь иметь вкус к этой работе, постоянно вести педагогическое фиксирование.

Итоговый анализ – характеристика – это уже результат повседневной работы. При этом и содержание, полнота и функции характеристики школьника на каждом этапе школьного обучения различны. Общие рекомендации могут сводиться к следующему.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

ГОТОВИМСЯ К ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМУ МАРАФОНУ И ДНЮ ШКОЛЫ

Листовка № 1
классному руководителю и представителю класса,

ответственному за подготовку и проведение этих дел 

в классе и в школе

Приближается наш традиционный День школы и интеллектуальный марафон, а вместе с этим приближаются и сроки выполнения заданий к этому дню.

Оргкомитет по подготовке к дню школы предлагает:

1. Закончить сбор сведений о выпускниках школы к 3 ноября. Задача состоит в том, чтобы выяснить, кем стали и чем занимаются в настоящее время выпускники школы N 43, окончившие ее в разные годы. Если при общении с выпускниками удалось встретиться с интересными людьми, рекомендуем провести встречу с ними в рамках классного часа. 3 ноября сведения должны быть сданы в напечатанном виде на листе, расположенном вертикально в следующей форме:

В 1978–1979 годах 10 «А» закончили 25 человек. 

Из них стали (или учатся на):

· учителями –
· врачами –
· инженерами –
· работают за границей –
· живут за границей –
Примечание.
Перечень профессий дан произвольно, его следует изменять в соответствии с имеющимися данными. 

Материал собрали (подпись): 

Ответственные классные руководители:

2. Закончить сбор материалов о медалистах, предоставить материал художнику не позднее 3 ноября.

3. Интеллектуальный марафон для всех учащихся с 1-го по 11-й классы состоится 14 ноября во второй день учебы после каникул в течение всего учебного дня.

Оргкомитет просит сообщить об этом учащимся не позднее 28 ок-тября, напомнить перед уходом на каникулы и, наконец, организовать класс на участие в марафоне 13 ноября перед днем марафона 14 ноября.

Марафон будет иметь 4 цикла: физико-математический, естественнонаучный, гуманитарный и лингвистический.

Ученик принимает участие в интеллектуальном марафоне по желанию. При этом можно участвовать во всех 4 циклах или в каком-то одном, двух, трех по выбору, но победителем марафона в целом может стать только ученик, принявший участие во всех циклах марафона, победителем же внутри цикла может стать любой ученик. 
Примечание.
Для учеников, которые не будут принимать участие в марафоне, 14 ноября – неучебный день. Об этом должны быть поставлены в известность их родители.

Ответственные – классные руководители: …

4. Праздник День школы для учащихся 5–8-х классов 

состоится 25 ноября с 10 до 15 час.
В ПРОГРАММЕ:

· Логический марафон, в который будут включены следующие со​ревнования:

· лабиринт;

· живая картина;
· кольцовка песен о школе;

· веселые старты;

· остроумная викторина;

· «Урок понарошку» (инсценировка или капустник).

В логическом марафоне принимает участие весь класс. На каждом отдельном этапе – представители класса в соответствии с жеребьевкой. 

Ответственные – классные руководители: …

· Встреча в зале:

· презентация коллективов;

· выступление победителей конкурса «Урок понарошку»;

· награждение победителей интеллектуального марафона;

· награждение победителей логического марафона;

· награждение победителей творческого конкурса.
Примечание.
«Урок понарошку» готовится заранее (7–15 мин). 

Ответственные – классные руководители: …

· Праздничный чай по классам.

Ответственные – классные руководители: …
Примечание.
К Дню школы каждый класс с 1-го по 11-й готовит информационный листок на один ватманский лист, расположенный горизонтально. Условное название «Мой класс в школе». 

Срок готовности газет – 21 ноября. 

Ответственные – классные руководители: …

ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ЯРМАРКЕ

Листовка № 2

Ярмарка – это праздник веселья!


Ярмарка – это праздник выдумки!


Ярмарка – это праздник дружбы!

ПРОГРАММА

· • «А мы ложками, мы трещотками!»

11.00 – актовый зал

(спектакль младших школьников)

· • Веселый аукцион                      

12.30 – актовый зал

· • Распродажа                           

13.30 – 16.00 – вестибюль

· • «Тараканьи бега», «Кунсткамера»

14.00 – 15.00 – каб. 21, 22
· • Сеанс одновременной игры в шахматы  
14.00 – спортивный зал 
· • «Комната чудес»



13.30 – 14.15 – каб. 35
· • Компьютерные игры                   

13.15 – 15.15 – каб. 26

· • Дружеский матч по баскетболу          
15.00 – спортзал

· • Кафе «Маленький принц»


14.30 – 15.00 – шк. кафе

Листовка № 3

Классным коллективам и их руководителям

25 февраля с 12.30 до 17.30 – НАША ЯРМАРКА

1–4 урок – строго по расписанию 

12.30 – 13.30 – оформление торговых рядов

Ответственные – классные руководители ...
Примечание.
Ученики, свободные от оформления столов, а также родители могут принять участие в веселом аукционе – 12.30 (актовый зал). Билеты при входе, цена – 500 руб. 

Столы для распродажи берутся из кабинетов № 2 и № 11.

Класс может вести распродажу за своим столом, а может послать своих представителей в торговые ряды: выпечка, поделки, детские книжки и игрушки, дары природы. В распродаже принимают участие классы: начальная школа, 5 «А», 5 «Б», 6  «А», 6 «Б», 7 «А», 7 «Б», 7 «В», 8 «Г», 9 «Г». Каждый класс может представить изделия на аукцион.

13.30 – 17.30 – увеселения

17.30 –
уборка вестибюля – 8 «Б»           
Отв:... 


столовой – 10 «Б»                        
Отв:...


актового зала – 8 «В»                  
Отв:... 

За порядок на ярмарке отвечают: по школе ___________________


1-й этаж  _________________________________________

Дежурный класс убирает школу в 16.00

Отв:…


2-й этаж  ______________________________
ПЛАН

подготовки к общешкольному празднику

«Культура европейского Возрождения» 

(14 мая 1994 года)

1. Первый этап: подготовка экспозиции
Каждый класс готовит стенгазету по указанной теме на вертикально расположенных ватманских листах. Газеты должны содержать как информативный, так и иллюстративный материал. Срок сдачи газет – не позднее 3 марта 1994 года.

2. Второй этап: «погружение» в эпоху

Каждый класс должен выбрать и в период с 20 марта по 30 апреля провести как минимум одно из следующих мероприятий:

· лекция (встреча, беседа) со специалистом (искусствоведом, литературоведом, историком) по одной из тем, связанных с указанным периодом;

· экскурсия в музей или на выставку;

· просмотр в школьном видеосалоне видеофильма по теме, связанной с эпохой Возрождения;

· коллективный выход в театр или кино с просмотром фильма или спектакля о периоде Возрождения или по произведениям этого периода.

!
Для информации о мероприятии и связанных с ним впечатлениях в гимназии будет выделен специальный стенд. Просьба предусмотреть подготовку такой информации.

!
Просьба выбрать мероприятие (мероприятия) до 3 марта и проинформировать оргкомитет одновременно со сдачей стенгазет.

На первом уроке истории в четвертой четверти учителя истории в каждом классе прочитают лекции о главных исторических событиях эпохи Возрождения, с тем чтобы напомнить учащимся о хронологических рамках и основном историческом содержании периода.

!
Уважаемые классные руководители! Просим Вас довести до сведения учащихся (как можно настойчивее), что праздник 14 мая будет костюмированным (люди без костюмов не будут допускаться). Школа будет заказывать костюмы только для участников театральных постановок, учителем рисования будет подготовлен специальный стенд с моделями костюмов эпохи и рекомендациями по их изготовлению. Костюмы могут быть самые разные (придворный, горожанин, солдат, монах, нищий, актер и т.д.).

Листовка № 4

Дорогие ребята, уважаемые учителя,

классные руководители, родители! 

Главное событие нашей школьной жизни – 14 мая 1994 года –

наш традиционный День культуры

«Культура европейского Возрождения»

Подготовка и нему начинается с 25 января.

Предлагаем Вашему классу принять активное участие в подготовке праздника и его проведении.

Поручаем, просим, предлагаем, советуем!

· • Принять участие в экспозиции.

Тема, предлагаемая Вашему классу в этой экспозиции: «Искусство, литература, философия, наука эпохи Возрождения». 

25 января – 3 марта

Материал оформляется на вертикально расположенных листах. Это может быть как информативный, так и иллюстрированный материал. Ждем оформленный материал не позднее 3 марта.

За консультациями обращаться к учителям литературы, истории, МХК, ИЗО.             
При работе над экспозицией приветствуется обмен имеющимися материалами с другими классами.                                  
· • Постараться узнать как можно больше об этой эпохе, ее истории, культуре, искусстве.

20 марта – 20 апреля

Погружаясь в эпоху, вы можете организовать для своего класса:

· лекции, встречи, беседы специалистов (искусствоведов, литераторов, историков);

· экскурсии в музеи и на выставки;

· просмотр видеофильмов в школе, в каб. № 11 (список прилагается);

· просмотр фильмов, спектаклей по произведениям этого периода или об этом периоде;

· специальный урок истории по теме «Хронологические рамки и основные исторические события Эпохи Возрождения».

Просим Вас выбрать для себя одно, два, три интересующих Вас дела и провести их для класса.

О Ваших планах и выбранных делах просьба сообщить 3 марта.

· • Хорошо подготовиться к самому празднику, его вершинному дню – Дню культуры «Культура европейского Возрождения», который состоится 14 мая. Для чего каждому классу предлагаем:

· подготовить свои письменные сообщения-впечатления о тех делах, в которых принял участие класс в период «погружения», (для этого будет выделен специальный стенд на 1 этаже);

· ОБЯЗАТЕЛЬНО каждому участнику праздника (независимо от класса) подготовить костюм. Участвовать в празднике можно будет только в костюме. Будет подготовлен специальный стенд с моделями костюмов эпохи и рекомендации по их изготовлению. Костюмы могут быть самые разные (придворный, горожанин, солдат, монах, нищий, актер);

· подготовить сцену, небольшую постановку для Бродячего театра (5–7-е классы), для Королевского приема (8–11-е классы). Не возбраняются полные спектакли для предварительного просмотра  (все  сцены  и  спектакли  должны  быть  готовы  к  26 апреля, предварительный просмотр будет обязателен);

· продумать участие класса в ярмарочных развлечениях (заранее подать заявки о том, что можете предложить для ярмарки). Продумать участие класса в Шекспировском салоне и в конкурсах поэтов, певцов, музыкантов (8–11-е классы);

· продумать заключительную часть праздника в классе, угощение. Рекомендуем активно, привлекать к участию в подготовке праздника родителей.

Оргкомитет
VII.  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАБОТЕ С РОДИТЕЛЯМИ

Воспитательная работа в школе никогда не будет достаточно содержательной и эффективной, если активного участия в ней не будут принимать родители, которые являются полноправными субъектами организации воспитательного процесса в образовательном учреждении. Далее предложен ряд матералов, которые могут помочь в организации работы с родителями и в привлечении их к активному участию в воспитательном процессе.   

СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

РОДИТЕЛЬ​СКИХ СОБРАНИЙ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ УЧАЩИХСЯ 5–7-х КЛАССОВ

Организация работы с родителями вызывает сложности у многих классных руководителей и связано это с целым рядом причин. Во-первых, данному направлению работы уделяется минимальное количе​ство времени в учебных программах педагогических институтов. Во-вторых, многие учителя, становясь классными руководителями, оказы​ваются младше, чем родители ребят, и в силу этого им бывает трудно наладить равноценное взаимодействие. Со временем данный «недостаток» проходит, но отношение к контактам с родителями остает​ся прежним. И наконец, в-третьих, именно в названной области дея​тельности учителя продолжают сохранять привычные представления и стереотипы, старые приемы, способные вызвать лишь взаимное отчуж​дение лиц, в наибольшей степени влияющих на формирование разви​вающейся личности. Родитель вправе ожидать от человека, профес​сионально связанного с воспитанием, не простого называния каких-либо трудностей в учебе или характере ребенка (родитель часто сам их прекрасно видит), а обсуждения конкретных путей помощи ученику в их преодолении.

В данной работе отражена попытка решения имеющейся пробле​мы. В ней почти полностью приведены протоколы родительских собра​ний, прошедших в школе. Их темы определены в соответствии с запроса​ми родителей 5–7-х классов. При подготовке собраний использовались материалы советской и зарубежной литературы по психологии и педаго​гике (список прилагается).

Собрание 1

Знакомство с особенностями младшего подросткового возраста

Уважаемые родители! 

Мы начинаем цикл совместных встреч, на которых попробуем вместе отвечать на вопросы, возникающие при общении с ребятами по мере их взросления и становления. Каждый ребенок уникален и не похож на другого, но поведение и поступки – ре​акция на окружающую действительность – часто похожи. Во многом это определяется особенностями возраста.  О  них  наш  сегодняшний  разго​вор.  Познакомить  Вас  с  особенностями младшего подросткового возраста, которые отмечают психологи – наша задача.

Становление личности – достаточно сложный процесс, имеющий ряд этапов. Младенец рождается, имея огромный жизненный потенциал (русские крестьянки рожали в жарко на​топленной бане, где температура была не ниже +40 оС, а на севере – в холодных чумах, при –20 оС. Получается, что младенец выдерживает достаточно резкие перепады температур.) С другой стороны, младенец крайне беспомощен и период этой беспомощности самый длительный во всем живом мире. Младенец сам не может обеспечить себя едой, необходи​мым жизненным комфортом. Путь становления человека – путь от крайней зависимости от других до полной ответственности за свою жизнь, потому что только личность, осознающая последствия своих по​ступков, предвидящая эти последствия и готовая нести за них ответ​ственность, может считаться зрелой. 10–12-летний возраст трудно охарак​теризовать коротко, потому что в нем сочетаются, переплетаются осо​бенности двух этапов – детского и подросткового. Если говорить о ха​рактере мышления ребенка, о способе познания окружающей действи​тельности, то можно отметить преобладание детского типа. Это нахо​дит свое выражение в том, что абстрактный материал, не связанный с жизненным опытом ребенка, усваивается с трудом. Обычно в этом возрасте ребенок мало дифференцирует имеющийся объем фактов или событий, его восприятие обще и конкретно. Не всегда умея выделить самое существенное, в качестве критерия для оценки он может использо​вать второстепенные признаки. Выявленные особенности мышления младших подростков имеют достаточно серьезные последствия. Одно из них заключается в том, что ребенок с трудом усваивает предлагаемый учебный материал (например, усвоение понятия «древнее государство» требует овладения понятиями: класс, эксплуатация, власть, сила, каж​дое из которых достаточно абстрактно для 10–12-летнего человека).

Еще одной существенной особенностью мышления младших подростков является расхождение со взрослыми при оценке происходящих событий. Каждый наш поступок имеет последствия двойного рода. Одни сказываются немедленно, другие носят отсроченный характер. Взрослые нацелены, в основном, на долговременные послед​ствия поступков. Когда они видят, что ребенок не занимается, они понямают, что пробелы в знаниях приведут к трудностям в усвоении по​следующего материала и это может сделать ребенка неуспешным в кон​кретном предмете. Ребенок живет сегодняшним днем. Он играет в фут​бол вместо того, чтобы решать задачи, потому что в этот момент ему данное занятие интереснее. Из-за имеющейся разницы в оценке по​следствий разговор между взрослым и ребенком может быть разговором на разных языках. Когда мы говорим ребенку: «Учителя на тебя жалуются, говорят, что на уроках отвлекаешься, работаешь меньше, чем нужно. И что с тобой дальше будет? Точно никуда не поступишь», – с кем мы беседуем? С конкретным ребенком, имеющим небольшой жиз​ненный опыт, или с воображаемой личностью, которая очень похожа на нас, потому что, произнося все это, мы исходим из предположений, что ребенок:

· придает большое значение будущему;

· знает, чем один способ образования качественно отличается от другого;
· ясно осознает, что полезно;

· предвидит последствия своих поступков;

· способен отказываться от своих желаний или принимать не свои жела​ния за свои;

· доступен влиянию авторитетов.

Взрослый привык смотреть на ребенка как на маленького и беспо​мощного. Ребенок при этом находится в позиции подчиненного и зави​симого. Чтобы быть в жизни достаточно успешным, он должен на​учиться устанавливать отношения равных. Сделать это со взрослыми трудно в силу имеющегося у них стереотипа, решить данную задачу мож​но в общении со сверстниками, которые начинают играть все большую роль в развитии личности. Однако особенности мышления младших подростков накладывают отпечаток и на эту область человеческих отно​шений. В другом младший подросток видит и выделяет гораздо меньше черт, чем в себе. Суждения о других достаточно бескомпромиссны. (В се​бе ребенок различает чуть больше нюансов. Для себя он оставляет воз​можность совершенствования.) Под влиянием этой бескомпромиссности из-за достаточно незначимого (с нашей, взрослой, точки зрения) по​ступка может прекратиться дружба, продолжавшаяся несколько лет. В этом случае ребенок приходит к родителям за сочувствием и под​держкой. Слушая его версию о происшедших событиях, проще всего объ​яснить случившееся недостатками другого. Нужно помнить, однако, что младший подросток еще не в состоянии дать объективную оценку происходящему. Он, безусловно, нуждается в сочувствии, но одновременно он нуждается и в том, чтобы кто-нибудь разъяснил возможные по​ступки и мотивы другого человека, которые он сам пока не видит, и в том, чтобы вместе поискать возможные пути для выхода из создавшейся ситуации, которые были бы не односторонней уступкой и не одноcторонним навязыванием своей точки зрения. Те способы поведения, кото​рые апробируются в младшем подростковом возрасте, лягут в основу поведения  взрослого  человека,  его взаимоотношений с близкими людьми, с сослуживцами. Способы поведения, выбираемые человеком, зависят от двух факторов – его жизненного опыта и его отношения к се​бе. В младшем возрасте самооценка во многом опиралась на мнение, высказываемое родителями и учителем о личности самого ребенка, позднее – о результатах его учебной деятельности.
Собрание 2.

Задачи воспитания. Каким мы хотим видеть своего ребенка

Уважаемые родители! 

Темой обсуждения на наших встречах будет проблема взаимоотношений взрослых и детей. Ду​маю, что среди родителей вообще не удастся найти таких, которые не встречались бы с трудностями при общении со своими детьми. Мы не будем с Вами искать правильные или определять неправильные приемы воспитания (такой традиции вообще не существует, т.к. все зави​сит от обстоятельств и то, что хорошо в одном случае, в другом окажется вредно). Мы попробуем поговорить о более или менее эффективных формах контакта. Для начала попробуем определить, какие именно проблемы ставят перед нами наши ребята.

Родителям предлагается назвать те сложности, с которыми они сталкиваются, а ведущий записывает все на доске без каких-либо ком​ментариев. Иногда в группе родителей, хорошо знакомых друг с дру​гом и проявляющих тревогу о том, что при обнародовании своих про​блем они покажут «свою слабость», это задание вызывает долгую паузу. Ведущему стоит самому предложить несколько проблем или рассказать о книге Байярдов «Ваш беспокойный подросток», где названо много сложностей, с которыми, к счастью, пока не сталкиваются наши дети. Ког​да родителям читаешь о сложностях, возникающих, если ребенка за​брала полиция за употребление наркотиков, они спокойнее гово​рят о проблеме скрываемых дневников или неубранного мусора. Вы​полнение этой части работы чрезвычайно важно, т.к. у многих родителей есть ощущение своей некомпетентности и высокой компетентности других. Когда они убеждаются, что все сталкиваются с теми или иными сложностями, тревожность уменьшается и стано​вится возможным ведение конструктивного разговора. (О чувстве об​легчения после взаимного обсуждения проблем писали некоторые роди​тели после окончания работы.) «Мы сталкиваемся с разными проблема​ми, – говорит ведущий, – и иногда их обилие вызывает уныние и ощуще​ние напряжения. Если попробовать сгруппировать их, может выясниться, что круг их не так уж и велик и во многих случаях речь идет об одном и том же. Попробуем трудности перевести в проблемы, а проблемы в за​дачи – это путь реального решения возникающих вопросов».

После совместной работы на доске появляется запись:

· школа – учение (школа – учитель);

· взаимоотношения с родителями;

· взаимоотношения со сверстниками;

· личностные качества ребенка;

· здоровье ребенка;

· плохое поведение;

· невыполнение домашних обязанностей. 

Родителям раздаются листы бумаги и предлагается, переписав с доски записи, оценить, насколько их волнуют те или иные проблемы. Лучше сделать это в виде таблицы.
	Название

проблемы
	Эта проблема меня очень волнует
	Эта проблема меня слегка волнует
	Эта проблема меня cовсем не волнует

	
	
	
	


Таким образом, каждый из них выявляет круг проблем, больше всего его волнующих. Эту таблицу родители забирают домой, и им предлагается продолжить работу над ней самостоятельно, дополнив тем, о чем не шла речь на собрании. Данная деятельность не только помогает систематизировать круг проблем, что облегчает работу с ними (обилие сложностей многих просто заставляет опускать руки), но и помогает преодолеть сужение сознания, при котором ребенок пе​рестает восприниматься как многогранная личность и все общение с ним сводится лишь к борьбе с какой-либо возникшей сложностью, что никак не способствует взаимопониманию. После окончания  предло​женной работы ведущий просит родителей рассказать о том, какого рода чувства вызывает у них наличие той или иной проблемы. Большин​ство взрослых переиначивают задание. Они говорят не о своих чувствах, а о том, к каким последствиям могут привести те или иные поступки ребенка. На это противоречие обращается внимание присутствующих. «У каждого поступка, – говорит ведущий, – существует два рода последствий. Одни – кратковременные, происходящие сразу же, другие – проявляю​щиеся через некоторое время. Ребенок ориентируется на первое. Взрос​лый – чаще всего на второе. Поэтому разговор между ними иногда напоминает разговор на разных языках, и это может стать одной из причин непонимания».

Участникам встречи предлагается подумать над вопросом: каким они хотят видеть своего ребенка. Черты и качества, которые при этом называют родители, ведущий записывает на доске. Возникает портрет «идеального» ребенка с массой положительных качеств. Затем родите​лей просят подумать, каким должен быть родитель, воспитывающий такой идеал. На доске возникает почти зеркальный идеальный портрет родителя. Затем ставится третий вопрос – какими средствами можно добиться подобного результата. Средства чаще всего предлагаются авто​ритарные – заставить, настоять на своем, добиться и т.д. В походе разго​вора выясняется, что многие уже пытались действовать подобными ме​тодами и ни к чему хорошему они не привели. Ведущий обращает внимание на портрет «идеального родителя» и предлагает честно отве​тить на вопрос «Я – такой?» Вопрос чисто риторический, после него обычно слышит лишь грустный вздох.

Ведущий спрашивает у родителей, хотят ли они стать такими, и предлагает попробовать представить себя таким. Двух человек просят сыграть роли родителя и ребенка. Первого, чтобы показать, что он умный, любящий, все понимающий, просят подняться на парту и протянуть ре​бенку руку. Второго просят ответить на этот жест, и он застывает, подняв вверх шею и вытянув руки. После того как скульптурная группа созда​на, у ее участников спрашивают, удобно ли им. Хотя позы напряжены, оба чаще всего отвечают, что удобно. Ведущий может немного рас​сказать о Вирджинии Сатир, предложившей способ «осуществления» тех отношений, которые реально существуют в семье, но являются невиди​мыми и поэтому часто не осознаются, и затем опять спрашивает, удобно ли участникам скульптурной группы. Выяснив, что не удобно, веду​щий предлагает им исправить ситуацию. После нескольких изменений оба партнера оказываются на земле друг рядом с другом.

«Обратите внимание, – говорит ведущий, – что и родителю удобнее всего быть самим собой, стоять на земле. И ребенку нужен родитель вовсе не идеальный, а умеющий быть самим собой. Что же это значит – быть самим собой? От чего зависит тот способ поведе​ния, который выбирает родитель для взаимодействия с ребенком? Пред​ставьте себе ситуацию: Вас вызвал и несправедливо обругал началь​ник, вы отстояли в очереди и Вам не хватило мяса, а пакет молока, который удалось купить, в тесной давке в автобусе лопнул и молоко потекло по пальто. Вы поднялись домой, и ребенок протянул Вам дневник, где содержится просьба учителя зайти в школу. Какой будет Ваша реакция? Затем опи​сывается ситуация, прямо противоположная, на редкость удачного дня, который завершается просмотром той же записи в дневнике. Очевидно, реакция будет другой?

Значит, НАШЕ ПОВЕДЕНИЕ ЗАВИСИТ ОТ ВНУТРЕННЕГО СОСТОЯНИЯ, ОТ СИТУАЦИИ, ОТ ОСОБЕННОСТЕЙ САМОГО РЕ​БЕНКА. Мы хотим видеть своего сына или дочь умным, порядочным человеком, способным отвечать за себя и за последствия своих по​ступков. Он может научиться этому, сталкиваясь с последствиями своих поступков и делая выводы. А если эти последствия каждый раз разные? Мы уже убедились, что невозможно и не нужно каждый раз стараться быть «на высоте», следовательно, наша реакция на поступки может быть самой разной. Но если дать понять, что мы чувствуем, чем вызваны наши поступки, ребенок сможет научиться принимать реше​ния, ОРИЕНТИРУЯСЬ НА ЧУВСТВА ДРУГОГО. Мы достаточно часто упрекаем ребенка в эгоизме, в том, что он с нами не считается, но часто ли даем ему возможность познать себя, ориентируем ли его в своих чувствах? Для этого надо уметь их открывать. О том, как это можно сделать наиболее эффективно, мы поговорим на следующем собрании.

Собрание 3.

Общение взрослого и ребенка

Один из учеников 6-го класса однажды сказал мне: «Знаете, с моей ма​мой невозможно разговаривать. Она все время задает вопросы. Но ведь я не преступник на допросе». Анализу причин, из-за которых между близкими, любящими людьми могут возникнуть «барьеры непонимания», мы посвятим наш сегодняшний разговор.

Для начала попробуем проанализировать, из каких элементов со​стоит процесс общения, что вызывает нашу ответную реакцию.

После обсуждения на доске появляется запись:

· вербальное общение – слова

· телесно-звуковое (со словами или без) – поза тела – интонация – жесты – мышечный тонус – ритм дыхания.

Остановимся на каждом из элементов. 

Два последних ча​ще всего не осознаются нами. Между тем, простое упражнение позволит выявить, насколько они значимы. Сейчас в течение  одной минуты выскажите своему партнеру то, что Вы думаете по поводу услышанного. Но один из Вас начнет говорить, стоя, а другой – сидя на стуле, а потом поменяе​тесь местами. Постарайтесь, сосредоточившись на разговоре, не упус​тить ощущения своего тела при данном пространственном расположении. После окончания отведенного времени участников встречи просят поделиться своими ощущениями. Выясняется, что у многих нача​ли болеть шея и плечи, глаза устали, некоторые ощутили головную боль. Тот, кто вел разговор, стоя, вы​нужден был согнуться и смотреть вниз. Физический дискомфорт, кото​рый Вы при этом испытываете, отрицательно влияет на Ваши чувства и взаимоотношения. Правда, это влияние не всегда осознается.

Было время, когда мы все ощущали себя в позиции человека, ко​торый сидит на полу, в то время как другие стоят. Это позиция ма​ленького ребенка в семье. Ребята вырастают, многие девочки уже дого​няют своих родителей по росту, а большинство догонит в ближайшие 1,5–2 года. Но стиль общения остается, хотя чисто физически стано​вится трудно разговаривать с ними «свысока».

На то же самое упражнение можно взглянуть с другой точки зре​ния. Что можно увидеть, находясь снизу? Только ноги и ступни. Подняв голову вверх, замечаешь все выступающие части тела: нос, подбородок, грудь, живот – и все с нарушением пропорций. Формируется образ роди​теля как некоего чудища, нависающего над человеком. Глядя на ребенка сверху вниз, родители видят нечто маленькое, беспомощное. Бывает, что это видение остается на всю жизнь.

Продолжим наши упражнения. Находясь в тех же позициях, по​пробуйте дотронуться друг до друга руками. Тот, кто внизу, должен бу​дет поднять руки, а тот, кто вверху, – опустить их. Через очень короткое время Ваши руки онемеют. Если родитель захочет почувствовать се​бя более комфортно, ему придется поднять руки ребенка, который, по​чувствовав боль, может захотеть от нее избавиться и попробует выдер​нуть руку, – скорее всего последнее будет воспринято как плохое поведе​ние.

Находясь в разных позициях, не захотелось ли кому-нибудь из Вас отвести в сторону взгляд? Если Вы сделали это, то скорее всего ощу​тили некоторое облегчение: плечи и спина расслабились. Если же что-либо подобное проделает ребенок, то он в большинстве случаев услышит: «Когда разговариваешь со взрослыми, надо смотреть им в глаза». Его поведение будет интерпретироваться как непослушание. Так оценит ситуацию взрослый. Для ребенка же прерывание контакта может означать безразличие или отверженность. Между тем, так​тильные контакты чрезвычайно важны. Нет взрослых и детей, которые не испытывали бы потребность в ласке и нежности. И если ребе​нок не находит удовлетворения этих потребностей у родителей, он будет искать этого у других. Вирджиния Сатир считает, например, что «существованием запретов на тактильные контакты можно объяснить то, почему молодые люди вступают в половые связи еще до совершен​нолетия. Они чувствуют сильную потребность в физических контактах и ошибочно полагают, что могут удовлетворить ее только в сексе». Закройте, пожалуйста, глаза и попытайтесь вспомнить, вызвать у себя ощущение пальцев и ладошек Вашего ребенка, его волос. Вспомните, когда Вы в последний раз прикасались к нему. Если Ваш ребенок сопроти​вляется прикосновениям, если они ему безразличны – подумайте над тем, в каких ситуациях происходит контакт, какой смысл им может прида​вать ребенок. Ведь каждое прикосновение имеет определенный смысл. Оно может выражать любовь, доверие, страх, слабость, пренебрежение.

Попробуем определить, как на нашего партнера могут влиять поза и жесты. Участникам встречи раздаются несколько карточек, на которых нарисованы люди,  находящиеся в определенных позах. (Например, человек, скрестивший руки на груди, ноги перекрещены. Или взрослый расставил ноги на ширину плеч, руки в бока, а ребенок протянул руки вперед, ладонями вверх.) Предлагается озвучить эти картинки и разыграть возможный при данных позах диалог. Ведущему стоит обратить внимание на очень часто встречающееся в жизни расхо​ждение между словами и жестами. Например, когда взрослый произно​сит: «Я тебе добра желаю», но при этом грозит пальцем. В этих ситуаци​ях человек ориентируется скорее на жесты, чем на слова. Недаром Алан Пиз (книга «Язык телодвижений») считает, что только 20–40% ин​формации передается с помощью слов, а от 60 до 80% – с помощью же​стов. Тем не менее, большинство из нас ожидают, что ребенок будет от​вечать только на наши слова. Предлагаю Вам сыграть в одну из​вестную игру. 5 человек должны встать друг за другом. Прикоснувшись к последнему, я передам ему жестами какое-нибудь действие. Он, прикос​нувшись к следующему, тоже жестами передаст ему то, что воспринял. Первый, когда до него дойдет очередь, попробует назвать то действие, которое передавалось.

Это разновидность известной игры в «испорченный телефон». Разница между игрой и жизнью – в том, что в жизни мы обычно не подо​зреваем, в какую игру играем. Достаточно типичен такой разговор: «Если будешь так заниматься, никуда не пройдешь. Учителя в один го​лос говорят, что ты на уроках отвлекаешься, работаешь хуже, чем можешь. Что с тобой дальше будет? Пора браться за ум». Это разговор, в кото​ром партнер не подозревает о существовании мира другого. Взрос​лый исходит из предположений, что ребенок:

· придает большое значение будущему;

· знает, чем одно образование отличается от другого, ясно осознает, что полезно, и, умея предвидеть последствия своих по​ступков, «сознательно» ведет себя подобным образом;

· способен отказываться от своих желаний или принимать не свои жела​ния за свои;

· доступен влиянию авторитетов.

К кому обращаемся мы в этом разговоре? К конкретному ребенку, имеющему небольшой жизненный опыт, не позволяющий, в частности, предвидеть долговременные последствия. Нет, мы обращаемся к не​коему образу, пребывающему в нашем воображении. Если мы внима​тельно присмотримся к этому образу, то обнаружим, что он очень по​хож на нас самих.

А теперь представим себя на месте ребенка: Вы живете тихо, никому не мешаете. Вдруг приходит иностранец, притворяющийся мамой, папой, бабушкой или учителем, и начинает на своем языке что-то говорить – в уверенности, что его понимают. Вы от​вечаете на своем языке, что не понимаете, но иностранец продолжает говорить, да еще сердится, что не понимают. Тут Вы догадываетесь, что иностранец глух, и пытаетесь объясниться с ним хотя бы жестами, но он продол​жает сердиться, и Вы вынуждены прекратить общение.

Ребенок чувствует, что ему навязывают некий образ и сопроти​вляется этому. Давайте попробуем перевести хотя бы один разговор. (Ведущий раздает 4 желающим листы с текстом из книги В. Леви «Исповедь гипнотизера» (т. 2, М., 1993, с. ЗЗ–34). Текст читают по ролям: мать, ребенок, внутренний голос матери, внутренний голос ребенка. Вы можете спросить: а почему же не объясняет сам? Потому что слишком утомительно и мало надежды, что поймут, скорее изругают или подни​мут на смех, потому что нет уверенности в себе, нет подходящих слов, потому что сам не знает.

Можно ли научиться переводить, т.е. понимать другого? До конца, наверное, нет – человек слишком многозначен, но приблизить​ся к пониманию можно. Как? Обсудим при следующей встрече.

Собрание 4

Как понять собеседника. Техника активного слушания

Уважаемые родители!

На наших предыдущих встречах мы с Вами пытались определить, каким мы хотим видеть своего ребенка и что мо​жем сделать для того, чтобы он стал порядочным человеком, способ​ным принимать самостоятельные решения, и был готов принять на себя ответственность за последствия этих решений. Мы старались понять, почему некоторые наши действия, проникнутые самым искренним жела​нием принести пользу своему сыну или дочери, приводят к совершенно неожиданным результатам. Сегодня наша цель – освоить навык активно​го слушания. Для начала хочу предложить Вам небольшое задание (ведущий садится на стул, чуть склоняет голову, его рука спо​койно лежит на спинке стула – и просит собравшихся описать то, что они видят). Обычно при ответах дается не описание картины, а личное мнение о состоянии человека: он чем-то озабочен, его волнуют какие-либо проблемы и т.п. Данный пример – достаточно наглядная иллюстрация того, что часто мы общаемся не с реальным собеседником, а лишь отвечаем на какие-то свои мысли, чувства. Поэтому первое, чему необходимо научиться, ориентироваться на своего собеседника.

Разделимся на пары. Первый человек должен произнести эмо​ционально окрашенную фразу, а второй – точно повторить ее, скопиро​вав интонацию, и затем попробовать сказать другими словами то, что хотел сказать партнер. Не нужно рассуждать, анализировать, уточнять сказанное. Ваша цель – дать понять говорящему, что Вам понятно, о чем идет речь. Выполняйте это упражнение до тех пор, пока собеседник не подтвердит, что его правильно поняли.

При обсуждении результатов выясняется, что выполнить это несложное упражнение достаточно трудно, т.к. большинство слов, кото​рыми мы пользуемся, многозначно и определение смысла, который вкладывает собеседник в понятие, требует часто дополнительных уточне​ний.

Продолжим наше упражнение. Попробуем теперь назвать те чувства, которые испытывает собеседник, его эмоциональное состояние. Восточная мудрость гласит: «Слушай, что говорят люди, но понимай, что они чувствуют». Обычно мы испытываем чувство благодарности к человеку, который понимает и разделяет наши переживания, не обра​щая слишком большого внимания на   содержание нашей речи, имеющее подчас второстепенное значение. Понять состояние собе​седника помогут, во-первых, употребляемые им слова.  Во-вторых, выражение лица, интонация, поза, жесты, т.е. все те элементы, из ко​торых, как мы выяснили на одной из прошлых наших встреч, склады​вается восприятие другого. И, наконец, следует попытаться понять общий контекст сообщения, причины обращения партнера именно к Вам.

Для тренировки данного умения воспользуемся упражнением, предлагаемым И. Атватером. На предложенных Вам бланках приведены слова говорящего. Во второй, чистой, колонке напишите те чувства, ко​торые он в этот момент может испытывать. (Бланки для этого зада​ния должны быть подготовлены заранее. В данной работе приведены во второй колонке возможные варианты ответов.)

	Слова говорящего
	Выражаемые чувства

	1.
Я сыт по горло Вашими извинениями
	Раздражение, желание видеть результат

	2.
Если бы я знал, я бы сделал по-другому
	Сожаление, чувство вины

	3.
Я не могу их понять. Может быть, хватит идти  у них на поводу?
	Сожаление, упадок духа, желание прекратить отношения


	4.
Я не хочу больше иметь с ней дело. Никакой благодарности за все, что для нее сделали!
	Горечь, обида

	5.
Можно, конечно, еще, раз попробовать, но думаю, из этого ничего не получится
	Разочарование, сожаление, скептицизм


Ребята в 11–12 лет часто не могут сориентироваться в тех чувствах, которые владеют ими, поэтому, когда мы называем ему свои или пытаемся точно определить и назвать их, мы помогаем ребенку лучше понять самого себя и нас. Но этот же процесс может серьезно затруднить самопознание или познание другого, если в ходе его про​изойдет одна подмена. Потребности каждого человека выражаются в его чувствах, мыслях, желаниях. Они возникают первоначально у нас как «Я-мысли»: я хочу есть, я люблю это делать, я чувствую усталость и т.д.

Это реальные, ясные и конкретные обращения человека к самому себе, за которыми стоят наши реальные потребности. Однако в силу определенных традиций мы часто не решаемся прямо высказать свои же​лания, опасаясь, что нас могут счесть эгоистами, не знающими правил хорошего тона. Поэтому «я-высказывания» в разговоре превращаются в «ты-высказывания» (вместо «я хочу есть» – «тебе пора обедать», вместо «я чувствую, что со мной поступают несправедливо» – «ты – плохой»). Каждое «ты-высказывание» уже не является ясным и простым, в нем ответственность перекладывается на собеседника, которому припи​сывают определенные чувства и мотивы, желания или действия, которых на самом деле может не быть. Превращение «я-высказываний» в «ты-высказывания» становится часто одним из «барьеров общения» (выражение И. Атватера), потому что каждое «ты-высказывание» уже не является ни простым, ни ясным.

Самое опасное при этом состоит в том, что ответственность перекладывается на собеседника, которому приписываются действия, желания, мотивы, на самом деле отсутствующие. Об этом явлении уже шла речь на одной из встреч, когда мы пытались научиться говорить «без перевода». Произнося фразу: «Надень шарф, сегодня холодная погода», – взрослый может иметь в виду: «Я люблю тебя и хочу, чтобы ты был здоров», а ребенок способен услышать: «Ты еще мал и беспомо​щен». Сама многозначность «ты-высказываний» дает простор различным толкованиям и интерпретациям. Реакция собеседника, объяснившего на​ши намерения не так, как мы ожидали, кажется не адекватной, за ней, с нашей точки зрения, стоит лишь вредность, желание настоять на своем, самодурство, с которым необходимо бороться. Непонимание при этом накапливается, и последствия могут быть самыми серьезными. Как види​те, овладеть умением «я-высказываний» достаточно важно.

Под «я-высказыванием» будем понимать такой способ выразить словами свои чувства, мысли, переживания, который является альтер​нативным «ты-высказываниям», традиционно применяемым при кон​фликтах. Если «ты-высказывания» перекладывают ответственность на другого, то «я-высказывания» позволяют обозначить проблему и при этом принять ответственность на себя. «Я-высказывания» обычно включают в себя три компонента:

· описание ситуации;

· называние своих чувств в этой ситуации;

· называние причин этого чувства.

Это может выглядеть примерно так:

 1.   Когда я вижу, что...

Когда это происходит...

Когда я сталкиваюсь с...

 2.   Я чувствую...

Я не знаю, как реагировать... 

У меня возникает проблема... 

3.  Потому что... 

В связи  с тем, что...

Потренируемся в умении оформлять свои мысли и чувства в форме «я-высказываний». Попробуйте предложить свои варианты пре​образования «ты-высказывания» в «я-высказывание».

	Где ты был?
	· Я беспокоюсь о тебе, потому что... 
· 

	Ты выполнил свои домашние обязанности? Задание?
	· Мне бы хотелось знать, что посуда уже вымыта.
· 

	Почему ты не здороваешься,

 когда я прихожу домой?
	· Мне хотелось бы слышать приветствие,

потому что иначе у меня возникает чувство, что мной пренебрегают.

· 

	Когда ты будешь дома?
	· Я беспокоюсь о тебе, и для меня очень                                             важно знать, что ты доберешься домой                                              в полной безопасности.

· 


Можно разыграть сценки, служащие продолжением одной из предложенных ситуаций, чтобы участники встречи увидели послед​ствия применения «я-высказываний» или «ты-высказываний». При этом следует обратить внимание участников встречи, что предложения, на​чинающиеся с «я», вполне могут оказаться «ты-высказыванием». Напри​мер: «Я хочу, чтобы ты сделал...» В то же время фраза «Я огорчаюсь, когда ты без спроса пользуешься моими вещами», является «я-высказыванием». Для облегчения  ориентации  представьте,  что  пользуе​тесь  указательным  пальцем.  Если  он  указывает  на  вас  –  фразу  можно  от​нести  к                             «я-высказываниям», если на другого – к «ты».

«Ты-высказывания» являются   достаточно   распространенным барьером общения, но не единственным. О том, что еще может ослож​нять общение, поговорим на следующей встрече.

Собрание 5

Помощь ребятам в период подготовки к экзаменам

Тема родительского собрания – помощь ребятам в период подго​товки к экзаменам – выбрана не случайно. Ребята переживают сейчас до​статочно сложный период – экзамены. Многие из них впервые совер​шили по-настоящему самостоятельный, серьезный выбор, приложили усилия для его осуществления и ждут результатов своей деятельности. Успех или неудача при этом способны оказать серьезное влияние на их дальнейшую жизнь. У Рудольфа Загайнова – одного из самых известных практических психологов нашей страны, работающего со знамениты​ми спортсменами, чемпионами мира и Европы, в книге «Поражение», посвященной анализу проигранной Анатолием Карповым серии матчей, есть рассуждение о том, что груз неудач в определенные, решающие моменты жизни начинает перевешивать все остальные факторы: на​копленный опыт, навыки мастерства.

Накопление неудач – очень опасная ситуация. Дело заклю​чается, однако, в том, что одно и тоже событие, один и тот же результат может быть весомым вкладом в копилку неудач, может нейтральным событием, а может просто полезным опытом. У взрослых людей резуль​тат определяется их внутренней оценкой события.  У подростков внутренняя, самостоятельная оценка событий только формируется и важ​ную роль играет оценка со стороны окружающих, особенно родителей, которым важно иметь представление о том, что такое экзамены. Экзамен – это не просто проверка знаний, а проверка знаний в условиях стресса.

Стресс – модное слово. Оно стало популярным после опубликования в 1936 году книги Ганса Селье. В ней стресс определяется как специфи​ческий ответ организма на любое предъявляемое ему требование. Этот ответ представляет собой напряжение (дословный русский перевод ан​глийского слова «стресс» – напряжение). 

Селье выделил три фазы реаги​рования организма:

Первая фаза – реакция тревоги. В ходе ее происходит мобилизация необходимых сил.

Вторая фаза – фаза сопротивления, когда делается попытка пре​одолеть возникшие трудности. На этой стадии организм оказывается более устойчивым к разнообразным вредным воздействиям, чем в обычном состоянии. В блокадном Ленинграде медиками не было заре​гистрировано случаев повышения артериального давления, ангин и т.п.

Третья фаза – реакция истощения, когда после длительного напря​жения понижается способность организма к сопротивлению. При ней возможны нарушения сна, сердечного ритма, восприимчивость к заболе​ваниям.

После опубликования теории Селье стали говорить о том, что не​обходимо свести количество стрессовых ситуаций к минимуму из-за их разрушительного действия на состояние здоровья. Однако был выявлен следующий интересный факт, получивший в медицине крас​норечивое название «болезнь достижений». Она возникает в том слу​чае, когда человек добивается чего-то очень важного, например, защи​щает диссертацию, и позволяет себе расслабиться и отдохнуть доста​точно долгое время. Признаки – те же самые, что при стрессе: изменение сердечного ритма,  нарушение  сна,  появление чувства неудовлет​воренности. В психологии есть такое понятие: «Кризис 30». К этому времени человек обычно достигает определенных успехов на профессиональном поприще, определяется с семейным положением, но у него возникает желание изменить обстоятельства, начать какое-либо новое дело. Все эти факты показывают, что отношение к нагрузкам не может быть однозначным. Не только они влияют на здоровье. Были проведены интересные серии опытов с животными. В мозгу у крыс физиологи от​крыли зоны, влияющие на ощущение удовлетворения или неудо​вольствия. В эти зоны вживлялись электроды, которые позволяли или экспериментатору, или самому животному стимулировать их. (Крысы, которые получили возможность нажатием педали стимулировать зо​ну удовольствия, делали это со скоростью 100 нажатий в минуту. Они те​ряли интерес к еде, сексуальным партнерам и, если им не прерывали опыт, погибали от истощения). На второй стадии опыта животным привили различные болезни. Выяснилось, что если у животных была возможность избежать стимуляции в результате каких-либо самостоя​тельных действий, уровень заболеваний был значительно ниже, чем в случае, когда животное оказывалось в ситуации беспомощности, когда характер поведения не влиял ни на что. Интересно, что статистически значимой разницы в уровне заболеваний в зависимости от того, какие зоны (удовольствия или подавления) стимулировались, выявлено не было. Решающим фактором оказалось ПОВЕДЕНИЕ ЖИВОТНОГО в процессе переживания отрицательных эмоций.

Поведение  было  двух  видов.  Первое – ПАССИВНО-ОБОРОНИТЕЛЬНОЕ: забившись в угол клетки, животные дрожали от страха. Второе – АКТИВНО–ОБОРОНИТЕЛЬНОЕ, когда животные пы​тались бежать, пробовали кусаться. Именно у животных, демонстри​ровавших вторую линию поведения, уменьшалось количество прижившихся заболеваний. Интересен еще один опыт: к котам близко подводили со​бак. У животных с характерной второй линией поведения при этом резко повышалось артериальное давление, шерсть вставала дыбом, но когда собаку уводили, все показатели быстро приходили в норму. У животных с первым видом поведения давление подскакивало не так резко, но когда опасность исчезала, оно еще долго продолжало оставаться повышенным.
В зависимости от того, к каким последствиям приводит состоя​ние тревожности перед предстоящими испытаниями, всех ребят можно разделить на две группы. Одни приходят в состояние повышенной мобилизации, дочитывают разделы книги, припоминают вопросы, готовы активно отстаивать свои права на хорошую отметку, т.е. прояв​ляют качества, аналогичные спортивной злости, помогающей выиграть. Другие суетливо листают учебник, не в состоянии на чем-либо сосредо​точиться, слушают тех, кто уже сдал, и убеждают себя, что ничего не помнят, не знают. Эти ребята заранее предчувствуют поражение. Взяв экзаменационный билет, они не могут сразу прочитать вопросы. Если экзамен идет строго по схеме, то у них есть шанс сдать успешно, но дополнительные вопросы или ощущение, что хотя бы один вопрос им неизвестен, приводя к катастрофе – они забывают даже то, что знали.

На первый взгляд может показаться, что эти две группы различа​ются по степени эмоциональной напряженности, но если бы это соот​ветствовало действительности,  физиологические изменения (частота пульса, кровяное давление) у второй группы были бы несравненно вы​ше, чем у первой. Однако это не так. Показатели почти не отличаются в процессе самого экзамена, но зато существенно различаются после его окончания. У представителей первой группы они приходят в норму бук​вально через 10–15 минут, у вторых эти показатели не снижаются, а про​должают нарастать после экзамена независимо от результатов. Медики и психологи пришли к выводу, что причина возникновения невротической тревожности у данных ребят кроется в том, что экзамен затрагивает более глубокие пласты личности. Возмож​ность провала становится для ученика показателем его жизненной несо​стоятельности, его человеческой неполноценности. При таком восприятии экзамен – уже не просто определенная проверка знаний, а препятствие, которое может лишить человека самоуважения, уважения в глазах окру​жающих. Это – проверка на право чувствовать себя Человеком.

Экзамен оказывается поводом, и формируется замкнутый круг: прошлые неудачи – сходный тип реагирования на них – новая неудача – закрепление способа реагирования. При этом становится неважно, сдан эк​замен или нет. Хорошая оценка объясняется «счастливым случаем», удачным билетом, а не результатом собственного труда.

Ребята в 12–13 лет еще не накопили груза неудач, вгоняющих к за​колдованный круг, но зато он есть у взрослых, родителей, для которых переход ребенка в следующий класс равноценен ощущению собственной успешности. Тревога родителей передается ребенку. Если у него уже начинает складываться низкая самооценка – наблюдаются все симптомы, о которых речь шла выше.

Что нужно сейчас Вашему ребенку? Поддержка, уверенность в том что он любим несмотря ни на что ощущение надежного тыла, уверен​ность в своих силах и – наличие запасных вариантов в случае неуспеха, потому что экзамен – всегда лотерея.
Положение о конференции родителей 

и Попечительском совете
Преамбула
Конференция родителей учащихся (в дальнейшем – Конференция родителей), выражая уверенность в необходимости четко и конкретно сформулировать права и обязанности родителей в отношении их участия в деятельности коллектива, будучи убеждена, что только совместная работа педагогического коллектива, учащихся и их родителей может содействовать выполнению основных задач школы, постановляет:

Статья 1
Попечительский совет школы (в дальнейшем – Попечительский совет) является рабочим постоянно действующим органом Конференции родителей, и избирается Конференцией в количестве, необходимом для успешного выполнения возложенных на него обязанностей.

Статья 2
Деятельность Конференции родителей и Попечительского Совета строится на основе действующего законодательства, Устава школы  и настоящего Положения.

Статья 3
Конференция родителей собирается не реже одного раза в год. Правом созыва внеочередной Конференции обладает Попечительский совет, администрация, педагогический совет и Совет школы. Делегаты на конференцию выдвигаются родительскими собраниями классов в количестве не более 5 человек от класса. Конференция избирает председателя, ведущего заседания.

Статья 4
Конференция родителей:

· избирает Попечительский совет, соблюдая при этом принцип представительства всех уровней школы;

· заслушивает, обсуждает и утверждает отчеты о деятельности Попечительского совета как в целом (не реже одного раза в год), так и по отдельным аспектам;

· формулирует наказ Попечительскому совету на период его деятельности;

· принимает решение об отставке Попечительского совета или отзыве отдельных его членов;

· проводит при неободимости дополнительные выборы в Попечительский совет;

· вносит в случае неободимости квалифицированным (2/3) большинством голосов изменения или дополнения в настоящее Положение. 

Статья 5
Попечительский совет избирается Конференцией родителей на устанавливаемый ей срок (но не более двух лет). Члены Совета избираются персонально простым большинством голосов. Председатель Попечительского совета, его заместитель и секретарь Совета избираются персонально простым большинством голосов. Председатель Попечительского совета, его заместитель и секретарь Совета избираются Попечительским советом на первом заседании. Правом выдвижения кандидатов в члены Попечительского совета обладают родительские собрания классов, администрация и Совет школы, а также делегаты Конференции родителей.

Попечительский совет имеет право вводить в свой состав любых физических лиц с последующим утверждением на Конференции.

Членами Попечительского совета могут быть родители учащихся всех классов с 1-го по 11-й (12-й), а также частные лица (в том числе выпускники) и представители организаций, финансирующих деятельность Попечительского совета.

Статья 6   Попечительский совет:

· представляет родителей учащихся, а также лиц, перечисленных в параграфе 3 статьи 5 настоящего Положения, как в школе, так и вне ее;

· распоряжается средствами Фонда Попечительского совета;

· осуществляет иную деятельность, не противоречащую статье 2 настоящего Положения. Попечительский совет отчитывается в своей деятельности только перед Конференцией родителей.

Статья 7
Средства Попечительского совета складываются из добровольных взносов родителей учащихся школы, иных частных лиц и организаций, а также из доходов от мероприятий, проводимых Попечительским советом (ярмарки, благотворительные вечера и другая деятельность, не запрещенная законом).

Попечительский совет имеет счет в банке.

Администрация и Совет школы могут входить в Попечительский совет с предложениями и ходатайствами по использованию средств Фонда Попечительского совета.

Средства Попечительского совета расходуются на:

· оплату дополнительных курсов и занятий;

· учреждение стипендиальных фондов для поощрения отлично успевающих учащихся;

· учреждение пособий для малоимущих семей;

· повышение материально-тенической базы школы;

· организацию культурных мероприятий, лекций, вечеров, клубов, экскурсий;

· другие цели, если решение об этом принято квалифицированным большинством голосов Попечительского совета.

Внутри Попечительского совета выделяются специальные статьи расхода, и любое лицо, перечисленное в параграфе 3 статьи 5, может вносить деньги на специальный счет для их использования строго в соответствии с целями специальной статьи расхода.

Средства, внесенные на специальный счет, остаются в неприкосновенности до тех пор, пока не будет набрана сумма, необходимая для осуществления цели, для которой был открыт счет.

Любое лицо, внесшее средства в Фонд на специальный счет, может истребовать их обратно в случае, если цели, для которых создан специальный счет, не будут осуществлены.

Статья 8
Попечительский совет имеет право выдвигать своих кандидатов в Совет школы. Кроме того, члены Попечительского совета могут принимать участие в работе Совета школы и педагогического совета в качестве наблюдателей.

Представители администрации и Совета школы также могут принимать участие в работе Попечительского совета в качестве наблюдателей.

Статья 9
Попечительский совет полномочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. В случае равенства Председатель Попечительского совета имеет право двух голосов.

Статья 10
Председатель Попечительского совета, его заместитель и секретарь Совета представляют Попечительский совет как в школе, так и вне ее. В своей деятельности они подотчетны Попечительскому совету.

Статья 11
Администрация и Совет школы обязаны оказать Попечительскому совету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний и Конференции родителей, предоставлении неободимой информации и организации мероприятий.

Статья 12
Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия Конференцией родителей квалифицированным большинством голосов.
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