Проектирование урока   на основе компетентностного подхода Для эффективной реализации компетентностного подхода 

педагог должен уметь:
· Успешно решать свои собственные жизненные проблемы, проявляя инициативу, самостоятельность и ответственность

· Видеть и понимать действительные жизненные интересы своих учеников

· Проявлять уважение к своим ученикам, к их суждениям и вопросам, даже если те кажутся на первый взгляд трудными и провокационными, а также к их самостоятельным пробам и ошибкам

· Чувствовать проблемность изучаемых ситуаций

· Связывать изучаемый материал с повседневной жизнью и интересами учащихся, характерными для их возраста

· Закреплять знания и умения в учебной и внеучебной практике

· Планировать урок с использованием всего разнообразия форм и методов учебной работы и, прежде всего, всех видов самостоятельной работы (групповой и индивидуальной), диалогических и проектно-исследовательских методов
· Ставить цели и оценивать степень их достижения совместно с учащимися

· В совершенстве владеть методом 

              «создание ситуации успеха»

· Привлекать для обсуждения прошлый опыт учащихся, создавать новый опыт деятельности и организовывать его обсуждение без излишних затрат времени

· Оценивать достижения учащихся не только отметкой – баллом, но и содержательной характеристикой

· Оценивать продвижение класса в целом и отдельных учеников не только по предмету, но и в развитии тех или иных жизненно важных качеств

· Видеть проблемы не только в знаниях, но и в готовности к жизни

Структура учебного занятия на компетентностной (деятельностной) основе





1. Организация учениками самооценки деятельности на учебном занятии. 


2. Фиксация степени соответствия поставленной цели и результатов своей 


деятельности. 


3. Определение целей последующей деятельности





1. Включение новых знаний в систему знаний.


2. Отработка ранее изученных алгоритмов.


3. Подготовка к введению новых знаний на последующих уроках





Использование индивидуальной формы работы: 


• самостоятельное выполнение учащимися задания на применение нового 


способа действия; 


• осуществление самопроверки, пошагового сравнения с образцом; 


• оценивание своей самостоятельной работы 








Выполнение учащимися в форме коммуникативного взаимодействия типовых 


заданий на новые способы действия с обсуждением шагов действий 


и полученных результатов 








1. Выдвижение и проверка гипотез.


2. Организация коллективной деятельности учащихся, в ходе которой выстраивается и обосновывается новый способ действий. 


3. Фиксация нового способа действий в устной и письменной форме





1. Соотнесение учащимися своих действий с имеющимся алгоритмом, способом деятельности по изучению теоретического материала, его структурирование, выполнение практического задания. 


2. Выявление учащимися и фиксация ими причин затруднения.


3. Организация учителем коммуникативной деятельности учащихся по исследованию возникшей проблемной ситуации. 


4. Определение цели деятельности и формулирование темы урока





1. Актуализация знаний, умений и навыков, достаточных для построения нового способа действий. 


2. Тренировка соответствующих мыслительных операций. 


3. Создание проблемной ситуации, фиксация затруднений учащихся в индивидуальной деятельности








Организация положительного самоопределения ученика к деятельности на учебном занятии: 


• создание условий для возникновения у учащихся потребности включения 


в деятельность ("хочу"); 


• выделение содержательной области ("могу")








8. Рефлексия деятельности (итог урока)





7. Включение новых знании в систему 


и повторение





6. Самостоятельная работа





5. Первичное закрепление учебного материала 





4. Построение проекта 


выхода из проблемно 


ситуации затруднения 





3. Постановка учебной задачи, проблемной ситуации





2. Актуализация знаний и фиксация затруднений в деятельности





1 . Самоопределение  к деятельности








