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	Все должно вестись в неразрывной последовательности так, чтобы все     сегодняшнее закрепляло вчерашнее и пролагало дорогу для завтрашнего.

Я.А. Коменский



В условиях современного образования педагог является его главным ресурсом. Чтобы на качественно новом уровне решать поставленные задачи, педагогу необходимо осваивать новые компетенции, выходить на новый уровень профессионально-личностного развития, быть конкурентоспособным на рынке труда, готовым к постоянному профессиональному росту, быть социально и профессионально мобильным. В этих условиях существенно возрастает роль методического сопровождения образовательного процесса.
 С 01 января 2018г. МБУ «Информационно-методический центр Вилючинского городского округа» было переименовано в МКУ ИМЦ- муниципальное казённое учреждение «Информационно-методический центр» (далее Центр).Основным видом экономической деятельности Центра является дополнительное профессиональное образование взрослых (ОКВЭД 85.42.9).
В Устав Центра внесены изменения, касающиеся ведения образовательной деятельности на основании полученной лицензии за №2469 серия 41Л01 №0000547 на осуществление образовательной деятельности на право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ дополнительного профессионального образования. Настоящая лицензия предоставлена бессрочно на основании приказа Министерства образования и науки Камчатского края от 08.02.2017 №98.
Информационно-методический центр как городская методическая служба способствует развитию муниципальной системы образования, обеспечивая методическое сопровождение ее функционирования.
В рамках методическогосопровождения Центром в 2017-2018 учебном году решались следующие задачи:
· Обеспечение повышения профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций через реализацию программ дополнительного профессионального образования взрослых с использованием различных форм организации образовательной деятельности: обучающие семинары, круглые столы, семинары-практикумы, консультации по актуальным вопросам образовательного процесса;
· оперативное реагирование на запросы педагогов по насущным педагогическим проблемам;
· информирование педагогической общественности о достижениях педагогической науки и педагогической практики с целью применения их в своей деятельности;
· обеспечение организационно–методического сопровождения аттестации педагогических кадров;
· оказание методической поддержки всем категориям педагогических работников ОУ в вопросах психолого-педагогического сопровождения УВП;
· обеспечение организационно–методического сопровождения конкурсов педагогического мастерства;
· обобщение актуального педагогического опыта, пополнение информационного банка данных;
· создание условий для педагогического творчества и инициативы через систему активных форм методической работы;
· организация курсовой подготовки педагогических работников за пределами ВГО;
· оказание информационно-методической поддержки деятельности ОУ города по работе с одаренными и высокомотивированными детьми;
· обеспечение организационно–методического сопровождения олимпиадного движения учащихся ОУ города;
· оказание информационно-методической поддержки инновационной деятельности образовательных учреждений;
· обеспечение организационно-методического сопровождения государственной итоговой аттестации; 
· разработка методической продукции с целью оказания информационно-методической поддержки образовательного процесса;
· проведение мониторинговой и информационно-аналитической деятельности;
· создание условий для эффективной деятельности педагогического сообщества города через издательскую и просветительскую работу;
· обеспечение методической и технической поддержки функционирования ГИС «Сетевой город» подсистем «Сетевой город. Образование», «Е – услуги. Образование»;
· Обеспечение организованных автотранспортных перевозок групп детей и педагогов системы образования структурным подразделение «Гаражи».
Постановка задач методической работы способствует выбору средств решения этих задач, содержаниюи направлениям деятельности методистов.Методическоесопровождение мотивации профессионального развития педагогов включалоследующие структурно-функциональныевиды деятельности: организационно–методическая, образовательная, информационно-аналитическая, консультационная. В 2017-2018 учебном году деятельность осуществляли методисты:
Беднова В.Н. и Лифанова Г.В. - методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса в ОУ, процесса аттестации педагогических и руководящих работников ОУ, организационное сопровождение курсовой подготовки педагогов ОУ ВГО;
Шевцов В.Л. – координатор по военно-патриотическому воспитанию школьников (в период с 16.10.2017г.  по 06.02.2018г.)
ГапякА.Р.(с 07.03.2018г.) -координатор по военно-патриотическому воспитанию школьников;
Лифанова Г.В. - методическое сопровождение учебного процесса в ООУ;
Рогачева Г.П.- методическое сопровождение организации УВП первой ступени обучения в ООУ, учреждениях дополнительного образования детей;
Чикалова П.А.–методическое сопровождение работы с одаренными детьми,организационно-методическое сопровождение школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников, организация и методическое сопровождение учебно-практической конференции школьников «За страницами учебника»;
Акбулатова Ю.А.- методическое сопровождение организации УВП в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей;
Потапова И.В.,Котова Г.П.- методическое сопровождение деятельности специалистов СППС (социально-психолого-педагогической службы)ОУ;
Чикалова П.А.- информационное сопровождение государственной итоговой аттестации и обеспечение процедур госзакупок;
Бадальян Т.В., Беднов А.В. (СП «Ресурсный центр»)-обеспечение методической и технической поддержки функционирования ГИС «Сетевой город» подсистем «Сетевой город. Образование», «Е – услуги. Образование».
Смешко В.Ф. - обеспечение организованных автотранспортных перевозок групп детей и педагогов системы образования структурным подразделением «Гаражи».
Анализ образовательных потребностей работников муниципальной системы образования выявил необходимость создания программ дополнительного профессионального образования. Методистами Центра разработан пакет дополнительных профессиональных программ, структура которых отвечает требованиям нормативных документов в сфере дополнительного профессионального образования, актуальным образовательным потребностям педагогов города. Разработано6 программ дополнительного профессионального образования. Системно проводился анализ уровня удовлетворенности слушателей качеством образовательных услуг Центра.


Программы дополнительного профессионального образования, разработанные методистами МБУ ИМЦ в 2016-2017 учебном году.

	№№
	Наименование программы
	Категория слушателей
	Объем обучения
	Форма обучения

	1
	Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя к образовательной среде в условиях реализации ФГОС 
(утверждена 04.07.2016)
	Учителя-предметники общеобразовательных организаций ВГО
	16 часов

	Без отрыва

	2
	Организационно-методическое сопровождение педагогов в системе выявления и поддержки одаренных детей в условиях реализации ФГОС
(утверждена 04.07.2016)
	Педагогические работники образовательных организаций ВГО
	28 часов 

	Без отрыва

	3
	«Содержание деятельности социального педагога по исполнению ФЗ № 120 на основе современных представлений о вариативности профилактической работы»
(утверждена 04.07.2016)
	Социальные педагоги образовательных организаций ВГО
	36 часов
	Без отрыва

	4
	Технология подготовки участников к профессиональным конкурсам педагогического мастерства
(утверждена 04.07.2016)
	Педагогические работники образовательных организаций ВГО
	16 часов
	Без отрыва

	5
	Комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательных отношений в современных условиях образования
(утверждена 04.07.2016)
	Педагоги-психологи, учителя-логопеды образовательных организаций ВГО
	36 часов
	Без отрыва

	6.
	Коррекционно-развивающая деятельность учителейначальных классов в ходе реализации ФГОС ОВЗ
(утверждена 06.02.2017)
	Учителя начальных классов общеобразовательных организаций ВГО
	16 часов
	Без отрыва



В прошедшем учебном году завершена реализация 4-х программ дополнительного профессионального образования,  аименно:


ПЕРЕЧЕНЬ
дополнительных профессиональных программ 
МКУ «Информационно-методический центр»

	№
п/п
	Ф.И.О. должность
	Название программы
	Отметка о реализации

	1.
	Котова Г.П., методист
	«Коррекционно-развивающая деятельность учителей начальных классов в ходе реализации ФГОС ОВЗ»

	Реализована с 06.03. по 29.05. 2017г. 
 в объёме 16 часов
 (18 чел.)

	2.






3.
	Пудова Е.М., методист






Потапова И.В., методист
	«Комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательных отношений в современных условиях образования»
36 час.

«Содержание деятельности социальных педагогов по исполнению ФЗ-120 с учётом современных требований к профилактической работе»
36 час.
	 Реализована
 с 14.03.2017г. по 18.04.2018г.




Реализована
 с 14.03.2017г. по
18.04.2018г.

	4.
	Лифанова Г.В.,
Рогачева Г.П.
 методисты
	
Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя в условиях реализации ФГОС/ 16 час.
	Реализована с 26.10. по 09.02. 2018г.
  в объёме 16 часов
 (5 чел.)



Всего по вышеназванным программам прошли обучение и получили удостоверения о повышении квалификации 54 педагога ОУ ВГО.
  В 2018-2019 учебном году планируется плавный переход к реализации ещё 3-х дополнительных профессиональных программ: 
1. «Организационно-методическое сопровождение педагогов в системе выявления и поддержки одаренных детей в условиях реализации ФГОС» (разработчик Гаркавка Н.В.)
2. «Актуальные направления деятельности педагогических работников в условиях реализации ФГОС ДО» (разработчик Акбулатова Ю.А.)
3. «Актуальные направления деятельности педагогических работников в условиях реализации ФГОС НОО» (разработчик Рогачева Г.П.)

Для реализации направлений своей деятельности методисты использовали оптимальные формы организации методической работы:
индивидуальные – наставничество, консультации, оказание адресной методической помощи, самообразование и др.;
групповые – мастер-классы, тематические консультации, совещания, мини-семинары, собеседования;
коллективные – семинары-практикумы, обучающие семинары, семинары по обобщению опыта работы, фестивали, круглые столы, конкурсы педагогического мастерства, коллективные формы повышения квалификации, открытые уроки, занятия, внеурочные мероприятия, организационно-инструктивные совещания и др.;
интерактивные – адресная методическая помощь с использованием интернет-ресурсов (E–mail консультации).
Методическая служба учреждения выстраивала свою деятельность как целостную, основанную на достижениях науки и педагогического опыта систему взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на профессионально-личностный рост педагога. Реализация такой системы работы обусловлена пониманием того, что профессионализм педагогов является неотъемлемым условием достижения нового качества образования.
Для обеспечения участия педагогов в процессе собственного непрерывного образования методисты использовали следующий алгоритм взаимодействия:
· выявление профессиональных потребностей педагога, осознание, чем они обусловлены;
· создание условий для мотивации образовательной деятельности педагога как процесса непрерывного обновления профессиональных компетенций;
· оказание помощи в определении собственных образовательных целей;
· обеспечение условий для того, чтобы педагог в наиболее комфортном режиме мог удовлетворить свой образовательный запрос.
Для реализации данного алгоритма в системе взаимодействия с педагогами ОУ методисты использовали практико-ориентированный подход, позволяющий наиболее полно решать задачи по профессиональной подготовке педагогов в системе непрерывного образования.Усиление практико-ориентированного характера получаемых знаний и компетенций позволяет применить механизм «открытой обратной связи», поскольку рост уровня педагогического мастерства способствует конечной цели – повышению качества и эффективности учебно-воспитательного процесса.Основными задачами данного подхода являлись: 
· обеспечение эффективности нововведений путём совместного поиска, внедрение лучших образцов педагогической деятельности;
· содействие повышению уровня преподавания предмета;
· развитие профессиональных ценностных ориентаций педагогов;
· совершенствование коммуникативной культуры педагогов;
· рост инновационной активности педагогов;
· формирование и развитие здорового образа жизни у воспитанников.
Данные задачи решались посредством взаимного профессионального общения, обмена опытом, выработки единых подходов, норм, требований к оценке результатов учебно-воспитательного процесса и деятельности каждого педагога.
Организация «обратной связи» соответствует схеме: эффективная образовательная стратегия одного педагога– возможность использования данной стратегии педагогами города – овладение стратегией учащимися.
Реализация практико-ориентированного подхода осуществлялась через активные формы методической работы:семинары, практикумы, круглые столы, мастер-классы, совещания и др. Основная цель их проведения – обновление теоретических знаний, совершенствование навыков и развитие практических умений в связи с необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач. При организации данных мероприятий учитывались особенности процесса обучения взрослых, принцип активности сочетался с принципом практической направленности, который предъявляет особые требования к отбору содержания (возможность использования полученных знаний на практике).Важен деятельностный подход, при котором участники выступают не объектом, а прежде всего субъектом деятельности.Не менее важным является принцип стимулирования творческого роста педагогов. Методическое творчество педагогов, участие их в различных семинарах, конференциях, фестивале педагогических идей, конкурсах педагогического мастерства, в рамках которых педагоги делятся своим опытом с коллегами, способствует более глубокому освоению педагогической теории, рефлексии собственной педагогической практики, налаживанию профессиональных контактов и включению в творческий процесс.
Сводная информация о проводимых организационно-методических мероприятиях в 2017-2018 учебном году отражает тематику и охват педагогических работников различными формами сетевого взаимодействияв рамках системы образования ВГО (Приложение1, 2).
Всего за 2017-2018 учебный год специалистами МКУ ИМЦ проведено 128 организационно-методических мероприятий (на 27 мероприятий больше по сравнению с прошлым учебным годом). Общее количество участников данных мероприятий, включая обучающихся, составило 2618человек.
Такое значительное повышение показателей стало возможным за счет появления нового направления деятельности Центра – военно- патриотического.
Организация и проведение данных мероприятий требует от методистов большой и кропотливой подготовительной работы, высокого профессионализма в области общей и частной методик, знания тенденций развития современного образования, умения своевременно откликнуться на системные изменения в сфере образования.Для каждого участника семинара методистами был разработан и оформлен пакет методических материалов, включающих в себя: рекомендации, памятки, информационные справки, методические советы, методические разработки, пособия, организационно-методическую и инструктивно-методическую продукцию.
В современных условиях учитель проектирует развивающую социально-культурную среду, осуществляет личностно-ориентированное обучение, системно-деятельностный подход. Эти новые и непростые функции учителя требуют соответствующего уровня его профессиональной подготовки.
Особая роль муниципальной методической службы в 2017-2018 учебном году заключалась в организации комплексного психолого-педагогического сопровождения узкими специалистами (социальными педагогами, педагогами-психологами, учителями-логопедами) участников образовательных отношений в условиях реализации ФГОС ДО, НОО, ООО, ФГОС ОВЗ.
Практически все открытые уроки, методические разработки педагогов, представленные на муниципальные конкурсы и смотры педагогического мастерства, соответствовали требованиям ФГОС.
Одним из важных направлений деятельности методической службы являласьработа смолодыми кадрами, которая была направлена на создание целостной системы поддержки молодого педагога, оказание методической и психологической помощи в период адаптации в образовательной организации.
Решение задач методической поддержки начинающих педагогов, создания условий для их закрепления в образовательных учреждениях,осуществлялось в рамках реализации дополнительной профессиональной программы «Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя к образовательной среде в условиях реализации ФГОС». В 2017-2018 учебном году по программе прошли обучение и получили удостоверения о повышении квалификации5 молодых специалистов, учителей-предметников общеобразовательных учреждений города.
Опыт работы по данной программе был представлен методистом Центра Г.В. Лифановой в КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»  на краевой научно – практической конференции по теме «Результаты, проблемы и перспективы реализации ФГОС ООО» на заседании секции «Проблемные вопросы управления реализацией ФГОС ООО в образовательной организации» 07 декабря 2017г. Представленный опыт работы вызвал интерес участников конференции и был транслирован повторно по запросу  старшего преподавателя кафедры общего и профессионального образования КГАУ ДПО КИРО Крошкиной И.В. в рамках выездных курсов повышения квалификации 25.01.2018г. на базе ЦентраДиректором Центра В.Н. Бедновой была представлена визитная карточка МКУ ИМЦ, а также проведена  ознакомительная экскурсия по Центру. В рамках дня открытых дверей Лифановой Г.В. был проведен мастер-класс «Основные понятия ФГОС» с использованием технологии группового обучения.  Данное мероприятие получило высокую оценку слушателей курса.
В рамках реализации программы дополнительного профессионального образования «Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя к образовательной среде в условиях реализации ФГОС» 05 февраля 2018 года стартовала «Педагогическая Надежда» - неделя открытых уроков молодых специалистов общеобразовательных учреждений города. Проведению Недели предшествовала серьёзная методическая подготовка её участников: пятеро учителей – предметников МБОУ СШ №1,3,9, на семинарах–практикумах в ИМЦ, знакомились с понятийным аппаратом ФГОС, выявляли признаки правильно поставленной цели, определяли тип урока и разбирали его структуру. В рамках Недели каждый учитель давал открытый урок с последующим самоанализом. Педагоги имели возможность присутствовать друг у друга на уроках, обсудить и оценить их. Неделя оказалась очень насыщенной и познавательной. Например, молодые педагоги увидели, как причудливо сочетается реальное и фантастическое в сказе П.П. Бажова «Медной горы Хозяйка» (урок литературы в 5А классе, учитель Кузьмина Л.А., МБОУ СШ №1); отражали нападения половцев на древне русское государство в форме физкультминутки (урок истории в 6Б классе, учитель Шилкина И.Г., МБОУ СШ №9). Участники недели побывали в роли географов-следопытов, исследуя внутреннее строение Земли (урок географии в 5А классе, учитель Метелькова В.В., МБОУ СШ №3). Молодые педагоги были удивлены тем, что незамеченную на доске фактическую ошибку в вычислении можно превратить в методический прием коррекции знаний (урок математики в 7Б классе, учитель Украинская Д.Д., МБОУ СШ №9), а также тем, что состав числа 10 можно изучать, расставляя чашки по обе стороны стола (урок в 1Г классе, учитель Михайлова Т.С., МБОУ СШ №1).
По единодушному мнению всех участников прошедшая Неделя принесла чувство удовлетворенности от проделанной работы, возможность посмотреть на себя со стороны, новые профессиональные и личные контакты, полезную и педагогически привлекательную новизну для использования в работе.  Молодые педагоги победили в первую очередь себя, свою неуверенность, опасения и застенчивость. С уверенностью можно сказать, что Неделя - это серьезный практический опыт, который стал хорошим импульсом к самосовершенствованию в профессиональной сфере.
Системно получали профессиональную методическую и психологическую помощь методистов ИМЦ при индивидуальном консультировании, участии в семинарах, мастер-классах, при подготовке к профессиональным конкурсам педагогического мастерства9 молодых специалистов ДОУ.

Мониторинг молодых специалистов ОО ВГО за три года

	
	2015 / 2016
	2016 / 2017
	2017 / 2018

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
ООУ
	Собенко С.В.
Вахитова И.А.,
СШ№1
Ястребинская Е.В.
Бороздина К.А.
Подрезова И.М.,
СШ№2
Синёва П.А.
Шаримова К.С.,
СШ№9
	Малыхина П.Г.
Диденко В.С.,
 СШ№1
Алес А.А.,
СШ №3
Лобастова Е.Г.
Крюкова Н.С.,
СШ№9
	Михайлова Т.С.
Кузьмина Л.А.,
СШ№1
Шилкина И.Г.
Андриянова Т.И.
Украинская Д.Д.,
СШ №9
Метелькова В.В.,
СШ №3

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
ДОУ
	Стрельченя Д.Н.
Циприанович Е.О.
Д/С№3
Григоренко Ю.С.
Д/С№9
Кудла М.Е.
Д/С№4

	Неустроева Е.В.
Гужеля Я.С.
Зуева М.И.
Русанова В.А.
Д/С№5
Голованова Н.Р.
Д/С№9
Базарова Э.Т.
Д/С№8
	Стеблянова М.Н.,
Д/С№4
Коржова А.А.
Кривопустова Т.К.
Суздалова К.А.
Мангу А.Э.
Семененко Е.В.,
Д/С№5
Калюжна А.А.,
Д/С№6
Яковлева А.А.,
Д/С№9
Кулакова С.Н., Д/С№7

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
УДО
	
	Соседко Е.Р.
ЦРТДЮ
	
-



	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
ООУ
	7
	5
	6

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
ДОУ
	4
	6
	9

	Количество педагогов, имеющих стаж от 1 до 3 лет
УДО
	1
	-
	-

	
Итого: 38

	12
	11
	15




Продолжая опыт прошлого года, молодые специалисты были включены в состав организаторов ОГЭ, ЕГЭ и успешно прошли обучающие семинары для организаторов. Сложившаяся на протяжении ряда лет система работы с молодыми кадрами дает свои результаты.Так, начиная с 2012 года наша молодежь, принимает активное  участие в очном профессиональном конкурсе «Педагогический дебют» на  муниципальном, региональном, а также всероссийском  уровнях. И, если в 2012 году Елышева Виктория Александровна, учитель английского языка МБОУ СШ №9, была участницей регионального этапа конкурса «Педагогический дебют», то в 2016 году Худякова Валерия Олеговна, учитель информатики и ИКТ МБОУ СШ №1, стала абсолютным победителем муниципального и регионального этапов данного конкурса, а в 2017 году Затворницкая Евгения Олеговна, учитель биологии МБОУ СШ №9, привезла из Москвы диплом лауреата всероссийского этапа профессионального конкурса молодых учителей «Педагогический дебют». Это учебном году 3 молодых специалиста приняли участие в муниципальном конкурсе «Лучшие в образовании» номинации «Педагогический дебют». Смирнова Екатерина Александровна, учитель истории МБОУ СШ №1, стала абсолютным победителем краевого этапа данного конкурса. Она будет представлять Камчатский край на всероссийском этапе конкурса в апреле 2019 года. 
В следующем учебном году работа по адаптации молодых специалистов будет продолжена с учётом их потребностей и пожеланий.
Содержание деятельности методической службы существенно изменяется в связи с тем, что одной из перспектив развития образовательных учреждений города является их информатизация.
В  соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 149 – ФЗ « Об информационных технологиях и защите информации», Концепцией создания единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25.10.2014г. №2125-р, Законом Камчатского края от 12.10.2015 г. № 678 «О государственных информационных системах Камчатского края», Постановлением правительства Камчатского края от 19.08.2016г.№ 331-П «О государственной информационной системе Камчатского края «Сетевой город», решение вопросов сетевого взаимодействия ОО ВГО регламентируется Положением о государственной информационной системе Камчатского края «Сетевой город». С целью оказания методической и технической поддержки функционирования ГИС «Сетевой город» на базе учреждения создано структурное подразделение «Ресурсный центр», ММТЦ (межшкольный центр оказания методической и технической помощи). 
В состав ГИС «Сетевой город» включаются подсистемы, осуществляющие следующие основные функции: 
· ведение учета заявлений на зачисление в организации, осуществляющие образовательную деятельность;
· ведение в электронной форме учета основных показателей деятельности всех типов образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального, основного, общего и (или) среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы, основным образовательным программам дошкольного образования;
· ведение мониторингов в системе образования в Камчатском крае;
· обеспечение защиты информации, содержащейся в ГИС «Сетевой город».
Сотрудники СП «Ресурсный центр» инженер программист Беднов А.В., инженер-электроник, директор ММТЦ Бадальян Т.В. в течении года обеспечивали: 
· бесперебойную работу основного сервера ГИС «Сетевой город»;
· взаимодействие с краевым Центром информатизации по вопросам своевременного обновления программы «Сетевой город»;
· ежемесячный мониторинг по актуализации данных в ГИС «Сетевой город» ОО ВГО;
· ежеквартальные мониторинги по оснащению ОО ВГО компьютерной техникой (по запросу КГАУ КЦИОКО);
· контроль за исполнением порядка ведения ГИС «Сетевой город» Камчатского края (по распоряжению начальника отдела образования администрации ВГО);
· мониторинги ведения официальных сайтов ОО ВГО (по распоряжению начальника отдела образования администрации ВГО);
· создание сетевых папок в защищенной сети АРМ для обмена файлами с КГАУ КЦИОКО и бесперебойную работу 2-х защищенных каналов связи: ГИА и ИПРА (для  обеспечения передачи информации по детям с ОВЗ и детям-инвалидамв КГАУ «Камчатский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции».
Беднов А.В. является системным администратором официального сайта учреждения, обеспечивает размещение информации, отражающую содержание деятельности методической службы, обновляет и актуализирует данные в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.
Сотрудники СП «Ресурсный центр» обеспечивают бесперебойность работы компьютерной оргтехники Центра, своевременное обновление защиты информационной системы, поддерживают в технически исправном состоянии сетевое взаимодействие методического корпуса, работу электронной почты. 
Бадальян Т.В., директор ММТЦ принимал участие в краевом семинаре «Осенняя школа - 2017».
Бадальян Т.В., Бедновым А.В. осуществлялась методическая, консультационная и техническая поддержка работников образования в области использования ИКТ, проводились консультации как заочные, так и очные на базе ММТЦ и с выездом в ОО ВГО. 
Основные темы консультаций по работе в СГО: Ввод/Редактирование списка воспитанников ОДО; закрытие, открытие нового учебного года; редактирование классов/групп в модуле Е-услуги Образование; работа с отчётами СГ; синхронизация данных СГО и модуля Е-услуги. Образование; модуль Е-услуги. Образование. Работа с реестром заявлений; вход в систему СГ; карточка ОО; справка в СГО; движение воспитанников в ОО; закрытие объединения; работа с КТП, ИУП; дублирование при записи в 1-й класс; создание групп (СГО); информация об обучающихся, находящихся на индивидуальном обучении в ОО; выставление экзаменационных оценок; создание программ, объединений ОДО; импорт воспитанников/учеников; свойства группы; список воспитанников. Поиск и сортировка; группы с ОВЗ; наполняемость группы; дубли в ОО.
Расширяется информационная среда ММТЦ (страница на wiki площадке).
Страница заполняется, информация регулярно обновляется.
На заседании коллегии 13.09.2017 года был представлен отчет о функционировании ГИС «Сетевой город. Образование».
Проведен цикл семинаров по работе АИС «Сетевой Город. Образование» (СГО).За 2017-2018 учебный год проведено 7мероприятий, количество участников – 76человек, что на 32 человека больше,чем в прошлом учебном году.

Сопровождение ГИС «Сетевой город»,
методическая, консультационная и техническая поддержка работников образования в области использования ИКТ

	Тип поддержки
	Количество консультаций
	Количество заявителей

	Методическая поддержка
	0
	0

	Техническая поддержка (ГИС СГ, оборудование, программное обеспечение, сети, сервера)
	47
	142




Поддержка осуществлялась по схеме 24 часа в сутки, 7 дней в неделю, 365 дней в году. Это сталотрадицией в ММТЦ ВГО. Обрабатывались  личныеобращения,телефонные звонки и электронная почта.
Общее количество консультаций- 47
Общее количество заявителей - 142
Проблемы: Нехватка кадров (методист)


Освещение работы ММТЦ
взаимодействие с краевыми организациями

Бадальян Т.В. принимал участие в экспертном обсуждении единой формы заявления на оказание в электронной форме услуги «Запись в 1 класс».
Размещается информация о мероприятиях ММТЦ. Проводилось регулярное информирование ОО о деятельности ММТЦ (эл. рассылка, телефон). Добавлено взаимодействие посредством Telegram. Были осуществлены личные визиты (ООО, ДС 1, ДС 5). 


Организация и проведение различных мероприятий 
на базе ММТЦ 

	№
	Название
	Тип
	Количество участников
	Цель мероприятия

	1.
	Интернет-сервис Plickers
	Мастер-класс
	4
	Показать участникам новые формы контроля посещаемости, проведения опроса

	2.
	Интернет-сервис Canva
	Мастер-класс
	4
	Познакомить участников с доступными и удомными средствами создания информационных материалов

	3.
	Электронный дневник для учащихся и родителей
	Семинар
	10
	Показать преимущества данного инструмента перед традиционной формой и показать ключевые моменты, которые следует довести до родителей

	4.
	Сетевое взаимодействие семьи и образовательной организации (итоги Осенней школы – 2017)
	Семинар
	10
	Предоставить примеры организации взаимодействия с родителями посредством интернет-сервисов

	5.
	Электронные услуги в Камчатском крае
	Семинар
	10
	обсудить вопросы привлечения родителей к использованию ПГУ

	6.
	Семинар-практикум «Отчеты СГО для сотрудника УО, ОО»
	Семинар-практикум
	5
	Показать возможности этого инстумента, облегчающего повседневную деятельность педагога

	7.
	Семинары (серия) «Электронные услуги в Камчатском крае»
	Семинар-практикум
	33
	Дать понятие учетных записей. Получить УЗ на портале ЕГАИС. Научить УОП авторизоваться в ЕГАИС и ГИС СГ

	
	ИТОГО:7  мероприятий
	
	76 участников
	



Важнейшим направлением работы муниципальной методической службы является обеспечение организационно-методического сопровождения повышения квалификации, подготовки и переподготовки педагогических кадров. Для качественной организации образовательного процесса каждому педагогу необходимо систематически повышать свою квалификацию. В рамках реализации поставленной задачи директор ИМЦБеднова В.Н. осуществляла координационно-организационную функцию по вопросам курсовой подготовки различных категорий педагогических и иных работников ОУ нашего города на базе КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»,краевого центра диагностики и коррекции, а также их участие в обучающих семинарах на базе образовательных учреждений края. Основная цель проведения – обновление теоретических знаний, совершенствование навыков и развитие практических умений в связи с необходимостью освоения новых способов решения профессиональных задач. Представленный Бедновой В.Н. мониторинг повышения квалификациив 2017-2018 учебном году свидетельствует об активном вовлечении работников системы образования ВГО в процесс непрерывного повышения профессионального уровняНалицо существенное повышение показателя по сравнению с показателем 2016-2017 учебного года. (Приложение 3).

Сравнительный анализ 
прохождения курсов повышения квалификации 
педагогами ОО ВГО за 3 года




Общее количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации в рамках курсовой подготовки, участия в семинарах, конференциях, форумах краевого уровня составило 685 человек (с учетом количества участников краевого августовского совещания - 32 человека; августовского совещания ВГО - 47 человек).
Методической службой было организовано участие 169 педагогов ОО ВГО в краевых семинарах, форумах и конференциях. Это на 14 человек больше, чем в прошлом учебном году.
На рост профессионального мастерства и повышение качества образования направлен и новый Порядокпроведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276). Его принципиальное отличие в том, что каждый педагогический работник должен будет в обязательном порядке раз в пять лет подтвердить своё соответствие занимаемой должности. Задачей муниципальной методической службы является обеспечение информационного и организационно–методического сопровождения педагогов на этапе их подготовки к прохождению аттестации.
С этой целью методистами Лифановой Г.В., Акбулатовой Ю.А. в текущем году проведен семинар для педагогов, аттестующихся на I и высшую квалификационные категории «О новых критериях оценивания профессиональных достижений деятельности педагогических работников», на котором присутствовало 17 педагогов ОУ. Программа данного семинара включала в себя следующий круг вопросов:
· нормативно–правовые аспекты порядка прохождения аттестации;
· единство подходов и требований членов различных экспертных групп при проведении процедуры аттестации;
· права аттестуемых педагогов;
· правила заполнения заявления на прохождение аттестации;
· оформление аттестационных материалов
· проектирование маршрута профессиональной деятельности в ходе аттестации;
· структура и содержание аттестационного портфолио;
· педагогические и технологические требования к открытым учебным занятиям;
· проведение экспертно-оценочного этапа процедуры аттестации с целью определения соответствия деятельности аттестуемого заявленной категории;
· организация образовательного пространства с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опытом и развития рефлексии у педагогов.
· новые критерии оценивания профессиональных достижений деятельности различных категорий педагогических работников, разработанные КГАУ ДПО КИРО.

За период с 2007 года по 2018 год через обучающие семинары,организованные специалистами муниципальной методической службы, прошло 324 аттестуемых педагога образовательных учреждений различного типа.
В рамках индивидуального консультирования Бедновой В.Н. и Лифановой Г.В.в течение всего учебного года проводилось оказание методической помощиаттестуемым педагогам, ответственным за аттестацию в учреждениях образования. Велась разъяснительная работа по правам и обязанностям участников аттестационного процесса, оформлению информационной карты профессиональной деятельности, осуществлялся мониторинг прохождения аттестации педагогическими работниками ВГО, по результатам которого составлена информационная справка для представления на коллегии руководителей и размещения на сайте МКУ ИМЦ (Приложение 4).
Общее количество педагогических работников, аттестованных на   высшую, первую квалификационные категории и соответствие занимаемой должности в 2017-2018 учебном году составило 64 человека, из них: 15 - получили высшую квалификационную категорию; 23 - первую квалификационную категорию; 26 - соответствие занимаемой должности.
38 человек прошли аттестацию на высшую и первую квалификационные категории, что составило 59 % от общего количества аттестованных педагогов.

Сравнительный анализ количества аттестованных педагогов ОО ВГО 
за 3 года

1– аттестованные педагоги на высшую, первую квалификационную категорию и СЗД (соответствие занимаемой должности)

Опираясь на качественно организованное информационно-методическое сопровождение, система аттестации педагогических кадров являет собой механизм мобилизации внутренних ресурсов образования, использования разнообразных форм обеспечения эффективного качественного образования.
Другим важным направлением методической работы являлась деятельность по обобщению и диссеминации опыта лучших педагогов ОУ. 
Формами повышения квалификации педагогов являются конкурсы и смотры педагогического мастерства, проведение мастер–классов, выступления на семинарах, конференциях, самообразовательная деятельность, публикации в печатных изданиях. Широко используются имитационные формы трансляции опыта, основанные на взаимодействии носителя опыта и заинтересованных педагогах: открытые уроки и мероприятия, наставничество, выставки–презентации и др. Методистами ИМЦ в 2017-2018 учебном году организовано 35 мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта. Общее количество участников и слушателей, педагогических работников ОО ВГО – 937 человек.
По сравнению с предыдущим учебным годом количество мероприятий увеличилось на 16.Охват участников мероприятий  в 2017-2018 учебном году увеличился на 346 человек.

Мероприятия по обобщению и диссеминации педагогического опыта муниципального уровня в 2017-2018 учебном году

	 МЕРОПРИЯТИЯ
	Общее кол-во
участников
	Ответственные специалисты

	1.Организация участия педагогических работников ООУ ВГО краевом августовском совещании
«Система образования Камчатского края в контексте стратегии социально-экономического развития региона»
Панельная дискуссия «Предметные Концепции: от компетентностного учителя к компетентному ученику»
КГАУ ДПО «Камчатский институт развития образования»

	
32
	Гаркавка Н.В.

Лифанова Г.В.

	2. Подготовка и проведение августовского совещания педагогических работников ВГО «Приоритетные направления развития системы образования ВГО». Организационные мероприятия по подготовке к августовскому совещанию педагогических работников ВГО (сценарий, ведущий, корректировка докладов, подготовка видеоряда, подготовка конференц-зала)
	47
	Гаркавка Н.В.
Лифанова Г.В.
Чикалова П.А.

	3.ТВОРЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА (работа по секциям: «Сила знаний», «Букваренок», «Дошкольная академия», «Искусство воспитания», «Помощь рядом»)
	115
	Методисты по направлениям

	4. Педагогическая гостиная «Эффективные формы взаимодействия ДОУ с семьей» 
	25
	Акбулатова Ю.А.

	5. Педагогическая лаборатория для учителей начальной школы «Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО»
	25
	Рогачева Г.П.

	6. Семинар «Взаимодействие специалистов СППС по комплексному сопровождению детей с ОВЗ и инвалидов. Составление коррекционных программ как части АООП»
	
23
	Котова Г.П.
Потапова И.В.

	7. Семинар для педагогов ООУ, УДО, ДОУ «Технология подготовки к муниципальному конкурсу методических разработок»
	
15
	Лифанова Г.В.,
Рогачева Г.П.,
Акбулатова Ю.А.

	8. Семинар-практикум для специалистов СППС «Взаимодействие специалистов школьных консилиумов со специалистами ТПМПК»
	
23
	Котова Г.П.
Потапова И.В.

	9. Музыкальная гостиная «Современные методики и технологии музыкального воспитания дошкольников»на базе МБДОУ «Детский сад №5»
	20
	Акбулатова Ю.А,

	10. Семинар для учителей начальной школы «Новые технологии, методы и формы учебно-воспитательной деятельности»
	
6

	Рогачева Г.П.

	11. Краевая научно-практическая конференция «Результаты, проблемы и перспективы реализации ФГОС ООО» Пленарное заседание, секция руководителей ОУ. Выступление из опыта работы «Актуальные проблемы профессиональной адаптации молодого учителя к образовательной среде в условиях реализации ФГОС» на базе  КГАУ ДПО КИРО
	25
	Лифанова Г.В.

	12. Семинар-практикум для молодых специалистов «Школа ФГОС. Проектируем технологическую карту урока»
	8
	Лифанова Г.В
Рогачева Г.П.

	13.Муниципальный конкурс методических разработок среди педагогов дошкольных образовательных учреждений
	41
	Акбулатова Ю.А.
Лифанова Г.В.

	14.Муниципальный конкурс методических разработок среди педагогов учреждений дополнительного образования
	11 
	Акбулатова Ю.А.,
Рогачева Г.П.

	15.Муниципальный конкурсметодических разработок среди педагогов общеобразовательных учреждений
	11
	Лифанова Г.В.,
Рогачева Г.П.

	16.Муниципальный конкурс открытых мероприятий патриотической направленности «С чего начинается Родина…».
	74

	Акбулатова Ю.А.


	17. Семинар для специалистов социально-психолого-педагогического сопровождения (СППС) образовательных учреждений ВГО «Современные технологии в диагностической и коррекционно-развивающей деятельности специалистов СППС в условиях реализации ФГОС ОВЗ»
	28 
	Котова Г.П.


	18. Семинар - практикум  «Создание художественных образов на уроках изобразительного искусства в начальной школе на основе интегрированного подхода» 
	16 
	Рогачева Г.П.

	19.Неделя открытых уроков молодых специалистов «Педагогическая надежда»
	20
	Лифанова Г.В.

	20.Неделя педагогического мастерства учителей начальной школы «Нет предела совершенству»
	39
	Рогачева Г.П.

	21.Семинар – практикум для молодых специалистов «Школа ФГОС. Самые трудные типы уроков»

	5 
	Лифанова Г.В.,


	22.Практикум «Основные понятия ФГОС» 
(в рамках Дня открытых дверей)

	17 
	Лифанова Г.В.

	23.Муниципальный конкурспедагогического мастерства «Воспитатель года»
	34
	Акбулатова Ю.А.

	24.Муниципальный конкурспедагогическогомастерства «Педагогический дебют»

	12 
	Лифанова Г.В.,
Рогачева Г.П.

	25.Муниципальный конкурспедагогическогомастерства, «Сердце отдаю детям»

	9
	Лифанова Г.В.,
Рогачева Г.П.

	26.Семинар для учителей начальной школы «Секреты современного урока»

	
12
	Рогачева Г.П.

	27.Семинар-практикум для специалистов социально-психолого-педагогического сопровождения (СППС) образовательных учреждений ВГО «Взаимодействие узких специалистов по повышению профессиональной компетентности педагогов в условиях инклюзивного образования». 

	26
	Потапова И.В.

	28.Семинар-практикум для учителей начальной школы «Формирование творческой личности ребёнка средствами обучения, игры, образовательного пространства»

	18 
	Рогачева Г.П.

	29.Неделя педагогического мастерства среди педагогов ДОУ «Шаг к успеху»
	125

	Акбулатова Ю.А.

	30.Семинар-практикум для специалистов социально-психолого-педагогического сопровождения (СППС) образовательных учреждений ВГО «Содержание и специфика консультативной деятельности специалистов сопровождения» в форме деловой игры.

	24

	Потапова И.В.

	31.Педагогическая гостиная для учителей начальной школы «Учитель: мастерство и вдохновение» 

	10 
	Рогачева Г.П.

	32.Мастер-класс «Брошь к 9 мая в технике Казанши» 
ДС №8

	     16 

	Акбулатова Ю.А.

	33.Мастер-класс «Пасхальный сувенир» ИМЦ

	10 
	Акбулатова Ю.А.

	34.Мастер-класс «Огонь Памяти» 
(с элементами скрапбукинга) ДС№5

	10
	Акбулатова Ю.А.

	35.Семинар для педагогов ООУ и УДО «Индивидуальная работа с одаренными и высокомотивированными детьми (в контексте деятельности образовательной организации/учителя-предметника/педагога дополнительного образования) 
	5
	Лифанова Г.В.
Чикалова П.А.

	ИТОГО: 35 мероприятий
	937 участников













Динамика
 увеличения численности участников мероприятий по обобщению и диссеминации педагогического опыта




В ходе круглого стола «Индивидуальная работа с одаренными и высокомотивированными детьми (в контексте деятельности образовательной организации/учителя-предметника/педагога дополнительного образования)опытом работы с одаренными и высокомотивированными детьми делились педагоги ОО ВГО: Барыкина К.С, учитель русского языка, заместитель директора по УВР МБОУ СШ №3 - тема: «Внеурочная деятельность как форма организации работы с одаренными детьми» (Творческое объединение «Клуб журналистов»);Парахина Е.В., заместитель директора по УВР, учитель английского языка, МБОУ СШ №3» - 
«Работа с одаренными детьми на уроках английского языка»; Никишина Н.В., учитель начальных классов, МБОУ СШ №2 - тема: «Обучение одаренных детей в начальной школе», Морковина Т.Н., учитель начальных классов МБОУ СШ №2 рассказала о приемах работы, обеспечивающих индивидуальный подход к работе с одаренными детьми на уроках математики и русского языка в начальной школе. Сметанина Н,М., педагог дополнительного образования, МБУ ДО ЦРТДЮ, осветила сложившуюся в учреждении практику работы с данной категорией воспитанников.
По мнению участников подобных мероприятий, данные формы аккумулируют лучший управленческий и педагогический опыт, позволяют смоделировать фрагмент педагогической деятельности, получить наглядное представление о профессиональной компетентности педагога, уровне профессионального мастерства.
Значимую роль в стимулировании творческого роста педагогов выполняют конкурсы педагогического мастерства. В 2017-2018 учебном году подготовка педагогов к конкурсам осуществлялась в рамках дополнительной профессиональной программы «Технология подготовки участников к профессиональным конкурсам педагогического мастерства». Программа – своеобразная «дорожная карта» подготовки конкурсантов, которая аккумулировала лучший опыт конкурсного движения педагогов ВГО.  
Современное конкурсное движение играет важную социальную роль в деятельности педагогов и образовательного учреждения в целом. В конкурсах педагогического мастерства педагог приобретает опыт, который влияет на становление его как специалиста, построение собственной успешной траектории профессионального развития. Содержание каждого конкурса ежегодно корректируется в соответствии с меняющимися условиями и возможностями образовательной системы города.
Участие в профессиональном конкурсе развивает активность педагога, повышает психолого-педагогическую, методическую, информационно-коммуникативную компетентность, раскрывает творческий потенциал. Педагог демонстрирует умение анализировать собственный опыт и опыт коллег.
Таким образом, участвуя в конкурсах, педагог демонстрирует педагогическое мастерство, педагогическую компетентность, профессионально значимые качества личности, индивидуальный имидж.
После участия в конкурсе, педагог, осмысливая свою дальнейшую педагогическую деятельность уже на новом уровне, планирует и профессиональный, карьерный рост.В связи с этим задача методистов организовать педагогический конкурс на локальном уровне, распространять позитивный опыт педагогов-конкурсантов (победителей и призёров), максимально использовать этот творческий резерв для повышения профессионализма преподавателей.
Активность участия педагогов нашего города в конкурсах муниципального, краевого и всероссийского уровня с каждым годом растет. Результативность участников на муниципальном, всероссийском уровнях повысилась, мониторинг и сравнительный анализ за последние пять лет являются наглядным этому подтверждением (Приложения 5,6).
В 2017-2018 учебном году в 12муниципальных конкурсах и смотрах педагогического мастерства, организованных МКУ ИМЦ совместно с отделом образования администрации ВГО, представляли опыт работы 116 педагогов из 12 образовательных организаций города: 59 чел. – участники 8 конкурсов; 57 чел. – участники 4 смотров педагогического мастерства. Победителей конкурсов муниципального уровня  -27 человек; призёров- 32педагога (Приложение 7).
В 2017-2018 учебном году торжественная церемония награждения победителей и призеров муниципальных конкурсов педагогического мастерства, организованная МБУ ИМЦ, проходила в 2 этапа: в декабре 2017 года и в марте 2018года в конференц-зале Центра. Такой подход дал возможность уйти от трудоемких массовых мероприятий и оптимизировать бюджетные средства учреждения. (Приложение 8).
Данные муниципальные мероприятия по праву считаются площадками обобщения и трансляции результативного педагогического опыта и сетевого взаимодействия профессионального педагогического сообщества Вилючинского городского округа.
Методистами ИМЦ ежегодно проводится мониторинг участия и результативности педагогов города в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, которые свидетельствуют о высоком творческом потенциале педагогических работников муниципальной системы образования.
В этом учебном году 45 педагогов ОУ ВГО участвовали в 23 конкурсах педагогического мастерства краевого уровня(Приложение 9).
Участникам открытых конкурсов была оказана методическая помощь методистами ИМЦ. В 2017-2018 учебном году сопровождаемые методистами педагоги-конкурсанты показали высокие результаты в открытых краевых конкурсах:
Смирнова Екатерина Александровна, учитель истории  МБОУ «Средняя школа№1» в краевом конкурсе педагогического мастерства «Педагогический дебют» - 1 место;
Винничук Светлана Александровна, воспитатель МБДОУ «Детский сад №9» - победитель в номинации «Первые шаги»
Старокожева Елена Владимировна, музыкальный руководитель 
МБДОУ «Детский сад №1» - участник заключительного этапа VIII Всероссийского конкурса педагогического мастерства  «Воспитатель года  России - 2017».
Для эффективного проведения конкурса педагогического мастерства необходима соответствующая подготовка будущих конкурсантов.
Обучение, если оно хорошо и грамотно проведено, также является источником мотивации для участников конкурса. Заинтересованность, возникающая в ходе занятий с будущими конкурсантами, значительно повышает результативностьих участия в конкурсном состязании. Опыт проведения муниципальных конкурсов педагогического мастерства и организации участия в конкурсах краевого уровня позволяет выстроить следующую структуру их организационно–методического сопровождения:
· создание нормативной базы, регламентирующий порядок проведения конкурса;
· составление плана организационно-методических мероприятий по сопровождению конкурса на всех этапах;
· организационная встреча-семинар для участников конкурса и представителей группы поддержки, на которой они знакомятся с критериями оценивания этапов, требованиями к оформлению конкурсных материалов, представляется опыт участия конкурсантов прошлых лет, обсуждаются актуальные вопросы подготовительного процесса;
· оказание методической и психолого-педагогической поддержки в процессе всех конкурсных испытаний;
· торжественная церемония подведения итогов конкурса;
· трансляция результативного педагогического опыта.
На этапе подготовки к конкурсу у педагогов формируются умения:
· разрабатывать программы собственной деятельности и поведения;
· овладевать концептуальными и теоретическими основами исследовательской деятельности, ориентироваться в современных подходах в решении педагогических проблем, формулировать собственную педагогическую философию;
· выявлять наиболее ценные компоненты с точки зрения актуальности, целесообразности, технологичности;
· находить в теории обучения и воспитания идеи, выводы, закономерности, адекватные логике рассматриваемого педагогического явления;
· определять общие педагогические цели и задачи, трансформировать их в конкретные педагогические задачи;
· учитывать потребности и интересы учащихся при определении задач и отборе содержания деятельности;
· определять этапы педагогического процесса;
· планировать систему стимулирования учащихся.
Оргкомитетом муниципальных конкурсов, в состав которого вошли директор Беднова В.Н., методисты – Лифанова Г.В., Рогачева Г.П., Потапова И.В., Котова Г.П., Акбулатова Ю.А., Чикалова П.А., была проведена значительная работа по подготовке и проведению данных конкурсов. Организационно-методическое сопровождение включало: разработку Положений, регламентирующих порядок проведения конкурсов, проектов приказов, подготовку пакета документов для членов жюри, составление сценарного хода этапов конкурсов, оформление зала, заказ дипломов, закупку призов, оформление выставки, организация и проведение торжественной церемонии награждения. Индивидуальное сопровождение и поддержка педагогов в период между конкурсами осуществлялась через консультирование, экспертизу деятельности педагогов, корректировку представленных материалов, всё это способствовало индивидуальной рефлексии результатов своей деятельности, выбору наиболее эффективных форм и средств описания и презентации своего труда, возрастанию аналитической культуры педагогов. Конкурс профессионального мастерства – внутренний ресурс в развитии кадрового потенциала, мощный импульс для раскрытия творческого потенциала педагога. Методисты ИМЦ входили в состав жюри всех конкурсов педагогического мастерства ВГО.
Одной из приоритетных социальных задач является создание условий для выявления и развития одарённых детей. Методическое сопровождение педагогов, работающих в этом направлении, непосредственная организация олимпиадного и конкурсного движения осуществлялось в 2017-2018 учебном году в рамках реализации дополнительной профессиональной программы «Организационно-методическое сопровождение педагогов в системе выявления и поддержки одаренных детей в условиях реализации ФГОС». 
Реализацией данного направления занимались и.о.заместителя директора ИМЦ Лифанова Г.В., методисты Чикалова П.А. и Рогачева Г.П. Методисты в течение учебного года обеспечивали:
    - методическое сопровождение педагогов по работе с одаренными детьми;
- организационно-методическое сопровождение школьного и муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
- организационное сопровождение регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников;
-  организационно-методическое сопровождение олимпиады для учащихся начальной школы;
-  организационно-методическое сопровождение муниципальной учебно–практической конференции школьников «За страницами учебника». 
Данные мероприятия это, прежде всего, внешняя экспертиза, которая даёт объективную оценку деятельности школы. Также в результате участия в олимпиадах и конкурсах раскрываются творческие возможности, появляется интерес к познанию нового, происходит социальная адаптация. У детей повышается самооценка, желание стать успешнее, лучше учиться.
С целью проведения сравнительного анализа методистом Акбулатовой Ю.А. по итогам учебного года проведен мониторинг результативности участия обучающихся в конкурсных мероприятиях различного уровня по образовательным учреждениям и в целом по ВГО (Приложение 10).
В нашем городе традиционно проводится муниципальная учебно-практическая конференция школьников«За страницами учебника», инициатором которой и бессменным организатором является ИМЦ. В этом учебном году организацией и проведением этого конкурса занимались Лифанова Г.В. и Чикалова П.А.В конференции приняли участие: 27 школьников 5-11 классов МБОУ СШ №1, 2, 3, 9; 19 учителей школ – членов экспертных групп; 21педагог - куратор проектов школьников. Тематика проектов отражена в программе мероприятия (Приложение 11).

Сравнительный анализ
 участия обучающихся ООУ и УДО ВГО
в конференции школьников «За страницами учебника» за 3 года



На диаграмме наглядно представлено резкое сокращение количества участников конференции в 2017-2018 учебном году. Это связано с тем, что Положением о проведении конференции был предусмотрен школьный  отборочный этап с целью повышения качества ученических проектов, представляемых к участию в муниципальном этапе.
Чикаловой П.А. была проведена  большая работа, связанная с организацией и проведением торжественной церемонии награждения победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Мероприятие проходило 27 марта 2018 года в актовом зале МБОУ СШ №9, в торжественной обстановке, с участием начальника отдела образования И.А. Бакал, представителей городских СМИ, юных артистов. Мероприятием было охвачено 609 школьника (67-победителей, 143 -призера), 71 педагог-куратор. Ребятам были вручены дипломы победителей и призеров, памятные подарки.
 По итогам прошлогоднего муниципального конкурса открытых мероприятий патриотической направленности «Ордена и медали» и конкурсом 2017-2018 учебного года «С чего начинается Родина…». Акбулатовой Ю.А. подготовлен к печати  сборник работ победителей и призеров этих  конкурсов.
Оказание методической поддержки работникам образования по актуальным аспектам выявления и сопровождения одаренных детей осуществлялось методистами Чикаловой П.А., Лифановой Г.В., и Рогачевой Г.П. В течение года проведены 23 семинара и 1 совещание по данному направлению:
· Установочный семинар для членов оргкомитета «Порядок подготовки и проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 4-11 классах». 
· 19 семинаров-практикумов для членов муниципальных предметно-методических комиссий «Особенности разработки олимпиадных заданий школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников и требований к их структуре и содержанию по…» (по русскому языку, химии, экологии, истории, биологии, искусству, английскому языку, литературе, праву, ОБЖ, обществознанию, технологии, информатике и ИКТ, географии, физике, физической культуре);
· Установочный семинар для председателей предметных жюри муниципального этапа «Порядок подготовки и проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 7-11 классах»;
· Установочный семинар для педагогов ОУ «Содержание проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках подготовки к муниципальной учебно-практической конференции школьников «За страницами учебника»;
· Совещание с председателями предметных жюри городской олимпиады школьников 4 классов «Порядок подготовки и проведения городской олимпиады школьников 4 классов по русскому языку и математике»;
· Семинар для  педагогов ООУ и УДО «Индивидуальная работа с одаренными и высокомотивированными детьми по формированию и развитию познавательных интересов» (в контексте деятельности образовательной организации/учителя-предметника/педагога дополнительного образования).
Решению задачи, способствующей выявлению школьников, имеющих высокую устойчивую мотивацию к учебной деятельности, осознанию ценности полученных знаний, как одной из форм внеурочной деятельности, являются предметные олимпиады. Организационно-методическое сопровождение Всероссийской олимпиады школьников обеспечиваламетодист Чикалова П.А. (школьного, муниципального и регионального этапов). В предметных олимпиадах школьного этапа приняло участие 2081 учащихся ООУ ВГО, муниципального этапа –609 учащихся, регионального этап – 130 учащихся. Методистом Рогачевой Г.П. продолжена работа по организационно-методическому сопровождению (третий год) городской олимпиады школьников начальных классов по математике и русскому языку. В ней приняли участие 13 учеников 4-х классов школ города. Начиная с 2016-2017 учебного года, согласно нормативного документа Минобрнауки РФ, начальная школа (4 класс) официально вошла в школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по 2 предметам – русский язык и математика.
Организационно-методическое сопровождение олимпиадного движения включает в себя:
· подготовку проектов приказов;
· проведение установочного семинара для школьных координаторов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· проведение заседаний муниципальных предметно-методических комиссий (МПМК) по утверждению комплектов заданий предметных олимпиад школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников;
· проведение инструктивного совещания с председателями предметных жюри;
· подготовку дидактического раздаточного материала;
· подготовку сопроводительной документации для организации работы жюри;
· информационно-аналитические материалы по итогам проведённых этапов олимпиады;
· решение организационных вопросов, связанных с участием в региональном этапе олимпиады;
· подготовку призов и грамот;
· проведение торжественной церемонии награждения победителей и призёров.
Чикаловой П.А, проведён мониторинг результатов участия обучающихся в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников в 2017-2018 учебном году. Сделан сравнительный анализ результатов по данным позициям за пять лет. Системно повышается уровень подготовки и проведения школьного этапа, растет и результативность участия наших школьников в региональном этапе. Отражена информация о педагогах, подготовивших победителей и призеров муниципального и регионального этапов олимпиады (Приложения 12, 13).
На протяжении ряда лет подготовкой, организацией и методическим сопровождением школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников занимаются методисты МБУ ИМЦ в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 18.11.2013 N 1252 (ред. от 17.03.2015) «Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников». 
Одним из важных и обязательных составляющих образовательного процесса является государственная(итоговая) аттестация выпускников 9-х, 11-хклассов (ГИА).
Организационно-методическое сопровождение ГИА осуществлялось путём реализации плана, составленного В.Н. Бедновой для координации совместных действий методического корпуса (Беднова В.Н., Лифанова Г.В., Рогачева Г.П., Чикалова П.А.) по созданию оптимальных условий качественной подготовки и проведения ГИА выпускников 9-х, 11-х классов ООУ ВГО.
В сентябре 2017 года проводилась государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-хклассов(ОГЭ и ГВЭ) в дополнительный период по математике, русскому языку, географии и обществознанию.  Функции муниципального координатора  в данный период выполняла методист Лифанова Г.В.
На период государственной итоговой аттестации 2018 года методист Чикалова П.А. была муниципальным координатором ОГЭ, а также обеспечивала работу с базой данных КГАУ КЦИОКО ГИА-2018 по закрытому каналу, методист Рогачева Г.П.  - муниципальным координатором ГИА-11, специалистом по обучению организаторов ЕГЭ и руководителем ППЭ 016 (МБОУ СШ №9),методист Лифанова Г.В. – специалист по обучению организаторов ОГЭ (ГВЭ). 

Организационно – методическое сопровождение подготовки и проведения ГИА учащихся 9-х, 11-х классовООУ ВГО
в 2017-2018 учебном году
Цель:создание оптимальных условий качественной подготовки и проведения ГИА выпускников 9-х, 11-х классов ООУ ВГО.
Задачи:
1. Формирование информационного пространства сопровождения ГИА.
2. Организация системы методической поддержки учителям-предметникам, заместителям руководителей ООУ по повышению уровня их профессиональной готовности к проведению ГИА.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Срок

	1. 
	Информирование ООУ об организационных аспектах проведения ГИА
	Беднова В.Н.
Лифанова Г.В.
Рогачева Г.П.
Чикалова П.А.
	В течение учебного года

	2. 
	Систематизация нормативно–правовой базы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующей подготовку и проведение ГИА
	Беднова В.Н.
Лифанова Г.В.
Рогачева Г.П.
Чикалова П.А.
	В течение года

	3. 
	Изучение нормативно-распорядительной документации, регламентирующей организацию и проведение ГИА
	Беднова В.Н.
Лифанова Г.В.
Рогачева Г.П.
Чикалова П.А.
	В течение года

	4. 
	Каталогизация материалов периодической печати, учебно-методической литературы по вопросам ГИА. Оформление тематических папок
	Беднова В.Н.,
Лифанова Г.В.
	В течение года

	5. 
	Формирование, корректировка базы данных по участникам ГИА, создание дистрибутивов для ООУ
	Чикалова П.А.
Рогачева Г.П.
	В течение учебного года

	6. 
	Своевременное предоставление необходимой информации по запросу КГАУ КЦИОКО, МОНКК, отдела образования администрации ВГО
	Рогачева Г.П.
Чикалова П.А.
Лифанова Г.В.
	В течение учебного года

	7. 
	Составление сводного графика доставки участников ГИА-9, ГИА-11 из м-на Рыбачий в м-н Приморский
	Беднова В.Н.
Рогачева Г.П.
Смешко В.Ф.
	Апрель-май 2017

	8. 
	Оформление памяток, рекомендаций информационно-методической продукции для организаторов, экспертов, руководителей ППЭ
	Лифанова Г.В.
Рогачева Г.П.
	Март-май 2018

	9. 
	Организационно-методическое сопровождение ГИА-9 в форме ОГЭ, ГВЭ в дополнительный период (сентябрьские сроки)(закрепление организаторов по запросу КЦИОКО ППЭ 011 (СШ №3), обеспечение транспортом: заявки, уведомления в ГИБДД, информирование ООУ, рассылка результатов в ООУ)
	Лифанова Г.В.
Чикалова П.А.
	Август-сентябрь 2017


	10. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сбор сведений в региональную информационную систему обеспечения проведения ГИА-9, ГИА-11 в 2018 году (В ООТО ГИА - актуализация данных об ООУ и ОО ВГО на ГИА-2018; В МОНКК – информация о детях-инвалидах и ОВЗ к ГИА-9,11)
	Чикалова П.А.
	Октябрь 2017

	11. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сбор сведений в РИС ГИА-9, ГИА-11 в 2018 году (формирование базы данных организаторов ГИА-2018 от ООУ: СШ №2, СШ №3, СШ №9)
	Чикалова П.А.
	Ноябрь 2017

	12. 
	Подготовка к ГИА-11: проверка готовности оборудования к апробации технологий печати и сканирования всех необходимых документов в ППЭ 016 ЕГЭ  
	Рогачева Г.П.

	Ноябрь 2017


	13. 
	Подготовка к ГИА-11: апробация технологий «Печать КИМ» и «Сканирование в ППЭ», обучение     организаторов и технического специалиста ППЭ 016 ЕГЭ
	Рогачева Г.П.

	Ноябрь 2017


	14. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО: подготовка к итоговому сочинению (изложению) работа с базой данных выпускников, консультации ООУ по заполнению базы данных 
	Чикалова П.А.
	Декабрь 2017

	15. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сформировано «Закрепление общеобразовательных организаций за пунктами проведения экзаменов в 2018 году на основной период ГИА -11 по предметам»
	Рогачева Г.П.
	Январь 2018

	16. 
	Обучающий семинар для организаторов тренировочного ЕГЭ по русскому языку
(вне плана) экзамен 02.02.18г.
	Рогачева Г.П.
	31.01.2018
12 чел

	17. 
	Организационно-методическое сопровождение ЕГЭ для родителей
	Рогачева Г.П.
	27.02.18г.

	18. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сформировано «Закрепление общеобразовательных организаций за пунктами проведения экзаменов в 2018 году на основной период ГИА -9 по предметам»
	Чикалова П.А.
	Март 2018

	19. 
	Организационно-методическое сопровождениетренировочных экзаменов в 9 классах - 04.04.2018, в 11 классах - 11.04.2018 (закрепление ООУ за ППЭ, закрепление организаторов за ППЭ, оформление документации по обеспечению АТС: заявки, уведомления в ГИБДД, информирование ООУ)

	Рогачева Г.П.
Лифанова Г.П. Чикалова П.А.
	Март 2018

	20. 
	Обучающий семинар организаторов ЕГЭ по математике профильного уровня (вне плана) экзамен 14.03.18г.
	Рогачева Г.П.
	12.03
20 чел.

	21. 
	Обучающий семинар для организаторов ЕГЭ по проведению диагностического тестирования по математике в 11 классах (тренировочный ЕГЭ)

	Рогачева Г.П.
	09.04
20 чел.


	22. 
	Обучающий семинар для руководителей ППЭ, организаторов ОГЭ по проведению диагностического тестирования по математике в 9 классах (тренировочный ОГЭ)

	Лифанова Г.В.
	02.04
38 чел.


	23. 
	Участие специалистов ИМЦ в инструктивно-методических семинарах КГАУ КЦИОКО 
	Рогачева Г.П.
Чикалова П.А.
Лифанова Г.В.
	03.04
10.04
17.04

	24. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сформировано «Закрепление работников за пунктами проведения экзаменов на основной период ГИА -11»

	Рогачева Г.П.
	Апрель 2018

	25. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО сформировано «Закрепление работников за пунктами проведения экзаменов на основной период ГИА -9»

	ЧикаловаП.А..
	Апрель 2018

	26. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО формирование и передача информации по защищенному каналу информации по работникам ГИА-2018

	Чикалова П.А.
Рогачева Г.П.
	Апрель 2018

	27. 
	По запросу КГАУ КЦИОКО предоставление информации о категориях выпускников ГИА-9 в форме ГВЭ

	Чикалова П.А.
	Апрель 2018

	28. 
	Организационно-методическое сопровождение основного периода ГИА-9, ГИА-11 (обучение организаторов, подготовка ППЭ 016 на ЕГЭ (Рогачева Г.П.),обеспечение транспортом: план-график перевозок обучающихся на ГИА-9, ГИА-11, заявки, уведомления в ГИБДД, информирование ООУ, рассылка результатов в ООУ) (ЕГЭ - 111 уч-ся, 36 организаторов; ОГЭ/ГВЭ - 247 уч-ся, 60 организатор)
	Беднова В.Н.

Рогачева Г.П.

Чикалова П.А.

Лифанова Г.В

	Май 2018

	29. 
	Обучающий семинар-инструктаж для организаторов ГИА-9 по технологии проведения экзамена по английскому языку

	Лифанова Г.В.
	21.05
11 чел.

	30. 
	Обучающий семинар для организаторов ГИА-11 по технологии проведения экзаменов 
	Рогачева Г.П.
	14.05
34 чел.

	31. 
	Обучающий семинар для руководителей ППЭ, организаторов ГИА-9 по технологии проведения экзаменов  ( для педагогов мкр. Рыбачий)

	Лифанова Г.В.
	24.05
30 чел.


	32. 
	Обучающий семинар для руководителей ППЭ, организаторов ГИА-9 по технологии проведения экзаменов  ( для педагогов мкр. Приморский)

	Лифанова Г.В.
	26.05
30 чел.


	33. 
	Обучающий семинар для организаторов ГИА-11 по технологии проведения экзамена по английскому языку
	Рогачева Г.П.
	15.05
15 чел.

	34. 
	Организационно-методическое сопровождение ОГЭ/ГВЭ в досрочный период
	Чикалова П.А.
	20-25.04
1 чел.



	
На протяжении ряда лет МКУ ИМЦ оказывает содействие в деятельности территориальной психолого-медико- педагогической комиссии (ТПМПК). Секретарем ТПМПК Потаповой И.В. предоставлены 

Информационно-статистические данные о деятельности ТПМПК
за 2017- 2018 учебный год
Деятельность территориальной психолого-медико- педагогической комиссии  (ТПМПК)г. Вилючинска осуществляется в соответствии с приоритетным направлением модернизации российского образования обеспечения доступности качественного образования, 
В своей  деятельности территориальная  психолого-медико-педагогическая  комиссия  (далее  — ТПМПК) руководствуется современной нормативной и правовой базой.
Основополагающим  законодательным  актом,  регулирующим  процесс 
образования  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (далее  -  ОВЗ), является  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №  273-Ф3  «Об  образовании  в Российской  Федерации»  (далее  ФЗ-273),  регламентирующий  право  детей  с  ОВЗ  и инвалидов  на  образование  в  течение  всей  жизни.  
ФЗ-273  обязывает  федеральные государственные  органы,  органы  государственной  власти  субъектов  Российской Федерации и органы местного самоуправления создавать необходимые условия для коррекции  нарушений  развития  и  социальной  адаптации,  оказания  ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов (ч. 5 ст. 5 ФЗ-273).
ТПМПК работает в соответствии с Положением о психолого-медико- 
педагогической комиссии (приказ Минобрнауки  РФ от 20 сентября 2013г. №  1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»).
Цель  ТПМПК  -  выявление  детей  и  подростков  с  отклонениями  в  развитии, 
проведение  комплексного  диагностического  обследования  несовершеннолетних  и разработка рекомендаций,  направленных на определение  специальных условий для получения ими образования и сопутствующего медицинского обслуживания.
Задачи:-  комплексная,  всесторонняя,  динамическая  диагностика  резервных
возможностей ребенка и нарушений его развития;
-  определение  специальных  условий  для  получения  образования несовершеннолетними;
Для своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении ТПМПК осуществляет  взаимодействие:
- с образовательными организациями  дошкольного и школьного  образования через психолого -медико-педагогические консилиумы (ПМПк) созданные в МБОУ СШ №1,2,3,9, МБОУ ДС №1,3,6, 9,5; 
 - с образовательными организациями дошкольного образования МБОУ ДС№ 7,8 через взаимодействие со специалистами психолого- педагогического сопровождения;
-с комиссией по делам несовершеннолетних (КДН);
- муниципальным казенным учреждением «Социальный приют для детей» (МКУ СПдД).
В 2017-2018уч. г. состоялось 5 заседания (ноябрь, декабрь, февраль, март, май), на которых специалисты ТПМПК провели комплексное психолого- медико-педагогического обследование детей, с целью определения специальных образовательных потребностей детей с ОВЗ и, в соответствии с ними определить условия, обеспечивающие их развитие, получение образования, адаптацию и интеграцию в социум. 
Общее количество обучающихся и воспитанников  рассмотренных на ТПМПК в составило -74 ребенка. 
73 ребенка из 74 определены как дети с ограниченными возможностями здоровья, из них:
первичное обследование – 34 человека;
 повторное обследование- 40 человек ;
дети-инвалиды- 13 человек, из них 2 дошкольника;
СИПР – 7 учеников;
Дошкольники-23 человека;
Школьники- 50 человек.
По результатам обследования детей специалистами ТПМПК подготовлены рекомендации для образовательных организаций и родителей ( законных представителей) по оказанию детям  психолого -медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций.

Программы по видам нозологий

	АООП с нарушением слуха
	АООП с нарушением зрения
	АООП с нарушением ОДА
	АООП с РАС
	АООП с ТНР
	АООП с ЗПР
	АООП с УО
	ТМНР

	1
	3
	1
	2
	12
	43
	9
	2


Методическая служба МКУ ИМЦ в течение учебного года осуществляла регулярное консультирование по вопросам организации инклюзивного образования в ОУ ВГО различных категорий педагогических работников: 
- специалистов СППС;
- руководителей ОУ ВГО;
- учителей начальных классов;
- учителей-предметников, обучающих детей с ОВЗ, инвалидностью;
- педагогов ДОУ;
- педагогов дополнительного образования.
Важным звеном в управленческой деятельности руководителя образовательного учреждения является административно-хозяйственная функция. Методист Чикалова П.А. проводила мониторинги по запросу отдела образования администрации ВГО и МОНКК, оказывала методическую помощь руководителям ОУ в заполнении информации на сайте bus.gov.ru. Значительное место в деятельности Чикаловой П.А. отводилось проведению закупок для различных нужд МБУ ИМЦ в рамках 44-ФЗ, запросов котировок, участию в аукционах по приобретению нового автотранспортного средства для СП «Гаражи», закупках ГСМ.
По запросу отдела образования ВГО заведующим СП «Гаражи» Смешко В.Ф. было проведено 12 мониторингов о выполненных перевозках обучающихся и педагогических работников согласно заявкам ОО ВГО в течение года. Общее количество перевозок за период июнь 2017 - май 2018 гг. составило 707 единиц.
Осуществлялись перевозки:
- детей - 5261 человек;
- педагогов и иных работников – 1794 человека.
Всего – 7055 человек.


Сравнительный анализ транспортных перевозок 
обучающихся и педагогов за три года




Одним из ведущих направлений деятельности методического центра является информационно–аналитическая деятельность. Содержание данного направления деятельности включает: 
· создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений города;
· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
· изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта;
· удовлетворение запросов ОО ВГО, Министерства образования и науки Камчатского края по предоставлению необходимой информации;
· подготовка аналитических материалов в рамках проводимых мониторингов;
· мониторинг результативности участия педагогов и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях;
· формирование банка педагогической информации (нормативно–правовой, научно–методической, методической);
· пополнение фонда учебно–методической, научно-методической литературы;
· ведение электронного каталога;
· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической, научно–популярной литературы;
· публикации в СМИ;
· выпуск методической продукции;
· организация подписной кампании;
· аналитическое и нормативное сопровождение проводимых мероприятий;
· размещение информационно-методических материалов на сайте МБУ ИМЦ, администрации ВГО.
За прошедший учебный год методистами Центра была проведена значительная работа по реализации данного направления. Всего по запросам ведомственных учреждений по различному спектру вопросов составлено 449 информационных письма, статистической информации,отчетов, мониторингов, в том числе 271 экз. аналитических справок и отзывов о работе для портфолио аттестуемых педагогов.
Большая по объёму работа за прошедший год была проведена методистами по нормативно-аналитическому сопровождению конкурсов, фестивалей, предметных олимпиад: проекты приказов (56), положений (11), программы (40), сценарии (34), планы организационно-методических мероприятий (10), памятки (125), протоколы (30), презентации (102), сопроводительная документация проведения итоговой аттестации учащихся (73), сопроводительная документация по одаренным детям (170).
Всего статистического материала в 2017-2018 учебном году выпущено 1100 единиц. 


Сравнительный анализ выпуска статистического материала 
за 3 года



Методистом Лифановой Г.В. обновляется банк периодической печати и ведется анализ учета материалов электронного каталога МБУ ИМЦ по материалам периодической печати.

Сравнительный анализ
финансовых затрат МКУ ИМЦ
 на издания периодической печати
(тысяч рублей, 2 полугодие)




В диаграмме наглядно представлено, что финансовые затраты МКУ ИМЦ на подписку изданий периодической печати по сравнению с 2016 годом увеличены на 1974,33 рубля. Перечень периодических изданий, по сравнению с предыдущим годом, остался без изменений.  Увеличение суммы произошло за счет значительного  увеличения каталожных цен по каждому наименованию.
Введение в практику преподавания новых ФГОС НОО, ООО, ОВЗ, реализация Концепции математического образования в Камчатском крае на 2014 - 2020 годы требует существенного обновления книжного  фонда учебно – методической литературы учреждения.
В  ИМЦ  с 2001 года в системе ведётся электронный каталог MicrosoftAccess, который в 2017/2018 учебном году пополнился до  1400 наименований статей по 34 разделам развития системы образования.
Методистами подготовлено и отправлено в «Вилючинскую газету» и на сайт администрации и МКУ ИМЦ 16 статей. Название статей и авторы представлены в Приложении 14.

Сравнительный анализ
учета материалов электронного каталога МКУ ИМЦ
по материалам периодической печати





Сравнительный анализ
информационно – издательской деятельности МКУ ИМЦ


Информационно-издательское направление деятельности ИМЦ призвано создавать условия для эффективной деятельности педагогического сообщества города через издательскую и просветительскую работу. 
Методисты ИМЦ ежегодно осуществляет подготовку и выпуск сборников, в которых представлен опыт работы учителей и педагогов, материалы семинаров по обмену опыта, конкурсные работы.
За 2017-2018 учебный год методистом Акбулатовой Ю.А. подготовлены к публикации: сборник работ победителей и призеров муниципального конкурса открытых мероприятий патриотической направленности «Ордена и медали России» и «С чего начинается Родина…»
Результатом организационно-методического сопровождения проводимых мероприятий и оказания адресной методической помощи является создание методической продукции: рекомендации, памятки, информационные буклеты, бюллетени, инструктивно-методические материалы. Данный материал определяет содержание банка образовательного взаимодействия (БОВ). БОВ – это сетевой ресурс, размещённый на сайте методического центра, который обеспечивает свободный доступ пользователей сети Интернет к опубликованным материалам. В настоящее время БОВ состоит из 9 разделов.
Методистами ИМЦ создан информационно-методический фонд, представляющий совокупность систематизированных методических материалов для обеспечения методического сопровождения учебно-воспитательного процесса, проводимых семинаров, совещаний. Систематизация проводится с учётом направления и содержания деятельности каждого методиста.
Ежегодно обновляются и пополняются информационные банки данных по программно–методическому обеспечению, аттестуемым педагогическим работникам, элективным курсам, конкурсам профессионального мастерства, итоговой аттестации учащихся, по работе с одарёнными детьми.
Одним из основных направлений оказания адресной помощи педагогу в развитии его мастерства, разрешении возникающих профессиональных проблем является постоянно действующий режим консультирования и оказания методической помощи, который обеспечивали на протяжении всего учебного года методисты ИМЦ в соответствии с содержанием своего направления деятельности:
· организация учебно-воспитательного процесса;
· программно-методическое обеспечение образовательного процесса;
· требования к составлению модифицированных, авторских, рабочих программ, элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки;
· нормативное сопровождение образовательного процесса;
· методическое обеспечение ФГОС НОО, ООО, ДО, ФГОС ОВЗ;
· применение современных образовательных технологий;
· организация учебно-исследовательской деятельности;
· участие в конкурсах педагогического мастерства;
· итоговая аттестация учащихся;
· системный подход формирования УД;
· участие в конкурсе ПНПО «Лучшие учителя Камчатки»;
· аттестация педагогических кадров;
· организация и проведение предметных олимпиад;
· структура и оформление учредительных документов;
· аттестация рабочих мест;
· психолого-педагогическое сопровождение УВП в ОУ;
· организация коррекционной работы с учащимися и воспитанникамии многие другие.
Всего за прошедший учебный год методистами ИМЦ проведено 1085 консультаций и оказание методической поддержки, что на 36 консультаций больше по сравнению с прошлым годом.

Количество консультаций за последние 2 года



[bookmark: _GoBack]Для того чтобы быть в курсе тенденций и изменений в системе образования и своевременно информировать педагогическую общественность города об этих изменениях, совершенствовать методы и формы работы с педагогами, методисты ИМЦ постоянно должны находиться в процессе непрерывного образования.В прошедшем учебномгодуработникиметодической службы приняли активное участие в работе муниципальных и краевых семинаров, заседаний, научно–практических конференциях, совещаниях различной тематики и уровней. 
Опыт наших специалистов востребован на краевом уровне.
Директор ИМЦ Беднова В.Н. в течение четырех последних лет исполняла обязанности члена краевого экспертного совета при Министерстве образования и науки Камчатского края по вопросам координации и управления инновационной деятельностью краевых инновационных площадок, участвуя в открытых мероприятиях, заседаниях. В течение 3-х лет  Беднова В.Н. является членом краевой конкурсной комиссии по отбору проектов в сфере образования, программ развития общеобразовательных организаций. 
Современные реформы в системе образования требуют нового качества педагогической деятельности. В этих условиях методическим учреждениям необходимо реагировать на запросы педагогов в развитии профессионального мастерства и методического сопровождения образовательного процесса. Важно способствовать и расширению круга профессиональных контактов отдельных педагогов и педагогических коллективов в поисках эффективных форм и новых подходов к проектированию содержания образования. Наибольший результат может быть достигнут за счет объединения усилий, ресурсов, потенциалов каждого образовательного учреждения, создания определенной системы методической деятельности. 
Выстроить такую систему наиболее эффективно позволяет сетевое взаимодействие, как образовательных организаций, так и отдельных педагогов. Образовательные организации, педагоги - лидеры, имеющие положительный опыт в решении тех или иных задач современного образования, могут не только транслировать результаты своей педагогической деятельности, но и  стать организаторами в работе по определенному направлению.
Для укрепления позиций вышеназванной формы взаимодействия педагогов ДОУ уже в рамках правового поля информационно-методическим центром в 2017-2018 учебном году было разработано и утверждено  Положение об опорной методической площадке в системе образования Вилючинского городского округа.  
В соответствии с приказом директора МБУ «Информационно-методический центр ВГО» (от 16.10.2017 № 135 - ОД) МБДОУ «Детский сад №9» присвоен статус муниципальной опорной  методической площадки (далее – ОМП)  по теме «Педагогическая деятельность в рамках реализации ФГОС  ДО: содержание и методы». 
Целью деятельности ОМП является обобщение и диссеминация опыта образовательных учреждений ВГО по реализации ФГОС в образовательную деятельность учреждения; решение задач приоритетных направлений муниципальной системы образования, стимулирование творческого роста педагогов. 
В работе ОМП приняли участие 17 педагогов города. В результате работы ОМП  за 2017-2018 учебный год всего посетило 133 педагога. Были созданы условия для освоения педагогическими работниками дошкольных учреждений города механизмов внедрения образовательных технологий, обеспечивающих содержательное обновление дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Организованные обучающие семинары, практикумы, консультации, способствовали повышению профессиональной компетентности педагогов, расширению арсенала средств, форм и методов образовательных  технологий по представленным направлениям. Педагоги имели возможность познакомиться с методическими пособиями,  литературой и сборниками с методическими рекомендациями по предложенным направлениям работы. Была представлена возможность посмотреть презентации, открытые показы непосредственно образовательной деятельности, игры-тренинги, задать вопросы и обсудить, сделать выводы. Педагогами подготовлены методические разработки занятий, рекомендации  по работе с дидактическими пособиями. Педагоги ДОУ города в течение года делились опытом в непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности с детьми и отметили, что работа в данном направлении способствует повышению эффективности и качества образовательного процесса, высказывали пожелания о необходимости дальнейшей деятельности, как эффективного, результативного сообщества педагогов. Заключительным этапом каждого мероприятия являлась рефлексия. Педагогами отмечена высокая эффективность работы ОМП. По их мнению, полученная информация в рамках работы ОМП очень интересна, неизвестна, и они будут изучать технологии в дальнейшем. Некоторые  педагоги отметили, что полученная информация полезна, частично знакома, и они знают, где будут её применять. Можно сделать вывод: ОМП  на базе МБДОУ «Детский сад №9» в полном объеме выполняет план мероприятий по повышению педагогической компетентности дошкольных  работников ВГО в вопросах реализации ФГОС  дошкольного образования.  
С целью определения уровня удовлетворенности работой ОМП  было
проведено анкетирование, в котором участвовали все присутствующие на мероприятиях педагоги и были получены следующие результаты:
- актуальность рассматриваемых вопросов (100%);
- содержание деятельности, форм и методов взаимодействия в рамках мероприятий (85%);
-практическая польза (90%). 
В целом, по итогам анкетирования в адрес организаторов мероприятий в рамках ОМП от педагогической общественности поступали только положительные отзывы и пожелания.
Сетевое взаимодействие через ОМП стало востребовано и в системе дополнительного образования, что лишний раз подтверждает его актуальность.
Так, в соответствии с приказом директора МБУ «Информационно-методический центр ВГО» (от 21.11.2017 № 157 - ОД), МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» присвоен статус муниципальной опорной  методической площадки (далее – ОМП)  по теме «Организация и анализ социально значимой деятельности в рамках интеграции основного и дополнительного образования».
Уровень педагогической  деятельности: методический, практический.

Субъекты диссеминации педагогического опыта:
творческая группа: администрация, руководитель ОМП, соруководитель ОМП, специалисты МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»представляющие свой опыт педагогическому сообществу.

Организаторы процесса диссеминации: Зарина Е.В., зам. директора по УВР, руководитель ОМП, Хамлюк Е.В., методист, соруководитель ОМП, Рогачева Г.П., методист МКУ ИМЦ, соруководитель ОМП.

Степень реализации поставленных задач:
Количественные критерии
На базе МБУ ДО ЦРТДЮ в рамках ОМП проведено теоретических и практических:
 - семинаров- 4
 -  мастер-классов - 2
Участие педагогов МБУ ДО ЦРТДЮ в рамках взаимодействия с МБУ ИМЦ на площадках ООУ:
- семинар - практикум  - 2
 - педагогическая  гостиная -1
 -  творческая мастерская – 1
Участие педагогов МБУ ДО ЦРТДЮ в рамках взаимодействия с МБУ ИМЦ на площадке ИМЦ:
 - педагогическая лаборатория – 1. 
Участие педагогов МБУ ДО ЦРТДЮ в обобщении и диссеминации опыта:
 –  творческий отчёт в рамках реализации краевого инновационного проекта «Развитие творческого потенциала обучающихся в едином образовательном пространстве КГОАУ «Центр образования «Эврика»  «Вместе в будущее!» - 1
План работы опорной методической площадки  выполнен на 100%. 
В работе ОМП приняли участие 21педагог МБУ ДО ЦРТДЮ. В результате работы ОМП  за 2017-2018 учебный год всего посетило 263 педагога. Были созданы условия для освоения педагогическими работниками ОО города эффективных форм и новых подходов к проектированию и организации социально значимой деятельности в рамках интеграции основного и дополнительного образования. Организованные обучающие семинары, практикумы, консультации, способствовали повышению профессиональной компетентности педагогов, расширению арсенала средств, форм и методов образовательных  технологий по представленным направлениям. Была представлена возможность посмотреть презентации, открытые показы непосредственно образовательной деятельности, игры-тренинги, задать вопросы и обсудить, сделать выводы. Педагогами подготовлены методические разработки занятий, рекомендации  по работе с дидактическими пособиями. 
Педагогами отмечена высокая значимость  работы ОМП, в частности МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества».  По их мнению, полученная информация в рамках работы ОМП очень интересна, полезна, и они будут применять её в своей педагогической деятельности. Можно сделать вывод: ОМП  на базе МБУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» в полном объеме выполняет план мероприятий по повышению педагогической компетентности работников ОО ВГО в вопросах реализации деятельности в рамках интеграции основного и дополнительного образования.
Выявленные общие  проблемы:
По результатам работы ОМП имеется проблема в отсутствии нормативно-правовой базы на краевом и федеральном уровнях, по данному направлению работы; в количестве контингента в связи с нехваткой педагогических кадров. Хотелось, чтобы мероприятия муниципального уровня посетило как можно больше педагогов. К концу года наблюдается снижение заинтересованности и слабая активность педагогов образовательных учреждений при осуществлении сотрудничества.
Завершая анализ деятельности методического корпуса ИМЦ необходимо отметить, что проводимая методистами информационно-методическая, организационная, консультативная работа способствовала повышению уровня компетентности педагогов, о чем свидетельствуют продуктивные и качественные результаты педагогической деятельности, их участие в конкурсах различного уровня, смотрах методических идей и отзывы слушателей и участников организационно-методических мероприятий МБУ ИМЦ. Анализ 200 анкет, составленных педагогами-участниками семинаров, практикумов, мастер-классов, круглых столов, деловых игр, тренингов, консультаций, подтверждает необходимость и значимость методического сопровождения педагогов системы образования Вилючинского городского округа. 
Такая организация методического сопровождения создает условия для работы педагогов в режиме проектирования, сотрудничества, формирует положительные мотивы творческой деятельности, позволяет наиболее полно реализовывать свои индивидуальные возможности, потребность заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью.
Основная задачана предстоящий учебный год: продолжить выстраивание системы практико-ориентированного подхода в организации информационно-методического сопровождения педагогов в современных условиях обновления и стандартизации образования.

Основные задачи МКУ ИМЦ на 2018-2019 учебный год:

· Сохранение показателей основных направлений деятельности Центра;
· Реализация программ дополнительного профессионального образования;
· Расширение сетевого взаимодействия педагогов  через деятельность ОМП.
Столбец1	324

2015-2016	2016-2017	2017-2018	324	411	685	

Столбец1	
2015-2016	2016-2017	2017-2018	68	44	64	

Ряд 1	
2016-2017	2017-2018	591	937	Ряд 2	2016-2017	2017-2018	1.8	2.8	Ряд 3	2016-2017	2017-2018	3	5	Столбец1	
2015-2016	2016-2017	2017-2018	46	60	27	

2015-2016	
количество перевозок	количество педагогов и иных работников	количество детей	всего человек	666	1834	4788	6622	2016-2017	
количество перевозок	количество педагогов и иных работников	количество детей	всего человек	650	1639	5042	6681	2017-2018	
количество перевозок	количество педагогов и иных работников	количество детей	всего человек	707	1794	5261	7055	
Столбец1	
2015-2016	2016-2017	2017-2018	936	1024	1100	

Ряд 1	
2016 год	2017 год	2018 год	34954.17	31192.760000000009	36928.5	


Продажи	
2015-2016г.	2016-2017	2017-2018	1336	1385	1400	Продажи	2015-2016 год	2016 - 2017год	2017- 2018 год	13	11	16	Ряд 1	
2016-2017	2017-2018	1049	1085	Ряд 2	
2016-2017	2017-2018	Ряд 3	
2016-2017	2017-2018	
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