Формы методического сопровождения молодого специалиста
I. Оказание методической помощи в:

· реализации индивидуального образовательного маршрута в системе непрерывного профессионального образования, исходя из образовательных запросов и интересов педагога
· организации учебного процесса
· организации воспитательной работы в классном коллективе

· работе с родителями

· овладении современными образовательными технологиями, их использовании в учебном процессе

· работе с одарёнными детьми

· подготовке к конкурсам, фестивалям, акциям, проводимым как на уровне ОУ, города, края, страны

· подготовке выступлений на заседаниях педагогического совета или методического объединения

· подготовке открытых уроков, занятий

· защите методических и дидактических материалов, написание статей в профессиональные журналы

· нормативном сопровождении учебно – воспитательного процесса

· прохождении курсовой подготовки
II. Организованное посещение и анализ уроков, занятий с целью оказания методической помощи      молодым специалистам ( по запросу)
III. Занятия в школе молодого специалиста

· семинары

· семинары – практикумы

· мастер – классы

· дискуссии
· тренинги

· круглые столы

IV. Организация обратной связи « педагог – наставник – методист»

· индивидуальные и групповые собеседования с молодыми педагогами

· предоставление «свободного микрофона» молодым педагогам на семинарах, круглых столах

· анкетирование молодых педагогов

V. Создание информационного банка данных по молодым специалистам


VI. Оформление и ведение карты индивидуального сопровождения молодого педагога ( форма прилагается)

VII. Организация и проведение « Недели молодого специалиста» 

· демонстрация профессиональных достижений молодых специалистов через основные виды образовательной деятельности – урок, занятие, внеклассное мероприятие, профессиональные конкурсы
