Памятка участника конкурса педагогического мастерства

Зачем нужно участвовать в конкурсе педагогического мастерства?
Участие в конкурсе дает возможность:

• повысить свой социальный статус;

• изучить опыт коллег;

• реализовать свой творческий потенциал, приобщиться к научно-   исследовательской деятельности;

• развить собственные коммуникативные способности;

• установить новые контакты на профессиональном уровне;

• опубликовать свои методические материалы в научно-методических изданиях;

• повысить авторитет в педагогическом и ученическом коллективах, социуме;

• изменить имидж.

Как принять участие в конкурсе педагогического мастерства?
 Если Вы приняли решение участвовать в конкурсе, советуем:
• установить контакт с методистом-куратором Вашего предметного направления, куратором конкурса;

• ознакомиться с документами конкурса (прежде всего с Положением);

• изучить опыт участия в конкурсе победителей и лауреатов прошлых лет;

• взвешенно оценить собственные возможности участия: не преувеличивать их, но и не умалять;

• выбрать номинацию, оценить необходимость повышения педагогического мастерства по выбранной теме номинации;

• продумать оптимальное распределение времени и сил в процессе конкурса;

• систематизировать свои методические материалы, необходимые для участия, выделив из них авторские и творческие находки;

• попытаться привлечь коллег к знакомству с Вашим педагогическим опытом: их мнения и суждения (особенно критические) помогут посмотреть на себя со стороны;

• не пренебрегать возможностями методической и психологической поддержки, потому что конкурс - достаточно сложное мероприятие;

• продумать состав команды поддержки (она нужна), найти тех, кто оказал бы помощь в оформлении методических и других материалов, фото- и видеосъемке и т. д.;

• понравиться себе, обратить внимание на свой имидж: оценить прическу, стиль одежды, манеру общения с коллегами и новыми людьми: Вас вполне может ожидать открытие;
• посоветоваться и согласовать свое намерение участвовать в  конкурсе с администрацией ОУ. Если Вы вдруг столкнетесь с непониманием, раскройте значимость Ваших действий для престижа учреждения.
