
Протокол заседания № 1  
муниципального учебно-методического объединения (далее УМО) 

от 29.01.2026 г. 
Присутствовали: 18 чел. 

Повестка: 
1. Открытие заседания учебно-методического объединения. 
2. Итоги ВПР за 2025 год в сравнении с 2024 годом по основным 

предметам в ООУ ВГО с аналитикой. 
3. Результаты диагностики в ООУ ВГО по предметам ГИА за 2025г. по 

основным предметам. 
4. Результаты Единых проверочных работ по предметам ГИА в 

муниципалитетах -  ПКГО, ЕМР, ВГО. 

5. Обсуждение вопроса организации ежегодного мониторинга на 
территории ВГО, выработка предложений по повышению качества 
проведения объективности оценки качества образования. 

6. Вопросы организации сетевого взаимодействия между 
учреждениями ВГО. 

7. Создание рабочей группы по работе над Концепцией 
дополнительного образования в ВГО (работа с одаренными детьми). 

 8. Опрос-анкетирование с участниками заседания УМО по улучшению 
качества образования, сетевого взаимодействия и создания рабочей группы 
педагогов ДО.  

9. Прочие вопросы.  
10. Закрытие заседания. 

Слушали: 
Вопрос № 1. Открытие заседания учебно-методического объединения. 

С приветственным словом выступила директор МКУ ИМЦ, руководитель 
УМО Бадальян И.Г. 

Вопрос № 2. 
По второму вопросу выступила Болбот О.В., методист МКУ ИМЦ с 

докладом «Анализ Всероссийских Проверочных Работ (ВПР) в 4-х и 5-х 
классах: Особенности, Проблемы и Перспективы¬, подвела итоги ВПР за 
2025 год в сравнении с 2024 годом по основным предметам в ООУ ВГО и 
аналитикой. 

Вопрос № 3.  
По третьему вопросу выступила директор МКУ ИМЦ, руководитель 

УМО Бадальян И.Г., предоставила результаты диагностики ГИА за 2025г по 
основным предметам, на которые следует обратить внимание в ООУ ВГО, 

проанализировала аспект, эффективности диагностики уровня знаний 
учащихся, которая позволяет не только оценить успеваемость, но и выявить 
ключевые проблемы, с которыми сталкиваются образовательные 
учреждения. 

Вопрос № 4.  
 По четвертому вопросу о результатах Единых проверочных работ по 
предметам ГИА в сравнении с муниципалитетами ПКГО, ЕМР и ВГО 

выступила методист МКУ ИМЦ Болбот О.В., а также раскрыла вопрос от 



каких факторов зависят результативность и эффективность образовательных 
программ и стратегий, направленных на улучшение качества образования и 
успешности учащихся в итоговой аттестации. 
  Вопрос № 5.  

По пятому вопросу проходило обсуждение вопроса организации 
ежегодного мониторинга на территории ВГО, выработка предложений по 
повышению качества проведения объективности оценки качества 
образования. 

 Вопрос № 6. 
По шестому вопросу, по работе  в ГИС «Сетевой город¬, организации 

мониторинга качества образования и активности работы педагогов в системе,  
выступил муниципальный координатор по работе образовательных 
организаций ВГО инженер-электроник МКУ ИМЦ Бадальян Т.В.  

Вопрос № 7,8,9. 
Проведен опрос-анкетирование с участниками заседания УМО по 

улучшению качества образования, сетевого взаимодействия и создание 
рабочей группы по работе над Концепцией дополнительного образования в 
ВГО (работа с одаренными детьми). 

Результат опроса на заседании УМО: 
  

Улучшение качества образования в 
ВГО 

 

 

Сетевое 
взаимодействие 

между ОУ 

Создание 
рабочей группы 

педагогов ДО 

1. Направлять в ООУ актуальные 
документы по ВР, учебной 
работе, информировать об 
изменениях и отменах в 
документах. 

МТФИ, ЦРТДЮ, 
Кванториум, КИТ, 
Педколледж, работа с 
детьми ОВЗ 
(заключение договора с 
родителями)  

Радыгина Е.Ю., 
Голендухина А.В.  

Годнев Е.Е., 
Хамлюк Е.В. 

Барыкина К.С. 

2. Направлять материалы (или 
размещать на сайте) для 
подготовки учащихся к 
олимпиадам. 

Краткосрочные 
программы в 
каникулярные время. 

 

3. Единый муниципальный план 
ВСОКО. 

Воспитательные 
мероприятия по 
определенным темам. 

 

4. Распределение профилей 
(СОО) по учреждениям. 

Обучение детей-

инвалидов или с ОВЗ в 
рамках муниципалитета 
в КИТ и др. после 
окончания школы. 

 

5. Создание городских 
методических объединений. 

С ОУ по предметам: 
английский, 
математика, русский, 
информатика, 

 



робототехника, физика. 

6. Проведение городских 
интеллектуальных конкурсов. 

Разработка инструкции 
по заполнению 
протокола контрольных 
работ для начальной 
школы в Сетевом 
городе. 

 

7. Вернуть стипендию 
отличникам, победителям и 
призерам в конкурсах. 

С ВУЗАМи 
Камчатского края при 
реализации программ 
дополнительного 
образования 
технической 
направленности. 

 

8. Вернуть премию учителям за 
олимпиады. 

Заседание рабочей 
группы МО для обмены 
опытом (семинары, 
мастер-классы, 
обсуждения, 
предложения) 

 

9. Единый план по реализации 
ВСОКО. 

  

10. Вернуть стипендию 
отличникам.  

  

11. Создание плана по реализации 
профминимума. 

  

12. Разработка и внедрение к 
ДООП программ мониторинга 
качества образования 
(повсеместно) 

  

13. Единое образование в ВГО 
(основные образовательные 
программы всех уровней, 
адаптированные по 
положениям) 

  

14. Профили обучения по ОУ.   

15. Кадровое обеспечение 
педагогов предметников, 
привлечение молодых 
специалистов. 

  

16. Улучшение материальной базы 
ОУ. 

  

17. Интерактивное обучение 
заинтересованных учащихся. 

  

18. Материальное стимулирование 
одаренных детей. 

  

19. Проведение мастер-классов для 
учителей начальных классов 
опытными педагогами, показ 

  



открытых уроков. 
20. В условиях кадрового дефицита 

организовать проведения 
занятий по подготовке к 
олимпиадам, ГИА опытными 
педагогами в рамках 
сотрудничества между ОУ (в 
разных форматах: очно, 
онлайн). 

  

21. Организовать сотрудничество с 
ВУЗАМи для реализации 
программ учебных курсов на 
углубленном уровне, на уровне 
СОО. 

  

22. Заседание рабочей группы МО 
учителей-предметников.  

  

23. Обсуждение результатов 
олимпиад ОГЭ, ЕГЭ. 

  

24. Открытие центра подготовки 
одаренных детей. 

  

25. Обмен опытом на 
Всероссийском уровне 
(командировки) 

  

 

 Вопрос № 10.  

 Закрытие заседания. 

           Решение: Принять Положение о создании муниципальной системы 
учебно-методического сопровождения образовательного процесса на 
территории ВГО.  

Создать рабочую группу по работе над Концепцией дополнительного 
образования в ВГО (работа с одаренными детьми). 

Разработать положение о ежегодном мониторинге в ООУ ВГО с целью 
повышения качества и объективности оценки качества образования. 

Разработать дорожную карту по внедрению сетевого взаимодействия 
на территории ВГО.  
            Принято: единогласно.              
 

 

Руководитель УМО                                                  И.Г. Бадальян 

 

Секретарь                                                                  О.В. Болбот 
 


